Evangelische Kirche
von Westfalen

Verhandlungen

der 6. (ordentlichen) Tagung der 19. Westfalischen Landessynode
vom 21. bis zum 24. Mai 2023



Inhalt

Synodalgottesdienst
Predigt von Superintendentin Dorothea Goudefroy aus dem Ev. Kirchenkreis Vlotho

Eroffnung der Landessynode — Sonntag, 21. Mai 2023

GruRwort: Nathanael Liminski, Minister fiir Bundes- und Europaangelegenheiten,

Internationales sowie Medien des Landes Nordrhein-Westfalen und

Chef der Staatskanzlei
GruBRwort: Anna-Katharina Bolling, Regierungsprasidentin Detmold
GruBRwort: Pit Clausen, Oberbirgermeister der Stadt Bielefeld
GruBwort: Dr. Michael Kappes, Bistum Miinster
GruRBwort: Henrike Tetz, Oberkirchenratin der Evangelischen Kirche im Rheinland

Erste Plenarsitzung — Montag, 22. Mai 2023

Konstituierung der Landessynode (Beschluss Nr. 1/2023-1)
Vorlage 0.3.: Ersatz fur Auslagen (Beschluss Nr. 2/2023-1)
Vorlage 0.4.: Berufung der synodalen Protokollfiihrenden (Beschluss Nr. 3/2023-1)
Digitale Aufzeichnung der Plenarsitzungen (Beschluss Nr. 4/2023-1)
Rederecht flr Sachverstandige Gaste (Beschluss Nr. 5/2023-1)
Teilnahme der Gaste an den Sitzungen der Tagungsausschiisse (Beschluss Nr. 6/2023-1)
Vorlage 1.2.: Mindlicher Bericht der Prases mit anschliefender Aussprache
Vorlage 1.1.: Aussprache zum schriftlichen Bericht der Prases
Vorlage 0.2.: Bildung der Tagungsausschiisse (Beschluss Nr. 34/2023-1)

Beratungsgegenstande fiir die Tagungsausschiissen

Vorlagen 1.1. und 1.2.:  Antrage zum schriftlichen und miindlichen Bericht der Prases

Vorlage 4.1.:

Vorlage 6.1.:

(Beschliisse Nr. 9/2023-1 bis Nr. 16/2023-1)

Bericht Gber die Ausfiihrung der Beschllsse der Landessynode 2022-1 (2021-2)
(Beschluss Nr. 17/2023-1)

Antrage der Kreissynoden, die nicht im Zusammenhang mit den
Verhandlungsgegenstanden stehen
(Beschliisse Nr.24/2023-1 sowie Nr. 27/2023-1 bis Nr.29/2023-1)

Seite

12
15
18
21

26
27
27
27
27
27

28
39
46

41

43

43



Beratungsgegenstande fiir den Tagungs-Gesetzesausschuss

Vorlage 3.1.: Bestatigung der zweiten Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Ausfiihrungsgesetzes zum Verwaltungsgerichtsgesetz EKD

Vorlage 3.2. und 3.3.: 74. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW (KO) und
Sechstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes —
Abschaffung der oberen Altersgrenze in Leitungsgremien

Vorlage 3.4.: 75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKVW —
Einflgung Art. 159 Abs. 5 KO (Friedhofswesen)

Vorlage 3.5.: Kirchengesetz zur Anderung des Umzugskostenrechts

(Beschluss Nr. 35/2023-1)

Beratungsgegenstande fiir den Tagungs-Finanzausschuss

Vorlage 5.1.: Revision des Finanzausgleichsgesetzes (FAG)
Vorlage 5.2.: Jahresabschluss 2021/2022
(Beschluss Nr. 36/2023-1)

Beratungsgegenstidnde fiir den Tagungs-Nominierungsausschuss

Vorlage 7.1.: Nachwahl in die unierte Spruchkammer der EKvW
Vorlage 7.2.: Nachwahl in die Schlichtungsstelle nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz
Vorlage 7.3: Nachwahl von einer/ eines stellvertretenden Abgeordneten zur Synode

der EKD / Vollkonferenz der UEK
(Beschluss Nr. 37 /2023-1)

Beratungsgegenstande fiir den Tagungsausschuss Personalbericht

Vorlage 4.2.: Personalbericht
Vorlage 4.3.: Bericht Ehrenamt
(Beschluss Nr. 38/2023-1)

Zweite Plenarsitzung — Montag, 22. Mai 2023

GruRBwort: Zoltan Balog, Bischof der Ev.-Ref. Kirche Ungarns
Vorlage 4.2.: Personalbericht
Vorlage 4.3.: Ehrenamtsbericht

Vorlage 4.4.: Monitoring Kirchenaustritte

47

47

47
47

48
48

48
48

48

50
50

51
60
64
69



Dritte Plenarsitzung — Dienstag, 23.05.2023 (17 Uhr)

Ergebnisse aus dem Tagungs-Nominierungsausschuss

Vorlage 7.1. und 7.1. (P):

Vorlage 7.2. und 7.2.1.(P):

Vorlage 7.2. und 7.2.2.(P):

Vorlage 7.3 und 7.3.(P):

Nachwahl in die unierte Spruchkammer der EKvW
(Beschluss Nr. 40/2023-1)

Nachwahl der vakanten Position ,3.Stellvertretung des 1. Beisitzers”
(Beschluss Nr. 41/2023-1)

Nachwahl in die Schlichtungsstelle (2. Kammer) nach dem
Mitarbeitervertretungsgesetz / Dienstnehmerseite: Nachwahl der
vakanten Position ,,4. Stellvertretung des 2. Beisitzers”

(Beschluss Nr. 42/2023-1)

Nachwahl von einer/eines stellvertretenden Abgeordneten zur Synode
der EKD/Vollkonferenz der UEK
(Beschluss Nr.43 /2023-1)

(Beschliisse Nr. 40 /2023-1 bis 43/2023-1)

Ergebnisse aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss

Vorlagen 3.1. und 3.1. (P):

Vorlagen 3.4. und 3.4. (P):

Vorlagen 3.5. und 3.5. (P):

Vorlagen 3.2. und 3.2. (P):

Vorlagen 3.3. und 3.3. (P):

Vorlage 6.1.5. (P):

Bestatigung der Zweiten Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung
des Ausflihrungsgesetzes zum Verwaltungsgerichtsgesetz der EKD
(Beschluss Nr. 44/2023-1)

74. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (KO) —
Einflgung Art. 159 Abs. 5 KO (Friedhofswesen)
(Beschluss Nr. 45/2023-1)

Kirchengesetz zur Anderung des Umzugskostenrechts
(Beschliisse Nr. 46/2923-1 bis 47/2023-1)

74. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (KO) —
Abschaffung der oberen Altersgrenze in Leitungsgremien
(Beschluss Nr.48/2023-1)

Sechstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes —
Abschaffung der oberen Altersgrenze in Leitungsgremien
(Beschliisse Nr. 49/2023-1 bis 50/2023-1)

Anderung des Jugendbeteiligungserprobungsgesetzes (JBEG)
(Beschluss Nr. 51/2023-1)

(Beschliisse Nr. 44/2023-1 bis 51/2023-1)

Ergebnisse aus dem Berichtsausschuss (2) — Okumene und Migration

Vorlagen 1.2. und 1.2.2. (P):

Vorlagen 1.2. und 1.2.3. (P):

Flichtlingsschutz bewahren, Integration und Teilhabe fordern
(Beschluss Nr. 52/2023-1)

Flichtlingsschutz nicht untergraben
(Beschluss Nr. 53/2023-1)

(Beschliisse Nr. 52/2023-1 bis 53/2023-1)

75

75

75

75

83

85

87

91

94

95

98

98



Ergebnisse aus dem Tagungs-Berichtsausschuss (1) — Bildung, Politik und Gesellschaft

Vorlage 1.1. und 1.1.2. (P): Bericht zum Klimaschutz in der EKvW
(Beschluss Nr. 54/2023-1)

Vorlage 1.1. und 1.1.3. (P): Intergenerativer Diskurs zum Klimaschutz
(Beschluss Nr. 55/2023-1)

(Beschliisse Nr. 54/2023-1 bis 55/2023-1)

Vierte Plenarsitzung — Mittwoch, 24. Mai 2023

GruRBwort: Marta Bernardini, Koordinatorin des Programms Mediterranean Hope
in Rom des Bundes der Evangelischen Kirchen in Italien

Ergebnisse aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss

Vorlagen 3.4.und 3.4. (P)  74. Anderung der Kirchenordnung (KO) - Einfiigung Art. 159 Abs. 5 KO
(Friedhofswesen)
(Beschluss Nr. 56/2023-1)

Ergebnisse aus dem Theologischen Tagungsausschuss

Vorlagen 1.1. und 1.1.5. (P): Theologisch-ethische und rechtliche Bewertungen zur Neuregelung
des assistierten Suizids
(Beschluss Nr. 57/2023-1 bis 58/2023-1)

Ergebnisse aus dem Tagungsausschuss ,,Personalbericht”

Vorlagen 4.2. und 4.2.1. (P):  Aussprache Personalbericht
(Beschluss Nr. 59/2023-1)

Vorlagen 1.1. und 1.1.4. (P):  Gleichstellung
(Beschluss Nr. 60/2023-1)

Vorlagen 6.1. und 6.1.3. (P) Interprofessionelle-Pastoral-Teams (IPT) - Stimmrecht in den Gremien
(Beschluss Nr. 61/2023-1 bis 62/2023-1)

Vorlagen 6.1. und 6.1.2. (P) Interprofessionelle Pastoral-Teams (IPT)
(Beschluss Nr. 63/2023-1 bis 64/2023-1)

Vorlage 6.1. und 6.1.4. (P) Wohnen im Pfarrdienst
(Beschluss Nr. 65/2023-1)

Vorlage 4.3. und 4.3.1. (P) Ehrenamtsbericht
(Beschluss Nr. 66/2023-1)

(Beschliisse Nr. 59/2023-1 bis 66/2023-1)

102

102

106

109

111

121

126

129

131

132

134



Ergebnisse aus dem Tagungs-Finanzausschuss

Vorlagen 1.1. und 1.1.1.: IT — Cumulus
(Beschliisse Nr. 67/2023-1 bis 70/2023-1)

Fiinfte Plenarsitzung — Mittwoch, 24. Mai 2023

Vorlagen 1.2. und 1.2.1 (P): Volkeningheim
(Beschluss Nr. 71/2023-1)

Vorlagen 5.1. und 5.1.(P): Revision des Finanzausgleichsgesetzes (FAG)
(Beschluss Nr. 72/2023-1)
Vorlagen 5.2. und 5.2.(P): Jahresabschluss 2021/2022

(Beschluss Nr. 73/2023-1)
(Beschliisse Nr. 71/2023-1 bis 73/2023-1)

137

144

149

154



Anlagen
Anlage 1:

Anlage 2:
Anlage 3:
Anlage 4:
Anlage 5:
Anlage 6:
Anlage 7:

Vorlagen
0.3.

0.4.
1.1.
1.2.
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
5.1.
5.2.
6.1.
7.1.
7.2.

Anschreiben an die Mitglieder der Synode 1 (10.03.2023)
Anschreiben an die Mitglieder der Synode 2 (21.04.2023)
Anschreiben an die Mitglieder der Synode 3 (11.05.2023)
Zeitplan (Vorlage 0.1.)

Verhandlungsgegenstande

Synodale Mitgliederliste

Eroffnungspredigt — Ev. Kirchenkreis Vlotho

Ersatz fur Auslagen (Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung)
Berufung der synodalen Protokollfiihrenden fiir die Landessynode 2023-1

Schriftlicher Bericht der Prases

Miindlicher Bericht der Prdses

Bestatigung der zweiten Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Ausfiihrungsgesetzes zum Verwaltungsgerichtsgesetz EKD

74. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKVW (KO)
und Sechstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes —
Abschaffung der oberen Altersgrenze in Leitungsgremien

Sechstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes — Abschaffung der oberen
Altersgrenze in Leitungsgremien

74. Anderung der Kirchenordnung (KO) - Einfligung Art. 159 Abs. 5 KO (Friedhofswesen)
Kirchengesetz zur Anderung des Umzugskostenrechts

Bericht tber die Ausfiihrung von Beschliissen der Landessynode 2022-1 (2021-2)
Personalbericht 2023

Bericht Ehrenamt

Monitoring Kirchenaustritte

Bericht Klimaschutz EKVvW

Bericht des Diakonischen Werkes RWL

Jahresbericht der VEM

Revision des Finanzausgleichsgesetzes (FAG)

Jahresabschluss 2021/2022

Antrage der Kreissynoden, die nicht im Zusammenhang mit Verhandlungsgegenstanden stehen
Nachwahl in die unierte Spruchkammer der EKvW

Nachwahl in die Schlichtungsstelle nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz

158
159
162
163
164
166
175

179
181
183
258

271

277

277
316
321
327
359
412
482
501
512
517
524
544
558
576
579



Eroffnung der Landessynode: Sonntag, 21. Mai 2023
Schriftfiihrende: Synodaler Heinrich Heining / Frau Bérbel Bethlehem

Leitung

Prases Dr. h. c. Kurschus

Eroffnung

Die Vorsitzende ertffnet die 6. Tagung der 19. Westfalischen Landessynode.

Die Vorsitzende dankt allen, die an der Gestaltung des Eréffnungsgottesdienstes mitgewirkt haben, besonders
den Synodalen des Ev. Kirchenkreises Vlotho sowie Superintendentin Goudefroy fir die Predigt und der Hoch-

schule fiir Kirchenmusik Herford fiir die musikalische Gestaltung.

Die Vorsitzende stellt fest, dass das heutige Programm durch GruRworte bestimmt ist und die eigentliche Kon-

stituierung erst am Montag stattfinden wird.

Sie begrifRt herzlich Herrn Minister Nathanael Liminski, Minister fiir Bundes- und Europaangelegenheiten,
Internationales sowie Medien des Landes Nordrhein-Westfalen und Chef der Staatskanzlei, Frau Regierungs-
prasidentin Anna-Katharina Bolling fiir die Bezirksregierung Detmold, Herrn Oberbilrgermeister Pit Clausen fir
die Stadt Bielefeld, Herrn Dr. Michael Kappes von der Katholischen Kirche aus dem Bistum Mdinster und Frau

Oberkirchenratin Henrike Tetz aus der Rheinischen Landeskirche, die spater alle ein GrulRwort halten werden.

Des Weiteren begrifRt die Vorsitzende als Vertreter fir die Griechisch-Orthodoxe Metropolie von Deutschland
Herrn Erzpriester Dimitrios Tsompras, fur die Lippische Landeskirche Herrn Landessuperintendent Dietmar
Arends, als Vertreter fir die Syrisch-Orthodoxe Kirche Herrn Metropolit Philoxenus Mattias Nayis und Herrn

Adnan Mermertas.

Die Vorsitzende begriiRt die Okumenischen Gaste Bischof (Pfarrer) Zoltan Balog (Ev.-Reformierte Kirche Un-
garn), Pfarrerin Rita Famos (Prasidentin der Ev.-Reformierten Kirche Schweiz und Ratsmitglied der GEKE) und
Marta Bernardini (Koordinatorin des Programms Mediterranean Hope in Rom des Bundes der Evangelischen

Kirchen in Italien (Federazione delle chiese evangeliche in Italia - FCEI).

Besonders herzlich begriilt die Vorsitzende den Altprases Herrn Dr. Hans-Martin Linnemann. Die Altprasides

Alfred BulR und Manfred Sorg lassen herzliche Griile Gibermitteln.



Den Vertreterinnen und Vertretern der Presse dankt die Vorsitzende fur ihr Kommen und dem damit verbun-

denen Interesse an der Synode.

GruBwort
Nathanael Liminski, Minister fiir Bundes- und Europaangelegenheiten, Internationales sowie Medien des

Landes Nordrhein-Westfalen und Chef der Staatskanzlei

Sehr geehrte Frau Prases,
sehr geehrte Frau Regierungsprasidentin, sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

hohe Synode, meine sehr geehrten Damen und Herren,

herzlichen Dank fiir die Einladung hier zur Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen. Ich bin heu-
te sehr gerne nach Bielefeld gekommen. Das ist zugegebenermalien nicht das Zentrum unseres Landes, auch
nicht das Zentrum der Landespolitik, aber fir den regelmaRigen Austausch zwischen Kirche und Regierung
nehme ich sehr gerne auch weite Wege in Kauf und richte dabei auch die herzlichen GriiBe unseres Minister-

prasidenten Hendrik Wiist aus.

Mir ist bewusst, wie beliebt GruRworte der Politik sind, zumal auf Kirchentreffen. Daher heute Abend von mir

nur drei kurze Gedanken.

Erstens: Der christliche Glaube muss diese Welt zum Bessern verandern, diese Welt. Der christliche Glaube ist
nicht primar ein Trost aufs Jenseits, sondern er bewahrt sich im Hier und Jetzt. Und hier in Bethel, da wird es
sichtbar jeden Tag. Hier kann man nun die Verantwortung beobachten, betrachten, sehen, die Kirchen fir
Menschen lbernehmen und diese Einrichtungen hier sind ja nicht nur ein bedeutender Arbeitgeber in der
Region, sondern sie sind vor allem eine bedeutende soziale Kraft fir das Gute. Hier in der Region, weit iber

die Region hinaus im ganzen Land, ja ich kann lhnen berichten auch lGber Deutschlands Grenzen hinaus.

Denn als ich kiirzlich in Kiew war auf einer Konferenz von Stadten und Regionen, die die Ukraine in besonderer
Weise unterstiitzen, da bin ich mit Vertretern von grofRen Stadten Europas und einigen anderen Regionen zu-
sammengekommen und wir haben natliirlich auch die Orte besucht, die wir alle aus den Nachrichten kennen,
die zum Mahnmal fiir menschenverachtende Verbrechen geworden sind. Butscha, Borodjanka, Irpin und mit-
ten in dieser Zerstorung, mitten in dieser absoluten Entwiirdigung der Menschen kam das Gesprach - ob Sie es
mir glauben oder nicht - auf Bethel. Denn ein polnischer Marschall - das ist so etwas wie ein Ministerprasident
bei uns - erzahlte mir Folgendes: Wir haben uns unterhalten tber die Hilfen, die Stadte und Gemeinden nach

Ausbruch des Krieges den ukrainischen Stadten und Gemeinden angeboten haben und er erzihlte mir, dass in



seiner Region, in seiner Woiwodschaft, wie das in Polen heift, viele Stadte und Gemeinden in den ersten Ta-
gen alles an Hilfe angeboten haben. Und das wurde dann tatsachlich aus der Ukraine auch in Anspruch ge-
nommen. Und so kam es, dass zu ihm ein grofRer Transport von mitunter schwerbehinderten Kindern kam
samt seinen Betreuern aus Einrichtungen aus der Ukraine, die vor den Bomben Putins geflohen sind. Und diese
Stadte und Gemeinden in Polen sind sehr schnell an ihre Grenzen gestoBen bei der Hilfe. Und die Rettung war
Bethel. Die Rettung war Bethel, denn hier kam lber verschlungene Wege, die bekanntlich unergriindbar sind,
das Angebot zu helfen. Und ich kann lhnen sagen, wenn Sie das Funkeln in den Augen dieses polnischen Mar-
schalls gesehen hatten, als er davon erzahlt hat, dass diese Hilfe aus Bethel kam, aber auch wie sie kam, dann
wirde lhnen das genauso unter die Haut gehen, wie das mir in diesem Moment in der Umgebung von Kiew
ergangen ist, denn er erzahlte mir mit der Begeisterung eines kleinen Jungen von einem langen, langen, schier
endlosen Konvoi von Krankenwagen, die aus Bethel gekommen sind, um die Kinder abzuholen, um ihnen hier
besser helfen zu kénnen, denn die Infrastruktur vor Ort war bei Weitem nicht in der Lage, mit schwersten Be-
hinderungen umgehen zu kdnnen, eine menschenwiirdige Hilfe leisten zu kénnen und was ihm sehr eindriick-
lich in Erinnerung blieb war, dass jedes Kind einen eigenen Krankenwagen bekam. Und warum erzahle ich das,
nicht weil ich auch ein kleiner Junge bin und mich fir Blaulicht begeistern kann, sondern weil darin, meine
Damen und Herren, zum Ausdruck gekommen ist, das in Tatkraft (ibersetzte Bekenntnis zur Wiirde eines jeden
einzelnen Menschen. Und das ist in dieser Szene ganz bildstark zum Ausdruck gekommen und ich werde daher
die Berichte dieses Kollegen aus Polen nie vergessen; er hat spater auch die Kinder hier in Bethel besucht und
hat gesagt, es ginge ihnen wunderbar. Sie sind hier herzlich aufgenommen worden, professionell versorgt
worden und fir mich personlich schloss sich dabei ein Kreis, weil ich erinnerte mich gut daran, wie wir unter
der Anleitung von Karl-Josef Laumann in Disseldorf in diesen Wochen dariiber beraten haben in der Landes-
regierung, wie wir diese besondere Hilfsoperation finanziell unterstiitzen konnen.

Die Stadt hatte sich damals auch bei uns gemeldet und ich glaube, dass an der Stelle sichtbar wird, welche
gute Kraft sich entfalten kann, wenn Kirche und Staat Hand in Hand fiir das Gute handeln, denn zum einen
fehlt der Kirche das notige Geld, aber dem Staat fehlt es an einfliihlsamen Experten und zusammen und des-
wegen bin ich gerne heute Abend hier, zusammen ist Vieles moglich.

Bethel bringt das glaube ich ganz eindriicklich zum Ausdruck und ich brauch gar nicht aufzidhlen, in welcher
Vielfalt das der Fall ist, denn ich kann aber nur sagen, dass wir flir unsere Landesregierung dieses besondere
Miteinander wollen. Diese besondere Partnerschaft fiir das Gute wollen wir fortfliihren und deshalb daher die

herzlichsten Griile der Landesregierung.

Das fuhrt mich auch zu meinem zweiten Gedanken. Kirchen sind mehr als bloRe Sozialvereine. Ich sag das so
deutlich, denn die Kirchen und das gilt fiir beide grofRen Kirchen, stehen ja vor gewaltigen Umbriichen mit Blick
auf Mitglieder und Finanzen. Das wird sie sichtlich in den nachsten Tagen beschaftigen. Und natirlich bleibt
das nicht ohne Folgen fir die Prasenz vor Ort, in unseren Stadten, Kreisen und Gemeinden.

Und bei der Frage, wofiir die weniger werdenden Kirchensteuermittel dann aufgebracht werden, muss es na-

turlich neben der Solidaritat auch um Seelsorge gehen. Und das ist richtig und wichtig und ich sage das des-

10



halb, weil dieser Teil Seelsorge - der zumeist im Verborgenen als Dienst an unserem Gemeinwesen geleistet
wird mir haufig in der Debatte zu kurz kommt und deswegen will ich IThnen zurufen: Die Kirchen sind Sozialort
und Sinnstifter, sie sind der Rahmen fiir Wahrheitssuche und Wertevermittlung und sie schaffen damit jeden
Tag aufs Neue Zuversicht und Zusammenhalt und dafiir will ich Thnen heute als Vertreter der Landesregierung
zurufen: Danke! Denn wenn es um das geht, was unser Land im Innersten zusammenhalt, dann haben die Kir-

chen viel zu sagen.

Und das fuhrt mich zu meinem dritten und letzten Gedanken. Kirchen miissen vernehmbar und erkennbar

sein, laut und deutlich.

Flr diesen letzten Punkt, wenn Sie erlauben, will ich eine geistige Anleihe aufnehmen bei dem Menschen, von
dem ich in meinem Leben am meisten Uber Protestantismus gelernt habe. Das ist mein alter Chef Thomas de
Maiziére, der bis heute sehr aktiv ist auch in der Evangelischen Kirche, nicht zuletzt jetzt bald beim Evangeli-
schen Kirchentag in Nirnberg. Ich habe bei ihm die Freude gehabt, als Redenschreiber und Grundsatzreferent
zu arbeiten. Wir sind eigentlich fast jeden Tag auf das Thema Evangelisch und Katholisch gekommen und ha-
ben uns gewissermalien gegenseitig die Kirche erklart und ich habe viel von ihm an der Stelle gelernt in dieser
Zeit im Verteidigungsministerium und im Innenministerium in Berlin. Ich habe auch mit ihm zum ersten Mal
einen Evangelischen Kirchentag besucht. Das ist ein echtes Erlebnis, zumal wenn man an der Seite des Vertei-
digungsministers da durchgeht und wir haben damals oft dariiber gesprochen, was der Platz der Kirchen in
unserer demokratischen Gesellschaft ist.

Und schon damals hat er den Gedanken entwickelt, den er auch in diesen Wochen als Prasident des Evangeli-
schen Kirchentags noch einmal 6ffentlich Formulierte, als er gesagt hatte:

Stellungnahmen der Kirchen sollten sich durch eine bestimmte Qualitat der Sprache und auch durch Intensitat
auszeichnen oder wie er das gesagt hat, sie sollten sich unterscheiden von Stellungnahmen des ADAC oder der
Gewerkschaften. Er hat immer ein bisschen gewusst zu provozieren. Ich weil}, aber ich will ein Zitat von ihm
trotzdem hier noch bringen, namlich ich zitiere: , Die Kirche muss nicht bei jedem Gesetzgebungs-Vorgang so
sprechen. Aber zu Corona, zum Anfang und Ende des Lebens, zu Krieg und Frieden, zu Grundfragen der Ge-
rechtigkeit, zur Schopfung und Klima - da wiirde ich mir eine Sprache und eine Qualitat in der Aussage wiin-
schen, die sich unterscheidet von den vielen vielen anderen, die sich auch duRern".

Ich hier fir Nordrhein-Westfalen kann sagen, dass unsere Kirchen in Nordrhein-Westfalen das leisten und da-
flr sind wir sehr dankbar. Das ist teurer Rat, auf den wir angewiesen sind, in der Politik, in der Landespolitik in
Dusseldorf und insofern will ich nur ermuntern, in der Weise weiterzumachen.

Auf dieser Landessynode werden Sie jetzt noch viele Themen besprechen, dieser Zeit, die schwierig sind. Es ist
nun mal so. Wir kénnen uns die Zeit nicht aussuchen. Das gilt sowohl fiir die Welt da drauRen als auch fir un-
sere Kirchen, aber ich will lhnen sagen, wir brauchen Ihren Rat, lhre Meinung und lhre Tatkraft und in diesem
Sinne wiinsche ich der Landessynode 2023 der Evangelischen Kirche von Westfalen einen guten und gesegne-

ten Verlauf. Es begleiten Sie dabei die besten Wiinsche der Landesregierung und auch von mir persoénlich.
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Herzlichen Dank.

Dank

Die Vorsitzende dankt Herrn Minister Liminski fiir sein GruBwort und fiir die ausdriickliche Wiirdigung Bethels.
Bethel ist nicht nur ein Segen fiir Bielefeld und Gastgeberin fiir die Landessynoden, sondern auch fiir die ge-
samte Gesellschaft. Die Vorsitzende dankt in diesem Zusammenhang auch Pastor Ulrich Pohl, dass die Synode
immer wieder in Bethel stattfinden kann.

Sie spricht herzliche GriiSe nach Disseldorf aus, insbesondere an den Ministerprasidenten.

GruRwort

Anna-Katharina Boélling, Regierungsprasidentin Bezirksregierung Detmold

Sehr geehrte Frau Prases Kurschus, sehr geehrter Herr Minister Liminski,

verehrte Synode, sehr geehrte Damen und Herren,

Herausforderungen und Chancen, die Gesellschaft, Staat und Kirche zu bewaltigen haben, die sind zahlreich.
Diesen werden Sie sich auch in den nachsten drei Tagen widmen und ich bedanke mich sehr herzlich natirlich
an dieser Stelle fir die Einladung und auch fir die gute Zusammenarbeit, die wir hier in Ostwestfalen-Lippe
mit der Evangelischen Kirche in vielen Arbeitsbereichen als Bezirksregierung pflegen. Herzlichen Dank auch fir
die besondere Herausforderung, in diesem GruBwort auch eine Antwort zu finden, wie kann die Kirche ein
attraktiver Arbeitgeber in allen Feldern von der Altenhilfe bis zur klassischen Seelsorge sein. Ich werde ver-
suchen, das angemessen in mein GruBwort mit einflieBen zu lassen und trotzdem den Zeitraum meiner Rede

nicht zu lange auszudehnen.

Ja, wir leben in einer Zeit, das ist gerade schon deutlich geworden, mit multiplen Problemlagen, mit vielerlei
Herausforderungen, aber ich finde, vielerlei Herausforderungen die bergen auch immer vielerlei Chancen. Mit
Chancen umgehen, das kdnnen wir hier in Ostwestfalen-Lippe ganz gut.

Jetzt kommt der kleine Werbeblock fiir die Region, denn, lieber Nathanael Liminski, das ist hier meine Heimat
und fir die 2 Millionen Einwohner in Ostwestfalen-Lippe. Auch lber die Grenzen Bielefelds hinaus ist das sehr
wohl ein wichtiges Zentrum des Austausches und auch der politischen Diskussion. Anpacken - das kdnnen wir
hier in Ostwestfalen-Lippe ganz gut. Das ist unsere Mentalitdt. Wir finden auf vielerlei Herausforderungen
immer wieder gute Antworten und wir sind manchmal hier im Land Nordrhein-Westfalen doch mit der Nasen-
spitze ein kleines bisschen voraus. Wir machen die Dinge einfach, wir packen sie an. Wir haben eine Vielzahl
von kleinen und mittleren Unternehmen, die sehr innovativ sind und darauf konnen wir bei aller ostwestfali-

schen Bescheidenheit doch auch ein bisschen stolz sein
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Eine Pandemie haben wir hinter uns. Diese konnen wir hoffentlich in diesem Jahr hinter uns lassen und damit
auch die vielen Unsicherheiten. Wir werden, glaube ich, noch zu kimpfen haben mit den grolRen Themen, die
nachfolgend sich in der Pandemie entwickelt haben: Einsamkeit, der Zustand insbesondere von Kindern und
Jugendlichen in unserer Gesellschaft. Bei der Beantwortung all dieser Fragen spielen Sie als Kirche auch mit
den diakonischen Einrichtungen eine sehr wichtige Rolle, auch gerade hier in Ostwestfalen-Lippe, auch gerade
hier in Bethel und mit einem starken Bethel. Die Pandemie hat uns auch ein paar positive Dinge gebracht. So
haben wir in den letzten Jahren gelernt, dass man auch ganz gut in einer neuen Form zusammenarbeiten kann,

und zwar in so einer Schnelligkeit, wie wir es vorher nicht geglaubt hatten - namlich digital.

Jeder kennt das. Die Videokonferenzen haben Einzug gehalten, aber ich glaube, das ist auch etwas, was wir
den Arbeitnehmern schuldig sind. Digitalisierung, attraktive Arbeitsplatze und auch eine Digitalisierung nicht
nur in der offentlichen Verwaltung, sondern ich glaube, das ist auch ein Thema, was bei Ihnen ganz oben auf
der Tagesordnung steht. Also das ist der erste Punkt, den man festhalten kann zum Thema attraktiver Arbeit-

geber, Digitalisierung und attraktive Arbeitsplatze.

Dann ist sicherlich die nachste Herausforderung, die wir meistern miissen - das ist eben schon angeklungen -
und mit der, wie ich finde, sehr anriihrenden Geschichte aus der Ukraine oder aus Polen. Sehr deutlich ist die
Krise in der Ukraine geworden und der schreckliche Angriffskrieg Putins, der einen Krieg gegen uns alle fuhrt.
Er fihrt einen Krieg gegen unsere westlichen Werte, gegen unsere Art zu leben und gegen unsere Demokratie.
Somit bringt er jeden Tag schreckliche Unsicherheiten in unser Leben. Wir sehen die schrecklichen Bilder aus
der Ukraine und wir haben schon ganz viel gehort von der Vielzahl der Hilfe, die auch hier aus Nordrhein-
Westfalen aus Ostwestfalen-Lippe erfolgt ist, am Beispiel Bethel. Ich schaue in Reihe 3, da sehe ich den Super-
intendenten meines Kirchenkreises in Minden, Michael Mertins. Auch da erinnere ich mich sehr eindrucksvoll
an die Konvois, die liber die Martini-Gemeinde nach Krakau gegangen sind. An die Unterstiitzung der deutsch-
polnischen Jugendbegegnungsstatte in Kreisau und ich finde, da ist ganz viel an Hilfe gelaufen. Herzlichen Dank

dafir.

Hendrik Wst sagt immer an dieser Stelle: Die Nordrein-Westfalen haben ein grofRes Herz und ich finde, da hat
er recht. Das ist auch eine Lehre aus dieser Ukraine-Krise, dass wir enger zusammengeriickt sind. Dass wir uns
sehr viel bewusster sind, was dieses Miteinander fir uns ausmacht, und jetzt komme ich wieder zum Arbeit-
geber zurlick. Ich glaube, dass es auch die grofRe Starke der Kirchen und der diakonischen Organisationen ist,
die Starke, etwas fir Menschen zu tun. Und das mochte ich als zweiten Punkt an dieser Stelle neben dem

Thema attraktive Arbeitsplatze sehr deutlich festhalten als etwas, was Sie sich unbedingt bewahren sollten.

Eine dritte groRe Herausforderung - auch die haben Sie auf dem Tableau - habe ich schon gehort, ist das The-
ma der Bewahrung der Schopfung und der Klimawandel.

Wenn wir den Fernseher anschalten, nach Italien schauen in die Hochwassergebiete, dann sehen wir dhnliche
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Szenen, wie wir sie 2021 im Ahrhochwasser erlebt haben. Auch wir in der Region sind sehr stark gebeutelt
worden im letzten Jahr durch den Tornado in Paderborn und Hoxter. Man kann das kaum aussprechen. Torna-
dos kennt man eigentlich nur aus Amerika, aus Kanada. Hier vor Ort hat er stattgefunden und hat Schneisen
der Verwustung hinterlassen. Wir stellen uns auf in der Bezirksregierung, das Thema erneuerbare Energien
anzugehen und ich glaube die Mitarbeiterinnen, die bei uns zu diesem Thema anfangen, die tun das, weil sie
etwas Sinnvolles tun wollen. Ich hatte vor zwei Wochen ein Onboarding-Gesprach. Onboarding ist noch so ein
Thema, was man braucht, um ein attraktiver Arbeitgeber zu sein. Einen guten Onboarding-Prozess - wie gehen
wir mit neuen Mitarbeitenden um. Die Dame, die in leitender Funktion dieses Thema erneuerbare Energien
lbernehmen soll sagte, sie wére in der freien Wirtschaft gewesen und wiirde ganz viel mitbringen. Sie hatte
auch eine viel bessere Bezahlung gehabt, aber sie wollte etwas Sinnvolles tun. Sie wollte der Gesellschaft et-
was zurlickgeben und das ist auch ein Mehrwert, den wir als 6ffentlicher Dienst bieten kbnnen, den aber auch
Sie als Kirche bieten kénnen: Den Menschen etwas zurlickgeben.

Das Thema Fachkraftemangel hat also eine ganze Menge an Dimensionen, die jetzt so ein bisschen Ostwestfa-
len-Lippe die Regionale stattgefunden. 178 Millionen Férdermittel sind in die Region gekommen mit ganz bun-
ten und unterschiedlichen Projekten. Diese Regionale wurde begleitet von einer Publikation von Zukunftsfor-
schern. Diese Zukunftsforscher prophezeiten die Umkehr der Urbanisierung, und zwar nicht so Apfelkuchen-
romantik und wie schon ist es, mit einer Schubkarre durchs Feld zu schieben, sondern verbunden mit dem
Thema, dass sich die Menschen nach funktionierenden Sozialraumen sehnen und dass es das ist, was sie su-
chen. Dies wahrzunehmen sei eine grolRe Chance fiir Ostwestfalen-Lippe, insbesondere fiir den landlichen
Raum. Ich finde, das ist eine groRartige Perspektive, die auch Westfalen insgesamt verbindet. Wir haben in
Ostwestfalen-Lippe viel landlichen Raum. Ich weild aber, dass das auch im Sauerland, im Minsterland dhnlich
ist mit urbanen Zentren, mit einer starken Industrie und auch fir uns als 6ffentlicher Dienst. Fir Sie als Kirche
ist das glaube ich noch mal eine Chance, die es zu nutzen gilt. Also junge Menschen zurlick in die Region zu
holen. Junge Menschen, die fiir andere Menschen da sein wollen. Wir haben vorhin von dem Jonas aus der
Konfigruppe gehort im Gottesdienst. Diese Jonasse missen Sie unbedingt festhalten und am besten sofort
nach der Konfirmation in lhre Organisation integrieren. Da missen Sie daran arbeiten und es sind genau diese
Menschen, die der Gesellschaft etwas zuriickgeben wollen. Das sind genau diese Jonasse, die wir brauchen als
offentlicher Dienst und Sie als Kirche. Attraktive Arbeitsplatze, Digitalisierung, neue Arbeitszeitmodelle, auch
das finde ich im kirchlichen Kontext ist etwas ganz Spannendes. Das ist immer dann sehr eingeschrankt denk-
bar, wenn es darum geht, sich um Menschen zu kiimmern oder wenn es tatsachlich um den klassischen Seel-
sorger geht. Was ist denn dann Arbeitszeit? Das ist bei uns als Politiker manchmal dhnlich, aber dieses Thema,
sich um Menschen zu kimmern und trotzdem Work-Life-Balance zu haben, Familie und Beruf vereinbaren zu
kdnnen. Auch das ist etwas glaube ich, was Grundlage des Denkens sein sollte. Ja, einen sicheren Arbeitsplatz,
auch den kénnen Sie auch so bieten wie der 6ffentliche Dienst. Auch das ist etwas, was zu diesem Thema
passt, und prasentieren Sie sich so wie Sie sind mit Ihrer Lebendigkeit und mit lhrer Vielfalt. Den hat die Evan-
gelische Kirche Westfalens durchaus zu bieten. Wenn ich aus Ihrem Personalbericht zitieren darf: ,Kommuni-

zieren Sie frohlich und seien Sie dabei gesellschaftskritisch”. Auch das hat der Minister eben schon eingefor-
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dert. Ich glaube, dass man Sie gar nicht so viel dazu auffordern muss, denn in den nachsten Tagen werden wir
ganz viele gesellschaftskritische Anregungen bekommen und wenn ich mit einem Zitat von Dietrich Bonhoeffer
enden darf, dann ist es das: ,,Von guten Machten wunderbar geborgen erwarten wir getrost, was kommen
mag” und ich glaube, in einer Welt, wo wir in vielen Krisen leben, kann man in allen Herausforderungen auch
Chancen sehen und Chancen sich weiterzuentwickeln. Chancen sich zu 6ffnen und da werden Sie auf einen
guten Weg kommen in den nachsten drei Tagen. Insofern wiinsche ich lhnen fréhliche Diskussion.

Herzlichen Dank.

Dank
Die Vorsitzende dankt Frau Regierungsprasidentin Bolling fur ihr GruBwort und erinnert an die Getrostheit, in
der wir unterwegs sind und auch unterwegs sein kénnen und sollten, wenn wir Gutes miteinander bewirken

wollen.

GruRwort

Pit Clausen, Oberbiirgermeister Stadt Bielefeld

Sehr geehrte Frau Prases Dr. Kurschus,
sehr geehrter Herr Minister Liminski, sehr geehrte Frau Regierungsprasidentin, liebe Anna,
sehr geehrter Herr Dr. Kappes, sehr geehrte Frau Tetz,

lieber Herr Linnemann, hohe Synode, meine Damen und Herren,

Bielefeld ist ja vielleicht nicht der Nabel der Republik, noch nicht mal des Landes - aber jetzt héren Sie gut zu
Herr Minister. Bielefeld gilt als die Hauptstadt der Diakonie und dieser Titel ehrt uns. Er ehrt uns in Bielefeld,
denn er weist darauf hin, dass hier in unserer Stadt, in unserer Region Nachstenliebe und Respekt als Werte
anerkannt sind und auch mit Leben gefiillt werden. Schon, dass wir Gastgeberstadt fiir Ihre Landessynode sein
diirfen. Hohe Synode, die Kirche ist wichtig. Ich will jetzt aber keine Eulen nach Athen tragen, denn Sie waren
nicht Synodale, wenn Sie diesen Satz nicht unterschreiben kdnnten. Trotzdem gestatten Sie mir als Oberbiir-

germeister einmal zwei Uberlegungen dazu auszufiihren.

Die Kirche ist wichtig, denn sie bewirkt tber ihre diakonischen Angebote unmittelbare Hilfen und Unterstut-
zungen fir Kinder, Familien, fir kranke Menschen, fir Menschen mit Beeintrachtigungen, Alte auch Sterben-
de, und zwar unabhangig von deren Glauben, von deren Hautfarbe, Herkunft oder Geschlecht. Die diakoni-
schen Angebote gelten dem Menschen und sie helfen den Menschen. Ich danke ihnen fiir diese Arbeit, fiir die
sie auch ein ehrenamtliches Engagement mobilisieren, das wir als Stadt oder auch als Staat wohl nicht, zumin-

dest nicht in diesem Umfang und in dieser Qualitdt, mobilisieren konnten. lhre Arbeit ist in den letzten drei
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Jahren empfindlich gestért worden. Zunachst durch Corona, dann infolge des russischen Angriffskrieges auf die
Ukraine durch die dadurch ausgeldste Energiekrise, die Wirtschaftskrise, die Inflation, den Preisanstieg. Insbe-
sondere die Preisanstiege gefahrden die Arbeit auch in der Diakonie, weil sie die Mehrkosten eben nicht an die
Nutzer, weder die Kinder, die Familien, die Kranken, die Alten usw. einfach weitergeben kénnen, sondern weil
sie darauf angewiesen sind, eine Anpassung auch der 6ffentlichen Finanzierungsanteile zu erreichen. Und da
treffen sie auf die Vielfalt des Staates im foderalen System. Auf die Krankenkassen, den Landschaftsverband
bei der Eingliederungshilfe, das Land bei Investitions- und Betriebskostenhilfe in ganz vielen Bereichen und
auch auf die Kommunen auch als Investitionszuschussgeber oder Betriebskosteniibernehmer. Die Vielfalt der
Zustandigkeiten macht es Ihnen nicht leichter. Ich kann jetzt nicht fiir Andere sprechen. Aber fiir die Stadt
Bielefeld gilt, wir wollen Sie als unsere Partner nicht im Regen stehen lassen und wir sind grundsatzlich bereit,
die Mehrkosten im Sach- und Personalbereich anteilig zu bezahlen, da, wo wir zustandig sind und wo wir mit
Ihnen vertraglich verbunden sind. Ich finde, dass Sie ein Anrecht darauf haben, alsbald Antworten aus den
zustandigen Bereichen auf genau diese Frage zu erfahren, denn sonst haben Sie keine Planungssicherheit in
lhrer alltaglichen Arbeit. Und Uber unseren Spitzenverband unterstiitzen wir auch Ihre berechtigten Forderun-
gen. Ich nenne jetzt nur zwei Beispiele. Nach einer iberfalligen Reform des KiBiz und auch der Krankenhausfi-

nanzierung durch das Land.

Hohe Synode, meine Damen und Herren, insbesondere in den Kitas, lassen Sie es mich einmal salopp ausdri-
cken, brennt die Hitte. Wir brauchen keine weiteren Arbeitskreise. Die haben wir schon seit Jahren, sondern
wir brauchen jetzt schnell wirksame Losungen und wir kennen sie; weg mit den Eigenanteilen der Trager, hoch
mit dem Anteil der Landesfinanzierung, Offnung fiir Quereinsteiger, Attraktivierung in der Ausbildung. Das sind

die vier Spiegelstriche, die wir seit Jahren kennen.

Hohe Synode, Kirche ist wichtig. Kirche ist nicht nur wichtig fur Ihre diakonische Arbeit, sondern auch als Rat-
geber, als Freudenstifter, als Mutmacher und Wertevermittler. Das gilt im hochst persénlichen Bereich, wenn
wir in hochst personlichen Krisen sind. Das gilt aber auch in gesellschaftlich politischen Zusammenhangen und
da mochte ich Sie heute ansprechen und Sie um lhre Unterstiitzung bitten: Ich habe die Ehre, seit vielen Jah-
ren, im Prasidium des Deutschen Stadtetages mitarbeiten zu diirfen. Im Prasidium des Deutschen Stadtetages
arbeiten Oberbilirgermeisterinnen und Oberbiirgermeister aus Stadten, aus allen Bundeslandern von Bayern
bis Schleswig-Holstein. Sie haben die politische Farbenlehre in der gesamten Palette vertreten. Da sind Linke,
Sozialdemokraten, Liberale, Griine, CSU-Mitglieder, CDU-Mitglieder, Unabhangige, keine AfD-Leute. Unsere
Beschlisse fassen wir in aller Regel konsensual. Im April haben wir im Vorfeld des sog. Fliichtlingsgipfels einen
empfehlenden Beschluss an die Bundesregierung und an die Ministerprasidenten gefasst. Der verhielt sich
Uber die Herausforderung bei der Wohnraumversorgung, der Kitaversorgung, der Beschulung, der Finanzie-
rung, er verhielt sich liber die Notwendigkeiten der Grenzsicherung, die Bedingungen der Rickfiihrung und er

verhielt sich zur Integration der Gefliichteten. Darauf mochte ich eingehen.
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Wir haben empfohlen und auch gefordert, die Gefliichteten, die den Kommunen zugeordnet sind, zeitnah
arbeiten zu lassen. Zeitnah arbeiten zu lassen, denn aktuell sind 100.000 von Gefliichteten den Kommunen
zugewiesen, bekommen aber keine unbefristete Arbeitserlaubnis und das halten wir fiir falsch.

1. So sind in Deutschland auch in Nordrhein-Westfalen, auch in Bielefeld graue Arbeitsmarkte entstanden, in
denen rechtlose Menschen ausgebeutet werden.

2. Nach allen empirischen Daten verbleiben die Gefliichteten, die den Kommunen zugewiesen sind, jahrelang
in Deutschland. Wir sollten sie nicht ausgrenzen, sondern ihnen bei der Integration helfen.

3. Hohe Synode, meine Damen und Herren, das ist das Entscheidende. Wir brauchen sie. Wir brauchen sie. Der
Arbeitsmarkt hat sich namlich gedreht. Der Arbeitskraftemangel ist perspektivisch die Herausforderung Num-
mer 1 zur Sicherung des Wirtschaftsstandortes Deutschland, aber vor allem auch zur Sicherung unserer sozia-
len Sicherungssysteme und schlicht zum Betrieb unserer Einrichtungen. Das geltende Migrationsrecht und
Integrationsrecht stammt aus einer Zeit einer hohen Sockelarbeitslosigkeit und ist deshalb auf Abwehr ausge-
richtet, aber diese Zeit hat sich gedndert und wir sollten daraus auch die richtigen Schlussfolgerungen ziehen.
Bei den Gefliichteten aus der Ukraine haben wir das gemacht und versucht und es hat auch funktioniert. Viele
sind inzwischen im normalen Arbeitsleben integriert. Darum lasst bitte alle Fliichtlinge, die den Kommunen
zugewiesen sind, auch an die Arbeit. Lasst sie arbeiten.

Beim Fliichtlingsgipfel im Mai, den ich im Ubrigen nicht kommentieren will, jedenfalls nicht 6ffentlich, ist unse-
re Empfehlung noch nicht einmal behandelt worden. Es ist noch nicht einmal besprochen worden und das
finde ich schade. Aber das muss nicht das letzte Wort sein. Ich hab dieses Thema, wie gesagt eine Beschluss-
fassung des Prasidiums des Deutschen Stadtetags - das ist nicht meine Idee, die mir morgens unter der kalten
Dusche gekommen ist-, sondern ich hab dieses Thema am 1. Mai den Kolleginnen und Kollegen der Gewerk-
schaft vorgetragen und der DGB Ostwestfalen-Lippe hat sich wenige Tage spater diese Forderung zu eigen
gemacht und heute bitte ich Sie um lhre Unterstiitzung, denn wenn die kommunale Familie, wenn die Ge-
werkschaften und die Evangelische Kirche zusammenstehen, horen vielleicht sogar die Bundesregierung und

die Ministerprasidenten mal zu. Das ware wichtig.

So und abschlieflend bitte ich Sie jetzt um Entschuldigung und um Nachsicht, denn ich weiR, ich habe das For-
mat GruBwort gerade sehr strapaziert. Aber wir leben in einer Zeitenwende und das bedeutet fiir mich auch,
dass wir neben den ganzen Arbeitskreisen auch auf den Punkt kommen missen. Die Herausforderung, die
Regierungsprasidentin hat das gerade genauso formuliert, die Herausforderung der Gegenwart gibt uns auch
Chancen auf Veranderung und gemeinsam und mit Gottes Segen kdnnen wir manches schaffen. Behalten Sie
bitte hohe Synode genau dafiir Ihre Zuversicht. Ich wiinsche Ihnen gute Begegnungen und kluge Beschliisse

und noch einmal herzlich Willkommen in Bielefeld, der Hauptstadt der Diakonie.

Dank
Die Vorsitzende dankt Herrn Oberbiirgermeister Clausen fiir sein GruBwort.

Heikle Punkte, die angesprochen wurden, spielen auch eine Rolle auf der Synode. Zugesagte Unterstiitzung
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der Stadt in Bezug auf die Kitas wurde wohlwollend aufgenommen. Auch bei der Arbeit mit Fliichtlingen und
Gefllichteten wurde seitens des Oberbirgermeisters Unterstlitzung zugesichert. Die Synode unterstitzt nach

Kraften auch die Stadt Bielefeld in Sachen Arbeit mit Fliichtlingen und Gefllichteten.

GrulRwort

Dr. Michael Kappes, Bistum Miinster

Jaich hoffe, es geht lhnen jetzt beim vierten GruBwort nicht doch so Kénige 1.19: “Es ist genug Herr“.
Ich méchte Sie, wenn das nicht schon ldngst geschehen ist, noch fiir die Okumene und fiir die Intensivierung
der Okumene erwdrmen und lhnen da Mut machen bei sicherlich unterschiedlichen Signalen, die man immer

auch aus den 6kumenischen Partnerkirchen hort.

Sehr geehrte Frau Prases Kurschus, hohe Synode,

verehrte Gaste aus der Politik, liebe Schwestern und Briider,

auch ich bin sehr gerne der Einladung zur heutigen Er6ffnung lhrer Landessynode gefolgt, bedanke mich fir
die freundliche BegriiRung und bin heute Abend gerne hier, um lhnen die herzlichsten GriiRe unseres Bischofs
Dr. Felix Genn und zugleich der westfalischen Nachbarbistiimer Paderborn und Essen zu liberbringen. Sie wiin-

schen lhren synodalen Beratungen einen guten Verlauf.

Wir sind als Bistum Minster dankbar fiir die langjahrige Jahrzehnte lange gewachsene geschwisterliche Zu-
sammenarbeit und die vielen mittlerweile selbstverstiandlichen Formen 6kumenischer Zusammenarbeit in den
Gemeinden aber auch in den Einrichtungen und Diensten, nennen wir nur ganz Wichtige wie zum Beispiel die
Telefon-, Krankenhaus- und Notfallseelsorge.

Und mein Eindruck ist, dass durch den ausgesprochen 6kumenischen Charakter der Feiern des Reformations-
festes 2017 unter dem Leitgedanken ,Christusfest” die 6kumenischen Beziehungen auf allen Ebenen unserer
Kirchen weiter vertieft worden sind. Mit der Unterzeichnung des dkumenischen Aufrufs in diesem Jahr 2017
»Gemeinsam Zukunft gestalten” hat diese Zusammenarbeit, wie ich denke, eine neue Verbindlichkeit gewon-
nen. Denn wir haben uns in diesem 6kumenischen Aufruf nicht nur verpflichtet, Okumene nach 2017 einfach
wie gehabt fortzusetzen, sondern in einer Gestalt der ,,Okumene der gemeinsamen Sendung” deutlich zu in-
tensivieren. Eines ist doch klar und das stand uns bei der Formulierung des Aufrufs 2017 auch sehr deutlich vor
Augen: Wir sitzen als Kirchen in einem Boot. Wir stehen gemeinsam vor der Herausforderung, wie wir ange-
sichts abnehmender finanzieller und personeller Ressourcen auf der einen Seite und einem zunehmend, so
hatten wir formuliert, ,sdkularen, pluralen und multireligiosen gesellschaftlichen Umfeld” auf der anderen

Seite unsere kirchliche Arbeit neu so ausrichten kdnnen, dass Menschen darin fiir sich Angebote gelingenden
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Lebens entdecken kénnen und ich bin fest davon Gberzeugt, dass wir diese Herausforderungen und Aufgaben
zukiinftig nur gemeinsam bewiltigen kénnen. Dabei geht es besonders fiir die Okumene in den Gemeinden, so
scheint mir, um nicht weniger als einen echten Paradigmenwechsel in der Okumene: Statt die Okumene, wie
nicht selten vor Ort zu horen, als eine belastende Zusatzaufgabe zu innerkonfessionellen Angeboten zu verste-
hen, die man sich nun angesichts knapper werdender Ressourcen kaum mehr leisten kénne, geht es in einer
Okumene der Sendung darum, als evangelische-katholische Nachbargemeinden den Blick auf den gemeinsa-
men christlichen Auftrag in der Welt, das Wohl und Wehe der Menschen in unseren jeweiligen Sozialraumen
zu richten. Denn Okumene jetzt verstanden im Sinne der wachsenden Einheit zwischen den Kirchen ist ja kein
Selbstzweck, der unserer menschlichen Harmoniesucht entspringt, sondern begriindet im Willen Jesu selbst.
Ist, wie Sie verehrte Frau Prases kirzlich in einer Predigt gesagt haben, eine gottliche Daueraufgabe, in der es
um nicht weniger geht als die Glaubwirdigkeit unserer Verkiindigung, Verkiindigung von Jesus als dem Ge-
sandten Gottes, dessen Sendung in die Welt hinein wir fortsetzen sollen. Alle sollen Eins sein, wie du Vater in
mir bist und ich in dir bin sollen auch sie in uns sein, damit die Welt glaubt, dass du mich gesandt hast. Johan-
nes 17.21. Es gilt also zukinftig vor Ort verstarkt danach zu fragen, welche der pastoralen Aufgaben und Initia-
tiven kdnnen zwischen evangelischen und katholischen Gemeinden oder anderen Mitgliedskirchen der ACK
erstens kooperativ, also von vornherein gemeinsam geplant und durchgefiihrt werden: Sozialbliro, Fliicht-
lingsarbeit, 6kumenischer Schopfungstag, aber auch gemeinsame Einheiten in der Konfirmandenarbeit und im
Firm-Unterricht. Und welche kdnnen zweitens arbeitsteilig getan werden. Zu denken ist etwa an Gottesdien-
stangebote einer Gemeinde, die aber fir Alle ge6ffnet werden. Die Seegebete gibt es natlrlich schon vieler-
orts, aber auch gepragte Formen wie Passionsandachten ware eine Moglichkeit, 6kumenische Gemeindebriefe
und ein gemeinsames Internetportal, also die Offentlichkeitsarbeit gemeinsam zu gestalten. SchlieBlich drit-
tens, was kdnnen wir stellvertretend realisieren. Also einer (ibernimmt etwas ausdricklich im Namen Aller
Verhandlungen mit der Stadt, Politik, GruBworte zu gesellschaftlichen Anlassen oder auch die Leitung 6kume-
nischer Einschulungsgottesdienste missen nicht immer in 6kumenischer Breite, sondern kdnnen eben auch
stellvertretend wahrgenommen werden. Dadurch wirde unser christliches Zeugnis nicht nur nach Innen und
AuBen an Glaubwiirdigkeit gewinnen. Fiir die Leute ist diese konfessionelle Differenz nicht mehr nachvollzieh-
bar und verstandlich. Sie fragen: Wofiir steht ihr als Christen hier in unserem Lebensraum. Wofiir seid ihr da?
Es flhrt auch langfristig statt zu belastenden Zusatzaufgaben zu einer Entlastung durch Kooperation.

Schon ist, dass wir in den Jahren nach 2017 uns auch ein Stlick weit wirklich abgearbeitet haben an die Emp-
fehlungen dieses von den Kirchenleitungen herausgegebenen Aufrufs ,Gemeinsam Zukunft gestalten®. Ich will
Ihnen das kurz einmal skizzieren, damit Sie sehen, in welcher Breite wir in den letzten Jahren jetzt versuchen,

okumenisch weiter voranzukommen.

Ein erstes Stichwort, das Sie sicher sehr beschaftigen wird und das hier auch schon angeklungen ist, ist die
Frage der 6kumenischen Immobiliennutzung. Wir hatten im Aufruf formuliert, ich zitiere: ,,Wo es sinnvoll und
moglich ist, sollten Vereinbarungen Uber die gemeinsame Nutzung von Kirchen und Gemeindehausern getrof-

fen werden”. Diese Empfehlung, angesichts des Mitgliederschwundes und der hohen Unterhaltskosten fiir

19



Kirchen und Gemeindehéduser in beiden Konfessionen vor ihrer SchlieBung, eine 6kumenische Nutzung zu er-
wagen, um so gemeinsam im Stadtteil prasent zu bleiben, greift diese- ich sehe schon, viele haben sie und
suchen gerade danach in ihrer Tasche - diese Arbeitshilfe, diesen Praxisleitfaden herausgebracht ,Gemeinsam
werden wir alle zusammenziehen” Praxisleitfaden fiir die 6kumenische Nutzung von Kirchen und Gemeinde-
hausern. Also fiir alle, die das jetzt in Zukunft bearbeiten missen. Ich weil etwa, in Oelde ist man gerade da-
bei, hat man gerne auf diese Handreichung zuriickgegriffen.

Es gibt dann eine kleine Steuerungsgruppe zwischen unseren Kirchen, wo wir gesagt haben, da sollen ganz
gezielt Uber diese Frage der Nutzung hinaus Dinge des 6kumenischen Aufrufs vorangebracht werden. Als vor-
dringlich identifiziert haben wir dazu das Stichwort und das wire das zweite Projekt ,,Okumenisch kooperative

Gemeinden”.

Das, was ich gerade als Okumene der Sendung beschrieben habe, so ist der Gedanke, soll anhand von ein oder
zwei Pilotgemeinden im Gebiet des Bistums und der Evangelischen Landeskirche von Westfalen realisiert wer-
den um zu zeigen, welche Chancen liber die gemeinsame Nutzung kirchlicher Gebaude hinaus eine lokale Kir-
chenentwicklung hat, die konsequent in allen Arbeitsfeldern einer Gemeinde (geistliche Okumene, Gebet,
Gottesdienst, Glaubensverkiindigung, Bibelarbeit, Katechese, Diakonie und Caritas, Personalfragen) zusam-
menarbeitet. Ich denke, Sie haben wahrgenommen, eine ist bereits an den Start gegangen in Minster-
Nienberge, wo sehr lange dkumenisch zusammengearbeitet worden ist. Dann eine gemeinsame Kirchennut-
zung. Evangelischerseits ist man in die katholische Kirche und ins Gemeindehaus gegangen, ist man jetzt seit
Dezember 2022 dabei zu schauen, wie kdnnen wir (iber das hinaus, was wir schon machen, noch mal Schwer-
punkte setzen, unsere 6kumenisch kooperative Arbeit intensivieren und da ist fir mich sehr bezeichnend und
bemerkenswert, dass man in Nienberge in der Diskussion aller engagierten Haupt- und Ehrenamtlichen gese-
hen hat, wir wollen nicht den Fokus auf eine Mehrung der Angebote richten, die andere dann als anziehend
empfinden fir uns, sondern vielmehr wollen wir auf die gemeinsame Sendung schauen bei diesen Angeboten
zu eher kirchenfernen Menschen im Sozialraum Nienberge. Wofiir sind wir als evangelische und katholische

Gemeinde in Nienberge da?

Ich weiR, auch im Kirchenkreis Tecklenburg denkt man zurzeit intensiv Gber diesen Weg nach. Wir sprechen
von ,6kumenisch-kooperativen Gemeinden®, um die es geht, pilotmaRig zunachst nicht von ,,6kumenischen
Gemeinden”, denn das Ziel ist nicht die Verschmelzung evangelischer und katholischer Gemeinden, sondern es
gilt Kooperation Uberall dort zu suchen, wo die Voraussetzungen dafiir gegeben sind und nicht Griinde des
Glaubens oder grolRere Zweckmaligkeit dem entgegenstehen. So hieR es schon in der ,,Charta oecumenica®,
die wir in unserem Aufruf zitieren. Das heifRt, es soll weder hinweggegangen werden Uber die uns noch dran-
genden Differenzen im Amts- und Kirchenverstdandnis oder auch hinsichtlich der Rolle der Frauen in der Kirche
noch soll im Sinne einer ,Okumene der Gaben“ das konfessionell Eigene verloren gehen. Vielmehr soll die
Vielfalt dessen, was in den jeweiligen Konfessionen gewachsen ist an Frommigkeit und Spiritualitat aber auch

in der gesamten Tradition zur Geltung kommen und als wertschatzend aufgenommen und wahrzunehmen
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werden.

Ein weiterer Fokus, der hier auch wichtig zu sein scheint, liegt auf dem Bildungsbereich. Der Bildungsbereich
hat bisher bewusst ins Auge gefasst, denn gerade dieser Bereich, so scheint mir, darf bei der angespannten
Finanzlage unserer Kirchen nicht vernachldssigt werden. Wir haben beste Erfahrungen im , 0kumenisch-
kooperativen Religionsunterricht” gemacht. Es soll aber jetzt noch einen Schritt weiter gehen und auch nach-
gedacht werden, ob im Bereich der Aus-, Fort- und Weiterbildung der hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiter
und perspektivisch selbstverstandlich auch der ehrenamtlich Engagierten starker personell und inhaltlich ko-

operiert werden kann.

Und schlieRlich und zuletzt beschaftigt uns ein Thema sehr in der Zusammenarbeit, das ganz grof8 auf der
Agenda steht, lhrer Kirche, unseres Bistums und ich denke insgesamt der Kirchen in Deutschland und in ande-
ren Regionen, namlich den 6kologischen Fragen nach der Nachhaltigkeit unserer Einrichtungen, dem Klima-
schutz und der Klimaneutralitdt. Auch hier haben wir vereinbart, dass zwischen den in unseren Kirchen Ver-
antwortlichen, im Landeskirchenamt, im Generalvikariat aber dann auch in den Gemeinden diese Zusammen-
arbeit intensiviert werden soll und wir da voneinander lernen. Also ich sehe sehr deutlich, dass Sie im Bereich
Klimaschutz, im Gang auch welche Zeitraume zur Verfligung stehen, um das wirklich auch zum Ziel zu bringen,

klimaneutral zu werden, weiter sind als wir im Bistum.

So hoffe und wiinsche ich, dass unsere beiden Kirchen den eingeschlagenen Weg einer Okumene der Sendung
und einer Okumene der Gaben in Zukunft konsequent weitergehen zum Wohl der Menschen in dieser Region

und weltweit.

Ich wiinsche lhnen, liebe Synodale, in den nachsten Tagen des pfingstlichen Geists Gottes inspirierte Beratun-

gen und danke lhnen fiir lhre Aufmerksamkeit.

Dank
Die Vorsitzende dankt Dr. Michael Kappes fiir sein GruBwort und den jahrzehntelangen Einsatz in der Okume-

ne. Ein GruB nach Minster an Bischof Dr. Genn wird (ibermittelt.

GruRwort

Henrike Tetz, Oberkirchenratin der Evangelischen Kirche im Rheinland

Sehr geehrte, liebe Prases Dr. Kurschus,

sehr geehrter Herr Minister Liminski, sehr geehrte Damen und Herren, hohe Synode,
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ich griRe Sie herzlich von der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rheinland und besonders von Prases

Dr. Latzel und Vizeprases Pistorius.

Schon ist es, zu der Er6ffnung Ihrer Frihjahrssynode hier zu sein. Flir mich das erste Mal. Auch wenn ich mich
heute Mittag mit leichter Sorge auf den Weg von Disseldorf zu lhnen gemacht habe. Denn in der sehr freund-
lichen Einladungsmail aus dem Bielefelder Landeskirchenamt wurde mir nicht nur in Aussicht gestellt, dass ein
Platz fur mich in der Zionskirche reserviert sei, sondern auch, dass ein Mitglied der Kirchenleitung mir zur Seite
stehen werde. Oh - dachte ich, zur Seite stehen, was erwartet mich, dass Beistand von Noten ist.

Nun habe ich an einem sehr ermutigenden Gottesdienst teilnehmen diirfen und auch das Abendessen hat
gemundet und gestarkt. Insofern schlagt mein leicht besorgtes Herz jetzt deutlich ruhiger.

Einander zur Seite stehen, das finde ich auf den zweiten Blick doch auch ein ansprechendes Bild flir Begegnung
und Gemeinschaft der Evangelischen Schwesterkirchen in Westfalen und im Rheinland und da ist die Lippische
Landeskirche immer mitgedacht, lieber Herr Arends.

Es ist eine Beziehung, die uns gegeben ist und die uns immer wieder zueinander fihrt, zuerst und hauptsach-
lich geistlich, aber auch staatlich mindestens seit der Vermahlung zwischen Nordrhein und Westfalen 1947
durch die britische Besatzungsmacht. Dieses westfalisch-rheinische einander zur Seite stehen erlebe ich in
meiner Arbeit im Landeskirchenamt als Leiterin der Abteilung Erziehung und Bildung eigentlich taglich. Die
Verstandigung liber eine gemeinsame Richtung, flr einen zeitgemaR relevanten Religionsunterricht mit Zu-
kunftspotenzial in NRW mochte ich hier herausheben. Herr Kappes hat es gerade auch schon erwahnt. Sie hat
uns im Blick auf die EU auch in eine geweitete 6kumenische Weggemeinschaft mit dem Erzbistum und den
anderen Bistlimern auf dem Gebiet des Bundeslandes gefiihrt und die war damit gréBer als das, was wir er-
wartet hatten. Und nun ist der konfessionell kooperative Religionsunterricht eine zunehmend nachgefragte
und fir Schilerinnen sehr attraktive Form der EU mit viel Riickenwind auch von der Bildungsministerin. Danke
flir dieses geschwisterliche Miteinander in der sog. ZWIKI, der zwischenkirchlichen Bildungskonferenz, in der
wir manches in der Tat verzwickte Thema angehen.

Das Gleiche gilt auch der Arbeitsgemeinschaft Tageseinrichtungen fiir Kinder, in der wir zusammen mit der
Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe intensiv im Gesprach sind. Unser gemeinsames Ziel ist eine in jeder Hin-
sicht auskdmmlich ausgestattete vielfaltige Kindertagesstatten-Landschaft in NRW. Das bezieht sich auf Aus-
stattung mit Fachkraften und finanziellen Mitteln, ebenso wie um die Starkung der Subsidiaritat. In den politi-
schen Riegen, was es dafiir braucht, sind wir solidarisch auf dem Weg und auch mit vielen anderen Akteuren
verbunden im Interesse der Kinder und ihrer Eltern sowie der Mitarbeitenden. Kinder haben ein verbrieftes
Recht auf eine ihnen gemaRe qualitatsvolle Bildung, die die religiose Bildung einschliet und dafiir setzen wir
uns auf den verschiedenen Ebenen unserer Landeskirchen gemeinsam mit der Diakonie ein und bleiben dran.
Vielen Dank fir diese unentbehrliche Weggemeinschaft in dieser Sache. Und so kénnte ich den Reigen fortset-
zen im Blick auf die Jugendarbeit, unsere padagogischen Institute, unsere Schulen und Vieles mehr, ein vielfal-

tiges uns verbindendes Engagement allein schon im Bildungsbereich.
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Wie unter Schwestern ist auch immer wieder - Sie haben es schon angedeutet - einige Energie in der rheinisch-
westfalischen Beziehung. Da weild ich, wovon ich rede. Ich habe selbst zwei Schwestern. Was geht gemeinsam
und wo fihren Interessen, Begabungen und gewissermalRen biografische Pragungen auch auf eigene Wege.
Diese Fragen spielen selbstverstandlich im Gesprdch unserer beiden Landeskirchen eine Rolle und so muss es
auch sein. Gleichzeitig ist es gut, dass wir in so vielen grundsatzlichen Herausforderungen einander zur Seite
stehen, wichtige Themen gemeinsam nach vorne bringen und in manchen Bereichen auch komplementar ar-

beiten.

Hohe Synode, einander zur Seite stehen ist bei allem bereits Gesagten immer eine geistliche Tatigkeit. Sie er-
mutigt und enthebt von kraftraubenden Sorgen. Mit von Martin Luther geliehenen Worten hier also eine Er-
mutigung zum Schluss: Gott kann und weiR nicht nur groRRe Taten zu tun, ja er will sie tun und hat eine Vorlie-
be dafiir. Warum sollte er das dann nur mit anderen und in vergangenen Zeiten tun und nicht mit uns? Glaube
fest, er will auch mit dir grofRe Dinge tun. Dieser Glaube lebt und bewegt sich, er dringt durch und andert den
ganzen Menschen und so sei an dieser Stelle weitergefiihrt, dieser Glaube lebt und bewegt sich, dringt durch
und dndert die ganze Kirche. Gott hat eine Vorliebe dafiir, groRe Dinge zu tun. Ich finde eine ermutigende Ge-
wissheit auch fir lhre heute beginnende Landessynode mit allem, was Sie bewegt, was Sie auf den Weg brin-
gen, und fihle mich nun meiner marginal anfanglichen Sorge enthoben. Vielen Dank an Herrn Gellesch fiir die
Begleitung und das Beiseitestehen. Wenn ich mich nun wieder Richtung Dusseldorf aufmache, denke ich zu
Ihnen hin und wiinsche lhnen fir Ihre Synodaltagung Gottes Segen und Geistes Gegenwart.

Vielen Dank.

Dank

Die Vorsitzende dankt Oberkirchenrétin Tetz fur ihr GruBwort.

Sie geht auf das geschwisterliche Verhaltnis zwischen Rheinland und Westfalen und auch der Lippischen Lan-
deskirche ein. Einander zur Seite stehen, daraus kann Gutes werden.

Die Vorsitzende richtet GriiSe nach Disseldorf aus.

Leitung

Prases Dr. h. c. Kurschus

Die Vorsitzende gibt noch einige Hinweise bezliglich der Aufteilung der Platze.

Der rechte Platz neben ihr wird auf dieser Landessynode nicht vom theologischen Vizeprasidenten, dem Syno-
dalen UIf Schliter, besetzt. Dieser kann aus gesundheitlichen Griinden nicht an der Landessynode teilnehmen.
GriRe von Vizeprasident Schliiter an die Synode und von der Synode an ihn werden ausgerichtet.

Die Synodale, Frau Oberkirchenratin Géckenjan-Wessel, Gbernimmt die Vertretung.



Die Vorsitzende berichtet Gber die emotionale Aufregung um die geplante SchlieBung des Volkeningheims in

Minster. Im Laufe der Landessynode wird tber dieses Thema berichtet und beraten werden.

Die Vorsitzende gibt zum Abschluss des ersten Tages Hinweise fiir den weiteren Verlauf der Synode.

Die Sitzung schlieflt mit Gebet und Segen um 20:30 Uhr.
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Erste Plenarsitzung: Montag, 22. Mai 2023

Schriftfiihrende: Synodaler Jérg Eulenstein / Frau Andrea Gréne

Leitung:

Prases Dr. h. c. Kurschus

Eroffnung:

Die Sitzung wird um 9:00 Uhr eroffnet.

Andacht

Die Andacht halt Rita Famos, Prasidentin der Ev.-ref. Kirche Schweiz.

Dank

Die Vorsitzende dankt Frau Famos fiur die Andacht.

BegriiBung und Konstituierung
Die Vorsitzende eroffnet die 6. Tagung der 19. Westfalischen Landessynode und heif3t die Synodalen sowie die

anwesenden Gaste herzlich willkommen.

Feststellung und Zusammensetzung der Synode
Es wird festgestellt, dass die Synode gemal Artikel 128 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 4 Abs. 4 der

Geschaftsordnung rechtzeitig mit Schreiben vom 10. Marz 2023 zu dieser Tagung einberufen worden ist.

Verstorbene Synodale
Die Vorsitzende bittet die Synode um einen Moment der Stille zum Gedenken an die verstorbenen Synodalen.

Seit der letzten Tagung ist folgender ehemaliger Synodaler verstorben:

Reinhard Hunger
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,Leben wir, so leben wir dem Herrn, sterben wir, so sterben wir dem Herrn. Darum wir leben oder sterben, so

sind wir des Herrn.”

Kollekte
Die Kollekte des gestrigen Eroffnungsgottesdienstes betrug 1.241,73 Euro. Sie ist bestimmt fiir , Lichtblick fur
Kids.”

Feststellung und Zusammensetzung der Synode
Die Synode setzt sich gemaR Artikel 123 ff. der Kirchenordnung in Verbindung mit den §§ 1 und 2 der Ge-

schaftsordnung aus folgenden Mitgliedern zusammen:

a) 15 Mitgliedern der Kirchenleitung, davon sind 14 anwesend,

b) 27 Superintendentinnen und Superintendenten bzw. deren Stellvertreterinnen und Stellvertretern,

c) 100 Abgeordneten der Kirchenkreise, davon 27 Pfarrerinnen und Pfarrern sowie 73 nichttheologischen
Mitgliedern, davon 97 anwesend,

d) je einem Vertreter der Fachbereiche fiir Evangelische Theologie an den Universitdten Miinster und Bo-
chum sowie einem Vertreter der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel (in Summe 3), davon sind 2
anwesend,

e) 19 von der Kirchenleitung berufenen Mitgliedern, davon sind 14 anwesend.

Die Synode hat insgesamt 164 stimmberechtigte Mitglieder (davon sind 154 anwesend) und 27 Mitglieder mit

beratender Stimme.

Konstituierung der Landessynode

Die Vorsitzende stellt fest, dass zwei Drittel des verfassungsmafRigen Mitgliederbestandes anwesend ist. Dies
wird technisch anhand der digitalen Anmeldung der Synodalen festgestellt. Die Synode ist somit beschlussfa-
hig. Die Legitimation der Synodalen ist gemaR § 12 Abs. 2 der Geschaftsordnung vorgepriift. Die Vorsitzende

beantragt, die Legitimation anzuerkennen.

Beschluss Nr. 1/2023-1

Die Synode beschlieRt entsprechend (einstimmig).
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Synodalgel6bnis
Die Vorsitzende bittet die Synodalen, die zum ersten Mal an einer Synode teilnehmen, das Synodalgel6bnis

abzulegen:

»Gelobt ihr vor Gott, dass ihr eure Verantwortung als Mitglieder der Landessynode im Gehorsam gegen Gottes
Wort und gemal den Ordnungen der Kirche sorgfaltig und treu wahrnehmen und danach trachten wollt, dass
die Kirche in allen Stlicken wachse an dem, der das Haupt ist, Christus?‘ So antwortet gemeinsam: ,Ich gelobe

(u

es vor Gott.

Beschluss Nr. 2/2023-1

Die Landessynode beschlieRt einstimmig bei einer Enthaltung den ,Ersatz fiir Auslagen (Fahrtkostenerstattung,

Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung)“ entsprechend der Vorlage 0.3.

Beschluss Nr. 3/2023-1

Die Synode beschlieit einstimmig die Berufung der synodalen Protokollfiihrenden fiir die Landessynode 2023-

1 gemal der Vorlage 0.4.

Beschluss Nr. 4/2023-1

Die Landessynode beschlieBt ohne Gegenstimmen, dass alle Plenarsitzungen aufgezeichnet und im Internet

live Gbertragen werden.

Die Vorsitzende weist darauf hin, dass Personen, die der Livelibertragung ihrer jeweiligen Wortbeitrdage nicht

zustimmen mochten, dies unmittelbar vor ihrem Redebeitrag sagen miissen. Die Livelbertragung wird dann

entsprechend abgeschaltet.

Beschluss Nr. 5/2023-1

Die Landessynode beschliel3t einstimmig bei einer Gegenstimme, dass sachverstandigen Gasten ein Rederecht

erteilt wird.

Beschluss Nr. 6/2023-1

Die Landessynode beschliel3t einstimmig bei einer Gegenstimme und einer Enthaltung, dass alle zur Synode

eingeladenen Gaste an den Sitzungen der Tagungsausschisse teilnehmen kénnen.
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Unter Bezugnahme auf § 11 Abs. 1 der Geschéaftsordnung werden die Synodalen Gockenjan-Wessel und Dr.

Kupke mit der Leitung einzelner Verhandlungsabschnitte dieser Synodaltagung beauftragt.

GemaR Artikel 129 Abs. 5 der Kirchenordnung lbergibt die Vorsitzende die Leitung der Sitzung an die Synodale

Espelder, der dienstaltesten, nicht zur Kirchenleitung gehérenden Superintendentin.

Leitung

Synodale Espeléer

Die Vorsitzende bittet Prases Dr. h. c. Kurschus um ihren mindlichen Bericht zur diesjahrigen Synodaltagung.

Miindlicher Bericht der Prases

»Eine Zeitansage

.

Sie sind noch ganz frisch, hohe Synode, verehrte Gaste, frischer geht es kaum: meine blau-weilRen Eindriicke.
Blau-weil ist der Himmel tber Bethel an diesen vorsommerlichen Synodentagen, blau-weil} ist der Himmel
erst recht Giber Gelsenkirchen, da kann er noch so grau sein.

In der vorletzten Woche haben wir mit einem engagierten Team vier lehrreiche und erhellende Tage lang den

Kirchenkreis Gelsenkirchen und Wattenscheid visitiert. Und sind dabei zu dem lapidaren Schluss gekommen:

Einfach ist hier nichts.

Fangen wir mit einem echten Schwergewicht an: 23 Tonnen wiegt er. Man fragt sich: Wie ist der eigentlich da
hochgekommen? Einfach kann das nicht gewesen sein. Ich rede vom Herkules des Kiinstlers Markus Lipertz.
Achtzig Meter hoch (iber Gelsenkirchen steht er mit seiner Keule, blickt auf die Stadt — und weit liber sie hin-
aus. Sein einst blaues Haar, sein einst blauer Bart sind grau geworden. Vielleicht, weil Helden besonders
schnell altern. Vielleicht auch, weil das Ruhrgebiet heute zwar sauberer ist als friher, aber immer noch kein
Luftkurort. Jedenfalls ist dieser Herkules ein sichtlich gebrochener Held, eine Mischung aus Kraft und Klaglich-
keit, monumental und schmachtig zugleich. Der rechten Hand fehlt der Apfel, den sie tragen sollte. Sie greift
ins Leere. Und der Keule auf der linken Seite fehlt der Arm, der sie schwingen sollte. Sie ruht auf einer Schild-

krote.
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Da steht er, dieser seltsame Held, der den sprichwértlichen ,Herkulesaufgaben’ ihren Namen gegeben hat. Von
da oben, aus seiner Warte, versuchen wir einen ersten Uberblick zu gewinnen liber das Gebiet des Kirchen-
kreises.

Aus den Hohen des Herkules geht es in die Vergangenheit zur Bleckkirche mit dem altesten evangelischen
Altar Westfalens, dann in die Tiefen menschlicher Lebenslagen durch die Bochumer StralRe, und schlielRlich —
gegen Ende des ersten Visitationstages — nach Wattenscheid, wo die Alte Kirche Ausblick gibt in die Zukunft,

auf neue Konzepte von Kirchengebauden.

Und wihrend wir auf diese Weise mit Uberblicken und Riickblicken, mit Einblicken und Ausblicken beschéftigt
sind, ahnen wir schnell: Einfach ist hier wirklich nichts. Das hat der Herkules wahrend der Jahre, in denen er
mittlerweile da oben auf seinem Posten steht, langst begriffen. Es ist, als erinnere er sich bei seiner heroischen
Schau Uber die Ruhrregion daran, wie er die Neunkopfige Hydra enthauptet, den Kretischen Stier gebandigt,
den Erymanthischen Eber gefangen und den Nemeischen Lowen erdrosselt hat. Und schlieRlich den Augiasstall
ausgemistet. Beinahe nichts, das alles, scheint er zu denken. Ein Kinderspiel geradezu gegen das, was jetzt und

hier zu tun ist.

Ehrlich: Einfach ist hier wirklich nichts!
Aber dieser Herkules traut sich nicht, wehleidig von da oben herab zu jammern. Denn da unten heif3t die klare

Devise: ,Jammern hilft nicht. Machen!’

.
Einfach machen!

Das macht man, wenn nichts einfach ist.

Dieser bodenstandigen, gar nicht larmoyanten und kein bisschen naiven Haltung sind wir wahrend der Visita-
tion haufig begegnet. Sie klingt in mir nach, sie arbeitet in mir weiter. Sie regt mich an im Nachdenken utber

unsere Kirche, und sie reizt mich zum Weiterdenken mit lhnen zusammen, liebe Synodale.

,Was steht ihr da und starrt zum Himmel?’, fragen in der biblischen Erzahlung von Christi Himmelfahrt zwei
Engel die Jlinger, als sie dem entschwindenden Jesus nachblicken — geldhmt vor Schreck, gefangen in Wehmut
und voller Sehnsucht, ihm nah zu bleiben. ,Verliert euch nicht in himmlischen Spekulationen’, meinen sie wohl,
,beamt euch nicht weg in ein geistliches Wolkenkuckucksheim! Schaut darauf, was hier und jetzt dran ist!’
Diese gottlichen Boten stupsen die Jinger heilsam zurecht. Deren Werk ist auf der Erde verortet, mitten im
Schlamassel der Welt, auf dem harten Boden all der schwierigen, unibersichtlichen und verwirrenden Tatsa-
chen. Hier, in den Niederungen, sollen sie dem Evangelium vom Himmelreich unverwechselbare Gesichter,

erkennbare Stimmen und konkrete Gestalten geben —,bis an die Enden der Erde’. (vgl. Apostelgeschichte 1)
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Christus ist ihnen weggenommen, das betont die biblische Geschichte ausdriicklich, und sie betont es wieder-
holt. Christus ist nicht zum Sehen und Héren und Greifen nah. Das macht es fiir Christinnen und Christen hoch
anspruchsvoll, in seiner Spur zu bleiben. Und mich macht es sehr vorsichtig im Blick auf alle Satze, die im Ge-
wirr der gegenwartigen Konflikte allzu schnell und allzu Gberzeugt zu wissen meinen, was Jesus dazu sagen
wirde.

Es gilt, miindig und erwachsen zu werden in einer Welt voller Widerspriiche, in der Christus nicht sichtbar an-
wesend ist. Es gilt, in seiner Nachfolge mutig etwas zu wagen, mit Kopf und Herz etwas zu riskieren — auch und
gerade dann, wenn der Ausgang noch nicht zweifelsfrei abzusehen und der Erfolg keineswegs sicher ist. Im
Kirchenkreis Gelsenkirchen und Wattenscheid haben wir beeindruckend viele solcher wagemutigen Menschen
getroffen. Unverdrossen, hier und da beinahe unverniinftig pragmatisch lesen sie die Probleme von der Stral3e
auf und gehen sie an. Sie riskieren es, darauf zu vertrauen, dass Gott den Weg unter ihren FiRen baut, wah-
rend sie ihn gehen. Obwohl sie fir vieles keine groBe Losung wissen. Ja mehr noch — sogar dann, wenn sie

wissen: Es gibt gar keine wirklich gute Losung.

I,

Von Problemen, neben denen jede Herkulesaufgabe als lappisches Kinderspiel erscheint, haben wir derzeit in
unserer westfalischen Kirche genug. Ehrlich gesagt sind es mehr als genug: Es sind viel zu viele. Und sie werden
kein bisschen kleiner, wenn wir sie — wie es derzeit Mode ist — ,Herausforderungen’ nennen. Manche in unse-

rer Kirche sind vor lauter Problemen der Erschdpfung nah — oder langst mitten darin.

Das griechische Wort ,mpopAnua’ bedeutet tibersetzt: Klippe, Vorsprung, Vorgebirge.
Auf einige dieser Probleme will ich ndher zu sprechen kommen. Jedes Einzelne stellt nicht nur eine Klippe dar,

sondern wirklich ein ganzes Gebirge, flr das ich jeweils eine riesige Landkarte ausrollen kénnte.

Wir miissen unsere Haushalte konsolidieren. Wir missen Wege finden, wie wir unsere Aufgaben bei abneh-
mender Zahl von Mitarbeitenden, Ehren- und Hauptamtlichen, Ordinierten und Nichtordinierten bewaltigen.
Wir missen unseren Gebdudebestand reduzieren und sanieren, wir missen mit unseren Aufgaben im Klima-
schutz vorankommen. Wir miissen mit dem dramatischen Mitgliederverlust umgehen. Wir missen die Digitali-
sierung hinkriegen. Wir missen dafiir sorgen, dass unser Gesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt nicht
allein geschriebenes Gesetz ist, sondern lebendige und selbstverstandliche Praxis wird.

Beklemmend viel Miissen. Unangenehm viel Druck. Das gefallt mir nicht — aber: Ich will hier bis in meine Spra-
che hinein redlich und prazise sein, nichts bemanteln, nichts klein- oder schénreden. ,Wir kénnten, wir sollten,
wir mussten’ — all das wird nicht reichen. Nein, wir missen! Auf dass wir unter drastisch verdanderten Bedin-
gungen erkennbar flir das stehen kénnen, was unsere Aufgabe ist: Die Erde fiir den Himmel offenhalten. Und
umgekehrt: Die Botschaft vom himmlischen Reich Gottes handfest auf die Erde bringen.

Mit dieser doppelten Perspektive haben wir uns nicht allein um unsere internen - teils Gber uns gekommenen,

teils selbstgemachten — Probleme zu kiimmern, so grofl} sie auch sind. Uns gehen ebenso die prominenten
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Fragen unserer Gesellschaft an: die Friedensfrage, die Klimafrage, die soziale Frage, die Bildungsfrage, die De-

mokratiefrage, die Fragen nach Flucht und Migration, nach Aufnahme und Willkommen.

Mit groRRter Hochachtung und tiefem Respekt — hier und da auch mit leiser Sorge — sehe ich unzdhlige Haupt-
amtliche und Ehrenamtliche in unserer Kirche am Werk. Unermudlich sind sie mit diesen groBen und schweren
Aufgaben beschaftigt, beharrlich um Problemldésung bemiht. Bitte vergessen Sie nicht: Vor jeder unserer Auf-
gaben und Probleme steht die Zusage Gottes. ,Ich bin bei euch. Ich lasse euch nicht im Stich.” Und: ,Ich selbst

bin es, der die Kirche erhalt.”

Iv.
Einfach ist hier tatsachlich nichts.

Darum: Einfach machen.

Dies ist das Gegenteil von: ,Sich’s einfach machen’. ,Einfach machen’, das heif3t ja nicht aktionistisch drauflos
wurschteln, ohne Konzept, ohne Sinn und Verstand. ,Einfach machen’, darin steckt jene Beherztheit, die auch
das Halbfertige akzeptiert und nicht abwartet, bis alles von A bis Z ausbuchstabiert ist. In diesem Machen
steckt die Starke, schwach anzufangen — aber eben anzufangen! Wir waren beeindruckt, wie die Menschen,
mit denen wir in Gelsenkirchen und Wattenscheid sprachen, der Versuchung widerstehen, die kleinen Versu-
che und Initiativen zu verachten.

,Was soll das bringen?’, ,Was nitzt es, fiir diese paar Menschen so viel Aufwand zu betreiben?’, ,Was macht
diese kleine Aktion schon fiir einen Unterschied bei den vielen riesigen Problemen?’.

Die Antwort, mit der die Engagierten solch verfiihrerischen Entmutigungen widerstehen, ist schlicht: ,Flr die-

jenigen, die es jeweils betrifft — flir die macht es einen groRen Unterschied, einen gewaltigen sogar!’

Zum Beispiel fiir die Kinder aus Rumanien und Bulgarien, aus Syrien und der Tiirkei, die rund um die Uckendor-
fer Stral3e in Gelsenkirchen leben — die meisten wohl mehr schlecht als recht und auf engstem Raum — und ins
,La Palma‘ gehen. Dieser Name verspricht ihnen nicht kanarische Sonne, Palmen und Urlaubsgefiihle. ,Barte
Palma“ bedeutet auf Rumanisch so viel wie ,High Five’. Damit begriRen sich viele Kinder und Jugendlichen im
Stadtteil. La Palma verspricht ihnen: Hier seid ihr willkommen. Ich habe sie gefragt, warum sie kommen: , Weil
die so lieb zu uns sind“, antwortet ein Madchen. Und ein Junge murmelt etwas verlegen: ,Hier schreit dich
keiner an, wenn du Mist gebaut hast.” Fir diese Kinder und ihre Familien ist es ein riesengroRer Unterschied,
ob es dieses ehemalige Ladenlokal gibt oder nicht. Dieser Ort ist ein Segen fiir sie. Und ich frage angesichts der
neuen (alten) Debatten um Migration und Zuwanderung: Ist es wirklich so, dass wir — als Land, als Zivilgesell-
schaft, als Kirche — mit solchem Segen schon und schon wieder am Ende sind? Und wenn es so ist, womit ge-
nau sind wir dann am Ende — mit der Kraft oder mit der Fantasie? Mit dem Geld, das fir anderes — zweifellos
auch Wichtiges! — reichlich vorhanden ist? Oder mit der Fahigkeit, uns beriihren und verandern zu lassen von

fremder Not und Lebenssehnsucht?
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Mit einem Mut, der nicht lange fackelt und einfach fragt, was die Menschen brauchen, hat das begonnen, was
sich jetzt hinter dem Projektnamen MILA verbirgt. Uber 2000 Frauen mit Migrationserfahrung haben {ber die
Jahre dadurch FuRB gefasst, Ausbildung und Arbeit bekommen und Wege in ihr neues Leben im fremden Land
gefunden. Immer noch ist es ,Projekt’ und nicht Dauereinrichtung und lebt davon, dass Mitarbeitende sich auf
befristete Beschaftigungsverhaltnisse einlassen und auf die Unsicherheit, ob das notige Fordergeld weiter flie-

Ren wird.

Ahnlich hat das Projekt seinen Lauf genommen, fiir das wir gestern im Gottesdienst zur Eréffnung der Syno-
dentagung die Kollekte gesammelt haben: die Hausaufgabenhilfe der Evangelischen Verséhnungskirchenge-
meinde in Iserlohn. Alles begann mit dem schlichten Entschluss: ,Wir miissen etwas fiir die Kinder hier im sozi-
alen Brennpunkt tun.” Und so haben Ehrenamtliche einfach gemacht, weil es so dringend nétig war. Und sie

haben erlebt, wie es wuchs und Form annahm und weiter wuchs.

Drei kleine Beispiele nur — stellvertretend fir viele andere in unserer Landeskirche. Alle drei richtig groR durch

eine zlindende Idee, durch Mitarbeitende mit Herzblut, durch den Mut des Anfangens.

V.

Corona hat mancherorts zur Folge gehabt, dass die Zahl der Ehrenamtlichen in der Hilfe fiir Gefliichtete zu-
rickgegangen ist, wahrend sie woanders gleichgeblieben oder sogar noch gestiegen ist. Nach wie vor kénnen
wir uns sehen lassen mit unseren vielen und stetigen Initiativen zum Schutz und zur Unterstiitzung von Men-
schen mit Migrationsgeschichte — seien es Gefllichtete oder solche, die auf anderen Wegen in unser Land ge-
kommen sind. Die ,Enden der Erde’, bis zu denen Christus uns schickt, liegen nicht selten in direkter Nachbar-
schaft.

Solche sozialdiakonische Arbeit geht Hand in Hand mit einer klaren Haltung, die wir gegeniber der Politik ein-
nehmen. Klare Haltung ist gegenwartig besonders dringlich. Denn die Worte und Krédfte und MaRnahmen in
Europa, die sich gegen Fliichtende richten, werden zunehmend starker und rauer. Die geplanten Harten haben
wohlklingende Namen. ,Paket mit mobiler und stationarer Infrastruktur’ steht fiir Stacheldraht und Zaune; fir
eine Politik, die Flichtlingsschutz zunehmend als Schutz vor Fliichtlingen auslegt. Es kann sein, dass Geflichte-
te demnaéchst in ein Land Uberstellt werden, in dem sie nie zuvor waren — und dass dieses Land dafiir aus Eu-
ropa Geld kassiert. ,Auslagerung des Fliichtlingsschutzes’ heil3t das. ,New Pact on Migration and Asylum‘ be-
deutet: Verscharfung der Abschreckung, Hotspots an den Aullengrenzen, Kriminalisieren der Seenotrettung.
Bei allem Verstandnis fiir das Konfliktpotenzial, das die Aufnahme von Fliichtlingen fir die EU birgt: Wir mus-
sen hochst alarmiert sein, wenn rechtsstaatliche Prinzipien und Menschenrechte so ausgehohlt zu werden
drohen, dass sie keine mehr sind. Aufgabe der Kirchen ist es, dem Ungeist der Rechtspopulisten und der Ver-
nebelung der Sprache deutlich und vernehmbar zu widersprechen. Das sind wir auch unseren Politikerinnen

und Politikern schuldig, die dringend Verbilindete brauchen im mithsamen Kampf gegen den erstarkenden
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Nationalismus und die Feindschaft gegeniliber Rechtsstaatlichkeit. In Europa gilt die Starke des Rechts, nicht

das Recht des Starkeren. Das muss so bleiben.

Gern habe ich die Schirmherrschaft Gbernommen fir die Dortmunder Aktion ,Namen nennen’. Sie recherchiert
die Namen derer, die weiterhin in erschreckend groRRer Zahl auf dem Mittelmeer umkommen. In den Medien
tauchen sie lediglich als anonyme Ziffern auf. Bei der Aktion ,Namen nennen’ werden ihre Namen 6ffentlich
verlesen. Das halte ich fir unbedingt unterstitzenswert, fir mich gehort der Name zur menschlichen Wiirde.
Europa versteht sich selbst als Hort grundlegender Menschen- und Freiheitsrechte und versagt — man muss es
so deutlich dagegen — derzeit darin, diese verlasslich und grofRziigig denen zu gewdhren, die sie am notigsten
brauchen. Wer wir sind und was uns die sogenannten ,Werte‘ wert sind, zeigen wir auch und gerade im Um-

gang mit Gefllchteten.

Mir ist bewusst: Die Stadte dchzen und sind am Limit. Geld und Platze fehlen. Mir ist auch klar: Die Zuwande-
rung muss demokratievertraglich gestaltet werden. Doch Abschottung und Zaune, dazu eine Rhetorik, die
Angst verbreitet, spielen den Populisten in die Hinde und I6sen kein einziges Problem. Die Caritas und der
Jesuiten-Fliichtlingsdienst haben vor Kurzem ein beachtliches Konzeptpapier mit Alternativen zu den jlingsten
Vorhaben der EU vorgestellt.

Die Kirchen sind starke Partnerinnen und Partner fiir die Verantwortlichen in der Politik, die sich fur eine hu-
mane Fllchtlingspolitik einsetzen — weil sie Engagement, Expertise, Vernetzung und viele Jahre Praxis in der
Arbeit mit Gefllichteten mitbringen. Veranstaltungen wie das asylpolitische Forum genieBen hohes Ansehen.
Deshalb wage ich diese Kritik an der Wendung, die Europa augenblicklich in der Flichtlingspolitik vollzieht.
Dabei vergesse ich keineswegs das groRartige Engagement unseres Landes und unserer Kommunen bei der
Aufnahme von Gefllchteten, vor allem von Frauen und Kindern aus der Ukraine. Hierfur bin ich auReror-

dentlich dankbar.

VL.

Einfach ist hier nichts.

Uberhaupt: der Krieg! Immer noch eins der schwersten Probleme, auch wenn die tiefe Erschiitterung und
ohnmachtige Angst der ersten Zeit inzwischen einer Art pragmatischer Gewdhnung gewichen sind. Wie inten-
siv haben wir noch vor einem Jahr gehofft, im Frihjahr 2023 werde langst wieder Frieden herrschen, zumin-
dest Waffenstillstand. Doch bis heute vergeht kaum eine Woche, in der mir nicht die Frage gestellt wird: ,Waf-
fenlieferungen, ja oder nein? Was meint die Kirche?’

Seit Beginn des russischen Uberfalls auf die Ukraine ist es mir ein Anliegen, die ethische Zumutung zu be-
schreiben, die uns nun aufgenétigt ist: Wir miissen zwischen lauter schlechten Moglichkeiten das kleinere Ubel
suchen. Klar ist: Christen kdnnen nur gegen den Krieg sein. Doch wie dieser zu verhindern oder zu beenden sei,

ist weitaus weniger klar. Daher wiederhole ich auch heute: Ich weigere mich, Jesus einseitig flir oder gegen
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Waffenlieferungen, fir oder gegen Pazifismus in Anspruch zu nehmen. Er ist unseren Augen entzogen im
Himmel, wir sind auf der Erde und kénnen und dirfen uns seiner nicht bemachtigen. Ich weigere mich, das
mihsame Ringen mit Argumenten und dem eigenen Gewissen durch schmissige Bibelzitate abzukiirzen. Dazu
habe ich mich unter anderem in zwei Grundsatztexten ausfiihrlich medial geduBert. Jetzt, im Mai 2023, ist die
Frage ,Waffen - ja oder nein?‘ langst lUberholt. Ja, Deutschland unterstiitzt die Ukraine militarisch, und ich hal-
te dies fir ethisch vertretbar. Wer in Kiew lebt, ist froh Uber die Abwehrwaffen. Sie machen die Raketen un-
schadlich, die lber der Stadt abgeschossen werden. Wir missen jedoch endlich beginnen, anders zu fragen.
Der Krieg ist inzwischen zu einem Stellungskrieg geworden, der hunderttausende Menschen tétet und immer
groRere Flachen Land irreparabel zerstort. Ein Ende ist derzeit nicht abzusehen. Aus christlicher Sicht dirfen
wir aber das Ende nicht aus den Augen verlieren. Johannes Farwick, Lehrstuhlinhaber fiir internationale Bezie-
hungen und europaische Politik an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, hat vor ein paar Tagen die
Richtung angedeutet, in die die Diskussion auch aus meiner Sicht gehen muss. Er schreibt: ,Die Ukraine sollte
bei der Wahrung ihres unbestrittenen Existenzrechtes bestmoglich unterstiitzt werden. Verantwortliche Politik
Uberlegt aber, zu welchem Preis, mit welchen Mitteln und mit welchen Nebenwirkungen das maglich ist.’
Pointiert ausgedriickt: Die Politik muss wieder ins Politische kommen. Die Zeit ist reif, moralisch-
gesinnungsethische und volkerrechtliche Maximalforderungen hintanzustellen. Die Zeit ist auch reif, nach den
Bedingungen, den Kompromissen und den Kosten eines Waffenstillstands zu fragen und diese Frage ins Zent-
rum aller Uberlegungen zu stellen. Darin liegt die Freiheit des Evangeliums: Sie zeigt uns, dass das Gesetz, das
Leben will, nicht den Tod bringen darf. Wir werden nach Kompromissen suchen miissen und dabei unange-
nehme Fragen zu diskutieren haben: Was ist die Freiheit wert, was ist uns die Freiheit wert? Konkret heiRt das:
Welche Sicherheitsgarantien sind wir bereit zu leisten? Diese Fragen miissen zeitnah politisch geklart werden,
damit es moglichst bald zu einem Waffenstillstand kommen kann. Die Waffen miissen schweigen: Das ist die

Voraussetzung, wenn Verhandlungen beginnen sollen. Nur Verhandlungen fiihren zum Frieden.

Einfach ist daran nichts. Und die Devise ,Einfach machen!’ kbnnte fatal sein. Aber machen, das doch immerhin.
Politischen Willen, politische Initiativen und Krafte klug und beherzt fiir einen Waffenstillstand einsetzen, statt

dies als Verrat oder Mangel an Solidaritat zu diffamieren: Dafiir pladiere ich.

VII.
,Einfach machen’, hohe Synode, ist nicht eine unverdrossene Mentalitdt, wie sie manchen Regionen Westfa-
lens und einzelnen Menschen zugeschrieben wird. ,Einfach machen’ ist nicht die naive Tugend derer, die so

leicht nichts umhauen kann. ,Einfach machen’, das ist verflixt schwer.

In Gelsenkirchen und Wattenscheid sind wir auf hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitende getroffen, de-
nen die Anstrengung bisweilen erkennbar ins Gesicht geschrieben stand und hoérbar im Klang ihrer Stimme

schwang.
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Es gibt nichts zu beschonigen: Nicht nur im Ruhrgebiet ist es anstrengend, Kirche zu sein und zu leben. Nicht
nur dort werden kirchliche Mitarbeitende kontinuierlich weniger, nicht nur dort brockeln die Mitgliederzahlen
und entsprechend die Finanzen. Nicht nur dort kommen viel zu wenig Engagierte nach, die mitmachen und

weitermachen und Kirche in die Zukunft denken.

An der Tatsache lasst sich nicht ritteln: Wir werden weniger, zunadchst aus den bekannten demographischen
Griinden, die wir nicht beeinflussen kdnnen. Sodann: Weit mehr Menschen als friher entschlieRen sich, aus
der Kirche auszutreten. Fast doppelt so hoch wie zuvor liegen die jlingsten Zahlen aus dem Jahr 2022.

Das rittelt auf — und lahmt. Das erschreckt — und macht Angst. Und ja, es weckt auch Gefiihle von Scham und
Trauer, es ruft Selbstzweifel auf den Plan und 16st ein Empfinden von resignierter Ohnmacht aus.

Wie immer bei Abschieden und Verlusten kommen auch hier verschiedene Impulse zusammen: die Krankung,
alleingelassen zu werden. Das Gefiihl, die eigene Anstrengung sei vergeblich. Die Sorge, dass unsere Einnah-
men nicht mehr tragen — und auch nicht das Gute, das wir damit tun. Die Irritation dariber, dass ausgerechnet
das, was fiir uns selbst zum unverzichtbar Wichtigsten im Leben zahlt, anderen offenbar verzichtbar scheint. In
diesem Gewirr von Impulsen ist es gut, sich Zeit zu nehmen: um genau hinzusehen und hinzuh6éren, um sorg-

faltig nachzudenken, um aufmerksam nachzufragen.

Das hat unsere westfalische Kirche getan. Gemeinsam mit Verantwortlichen der Wiirttembergischen Landes-
kirche haben wir in einem reprasentativen Monitoring Menschen befragt, die aus der Kirche ausgetreten sind.
Uns interessierten ihre Motive zum Austritt, ihre Haltungen zum Glauben, ihre Meinungen zur Kirche. Hier
fanden wir eindeutig bestatigt: Gottesbeziehung und Kirchenbindung sind nicht kongruent zur Mitgliedschaft.
Es gibt Kirchenmitglieder, die keinerlei Bezug zum Glauben haben — und Ausgetretene, die sich sehr wohl als
glaubig bezeichnen. Es gibt Ausgetretene, denen ausdricklich an der Kirche liegt — und Mitglieder, denen die
Kirche ziemlich gleichgiiltig ist. Diese Erkenntnisse sind nicht neu, aber wir vergessen sie leicht, wenn wir in

Lahmung geraten oder in Aktionismus verfallen.

Unsere Kirchenleitung hat beschlossen, dass wir uns wahrend dieser Synodentagung in samtlichen Ausschis-
sen mit den Ergebnissen der besagten Monitoring-Studie befassen. Wir werden dabei nicht zu schnellen L6-
sungen kommen, sondern erst einmal im buchstadblichen Sinne wahr-nehmen, uns hoffentlich hier und da irri-
tieren lassen, manche Ratlosigkeit aushalten, Fragen stellen und Perspektiven fiir mogliche Antworten suchen.
Ich bin gespannt auf unsere Beratungen und neugierig auf das, was daraus entstehen mag. Welche Ideen wer-
den da zutage treten? Welche Folgerungen ziehen wir aus den sinkenden Mitgliederzahlen? Wie verstehen
und respektieren wir Kirchenmitgliedschaft in ihren vielfdltigen Formen? Und nicht zuletzt: Wie kommen wir

wirksam und zugewandt mit der Breite unserer Kirchenmitglieder in Kontakt?
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VIII.

Ein paar hoffentlich anregende Gedanken dazu:

Nicht wenige Satze zu Fragen der Mitgliedschaftsentwicklung beginnen mit der leidenschaftlichen Behaup-
tung, man misse doch ,nur’ oder man misse doch ,endlich’ ... .

Das ist wichtig und richtig. In der Tat machen die Zahlen der Mitgliederentwicklung in Prozentwerten und Stel-
len nach dem Komma auf niichterne und erniichternde Weise deutlich, was wir auf Schritt und Tritt spiren
und sehr konkret wahrnehmen: Die Art und Weise Kirche zu sein, die den meisten von uns vertraut ist und die
viele von uns gepragt hat, ist an ein Ende gekommen. Das ist offensichtlich.

Die Ursachen allerdings sind vielfaltig. Sie haben mit uns selbst zu tun und mit allzu lange vermiedenen Fragen.
Sie haben mit Dynamiken im Familien- und Berufsleben zu tun, mit neuen Gewohnheiten, sich sozial zu veror-
ten und zu binden. Sie hdangen mit wirtschaftlichen, sozialen und soziologischen Entwicklungen zusammen, mit
Unterschieden zwischen den Generationen. All das erleben Verbande und Parteien und Vereine auch.
Pauschale Schuldzuweisungen oder Schuldiibernahmen helfen nicht weiter. Davon, dass wir unsere Defizite
aufzahlen — frei nach dem Motto: ,Wenn ich schon nicht alles andern kann, dann will ich wenigstens an allem
schuld sein‘ —, werden wir weder attraktiver noch bereiter zur Verdnderung. Im Gegenteil: Das Beschworen

von Defiziten macht alle Einsichten und Aussichten trube.

Und dann gibt es da das Phdanomen, das ein junger Pfarrkollege aus Mitteldeutschland einmal zugespitzt
,Schrumpfungskitsch’ genannt hat. Er meint damit die Behauptung, die Kirche wiirde, wenn sie kleiner wird,
auch feiner; sie kdnnte mit weniger Mitgliedern wahrhaftiger, inniger, womaéglich gar frommer werden — weil

es schlielRlich darauf ankomme, auf Gott zu vertrauen — und nicht auf uns selbst oder auf unser Geld.

Gewiss: Wir lernen von unseren finanziell weitaus drmeren Partnerkirchen, wie sich auch minderheitlich auf
Uberzeugende Weise Kirche sein und Kirche leben lasst. Allerdings bedeutet dies nicht, wir missten die Min-
derheitssituation herbeisehnen und diirften alles, was wir kiinftig vielleicht schmerzlich vermissen werden, fir
eigentlich verzichtbar erklaren.

Richtig ist auch: Wo die Krafte weniger werden, da wird es erfahrungsgemalfd nicht gemdiitlicher, sondern mih-
samer und anstrengender. Jeder und jede, der oder die austritt, wird uns fehlen. Und zwar nicht zuerst des-
halb, weil uns das Geld der Kirchensteuer abgeht, sondern weil uns ein unverwechselbarer Mensch fehlt, der
teilhat an der Kirche als einer verheiBungsvollen Gemeinschaft und Bewegung.

Jedes einzelne Mitglied dieser Gemeinschaft verwurzelt uns tiefer in der Breite des Lebens und verbindet uns
enger mit der Vielfalt sozialer Wirklichkeiten und Weltsichten.

Eine andere Spielart dieser ,Klein, aber fein-Vertrostung’ mochte ich — wiederum zugespitzt — ,vorauseilende
Selbstverzwergung’ nennen. Ich erkenne sie da, wo man im Blick auf den kiinftigen Status als Minderheit die
Zeit gekommen sieht, dieses und jenes nun aber wirklich (fast klingt es wie endlich!) nicht mehr zu tun. Da fallt

als erstes die Stimme unter den Tisch, die wir fir die Stummen in unserer Gesellschaft erheben — und die ei-
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nen so wichtigen Unterschied macht in den grofRen politischen Fragen. SchlieRlich — so heiRt es dann — spreche

man ja nur noch fiir eine immer kleiner werdende Minderheit.

Tatsachlich bezweifle ich nicht, dass auch im Raum des politischen und im zivilgesellschaftlichen Diskurs vieles
immer weniger selbstverstandlich wird. Die Formen und Weisen, wie wir mitreden und mit-handeln, werden
sich verandern. Dennoch —und jetzt erst recht! — haben wir weiterhin die Aufgabe, das nahe herbeigekomme-
ne Reich Gottes in die Welt zu tragen. Das MaR unseres Redens und Handelns sind nicht wir selbst, es liegt
vielmehr in der gottlichen VerheiBung eines neuen Himmels und einer Erde, in denen Gerechtigkeit wohnt (2.
Petrus 3,13). Daran werden wir (ibrigens von auBen bisweilen klarer und entschiedener erinnert als in unseren
eigenen Reihen. Mich jedenfalls beeindruckt, wie selbstverstandlich etwa die Kommunalpolitiker:innen in Gel-
senkirchen und Wattenscheid die Kirche als unverzichtbare Kraft im Leben ihrer Stiddte benannten, wieviel
Starkes und Gutes sie der Kirche zutrauen. Sie bauen auf die Kirche als verlassliche Partnerin in wichtigen Fra-
gen des gesellschaftlichen Zusammenlebens. Andere, liebe Synodale, nehmen uns oft ernster und wichtiger als

wir selbst. Das sollte uns zu denken geben.

Ein weiterer Gedanke ist fast zu selbstverstandlich, um ihn eigens zu betonen. Aber mitunter hilft es, Eulen
nach Athen zu tragen — oder hierher nach Bethel ins Assapheum. Ich jedenfalls muss mich —in meiner eigenen
Sorge um Mitgliedschaften und Kirchensteuern — gelegentlich selbst daran erinnern:

Wir sind nicht dazu da, Mitglieder zu haben, Mitglieder zu gewinnen oder Mitglieder zu halten. Die Kirche gibt
es nicht um ihrer selbst willen; sie lebt nicht aus sich selbst, und sie lebt — bei aller Dankbarkeit fiir jene, die
mit ihren Kirchensteuern verlasslich und solidarisch zum Leben der Kirche beitragen — weder von ihren Mit-
gliedern noch fiir ihre Mitglieder. Die Kirche lebt aus der Gnade und Glite Gottes in Jesus Christus, sie lebt aus
Gottes Treue. Das ist unsere VerheiBung. Und zwar nicht nur unsere, sondern die VerheiBung fir alle Welt. Wir

sind Teil der gottlichen Sendung und Mittel zu deren Zweck. Nicht mehr. Aber weniger auch nicht.

IX.

Viele Menschen haben davon eine Ahnung, auch wenn sie es so nicht formulieren wirden. Sie nehmen es
Ubel, wenn sie den Eindruck gewinnen, die Kirche trete als Dienerin, als Buhlin oder gar als Schmarotzerin des
Staates auf. Der Religionssoziologe Detlef Pollack bezeichnete kirzlich in einer persénlichen Begegnung die
kritisch wahrgenommene Staatsndhe der evangelischen Kirche als das, was sie am meisten Sympathien koste.
Dariiber lieRe sich kontrovers diskutieren. Teile der Offentlichkeit und der Politik sind jedoch in der Tat iber-
aus empfindlich geworden, wenn es um staatliche Finanzierung kirchlicher Arbeit geht. Darum wird es uns
guttun, wenn die Staatsleistungen endlich abgelost werden. Es handelt sich um Geld, das der Staat seit der
Sakularisation an die Kirchen zahlt zum Ausgleich fiir enteignetes Kirchenvermégen. Immer wieder werden die
Staatsleistungen in einen Topf geworfen mit staatlichen Zuschiissen fiir kirchliche Arbeit, mit Versicherungs-
leistungen fir kirchliche Dienste oder gar mit den Kirchensteuern. Dieses unsagliche Gemisch wird mit Kritik an

Privilegien der Kirchen gewlirzt, mehrfach umgeriihrt und — garniert mit allerlei zeitgeistigem Ressentiment —
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der Offentlichkeit serviert. Kein Wunder, dass es der Offentlichkeit nicht schmeckt. Die endlose Diskussion, die

mal aufbraust und sich mal wieder beruhigt, tragt fraglos zur Kirchenverdrossenheit bei.

Wir Kirchen haben uns bereiterklart, konstruktiv an der Ablésung der Staatsleistungen mitzuwirken. Dazu ste-
hen wir. Es ist ganz in unserem Interesse, der Rede (iber eine Kirche, die am Tropf des Staates hdnge und unzu-
ldssig alimentiert und privilegiert werde, die Nahrung zu entziehen. Kurzum: Wir wollen raus aus den Staats-

leistungen.

Auch hier gilt: Einfach ist das nicht!

Die Gesprache unter Federfiihrung des Bundesinnenministeriums sind vertrauensvoll. Doch die Einigung tGber
Hohe und Modalitaten der Ablosung ist kompliziert und Sache der Lander. Unsere westfélische Kirche kdnnte
den Wegfall der Staatsleistungen problemlos verschmerzen. Ganz anders sieht das in den ostdeutschen Kir-
chen aus, bei denen die Staatsleistungen einen wesentlichen Anteil ihrer Einnahmen ausmachen. Ein Malstab
fiir die Ablésungssummen muss sich daran orientieren, dass Seelsorge, diakonische Leistungen und Bildungs-
angebote der Kirchen keine Einbuf3en erleiden.

Ich hoffe, wir kommen zu einem praktikablen Grundsatzegesetz und zu giitlichen Einigungen mit den Bundes-
landern. Dabei gehen wir durchaus mit erhobenem Kopf in die Verhandlungen, weil die Arbeit, die wir tun,

unverzichtbar ist fir unsere Gesellschaft und ihren demokratischen und sozialen Zusammenbhalt.

X.

,Wir werden kleiner und doch grofRer!’, hat in Gelsenkirchen jemand gesagt und damit ein paradoxes Phano-
men auf den Punkt gebracht: Wir erleben und gestalten derzeit auf vielen Ebenen unserer Kirche Verlust und
Verzicht. Und wir merken zugleich: In diesen immer rauer und unibersichtlicher werdenden Zeiten werden wir
an vielen Stellen der Gesellschaft unverzichtbar, immer mehr Kooperationen ergeben sich. Die Bedeutung
dessen, was Kirche und Diakonie tun, nimmt zu, wo die Not gréBer wird. Verlasslich da sein, wo so vieles weg-

bricht; verlasslich da sein als Stiitze fir Zivilgesellschaft und Demokratie: Darauf kommt es an, mehr denn je.

Wir brauchen eine Haltung, die experimentierfreudig und dabei fehlerfreundlich ist, frei von der unseligen
Leier ,friiher war alles besser’ und ohne das wohlfeile Gemopper gegen ,die da oben’. Ich stelle mir vor, dass
immer mehr Orte in unserer Kirche zu Laboratorien kiinftiger Kirchlichkeit werden: Orte, an denen Menschen
das Ausprobieren ausprobieren — und dazu nicht nur die Freiheit und die Mittel, sondern den ausdricklichen
Auftrag haben.

Einfach, hohe Synode, ist hier wirklich nichts.

Es sind mindestens Herkulesaufgaben, die vor uns liegen. Viele Aufgaben bergen grofRRe Probleme.

Wir sind nicht Herkules. Wir sind Gberhaupt keine Heldinnen und Helden. Und wir sollten uns nicht dazu ver-
flihren lassen, Heldin oder Held zu spielen. Wir packen es an mit der Kraft, die in den Schwachen machtig ist.

Diese Kraft kommt von Gott, und sie hat Gottes VerheiSung.”
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Dank

Die Vorsitzende dankt der Prases fiur ihren Bericht.

Antrdge und Aussprache zum miindlichen Prasesbericht

Die Vorsitzende erldutert das Verfahren zur Aussprache tiber den miindlichen Bericht der Prases und zum An-

tragsverfahren und ruft den mindlichen Bericht der Pradses (Vorlage 1.2.) zur Aussprache und Antragstellung

auf.

An der Aussprache zum mindlichen Bericht der Prases beteiligen sich die Synodalen Thomas Miiller, Dr. GroR-

hans, Dr. Bertrams, Riesenberg, Dr. Seckelmann, Beer, Bald, Koppe-Bdumer, Griinert, Goudefroy sowie der

Sachverstandige Gast Lee.

Prases Dr. h. c. Kurschus nimmt Stellung zu den Fragen und Anmerkungen.

Schriftlicher Prasesbericht

Die Vorsitzende ruft den schriftlichen Bericht der Prases (Vorlage 1.1.) zur Aussprache und Antragstellung auf.

An der Aussprache zum schriftlichen Bericht der Prdses beteiligen sich die Synodalen Fedeler, Drépper,

Schwartze, Neuhaus sowie der Sachverstandige Gast Keiff.

Prases Dr. h. c. Kurschus nimmt Stellung zu den Fragen und Anmerkungen.

Die Vorsitzende unterbricht die Sitzung fiir eine Pause.
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Leitung

Synodale Espel6er

Antrage zum miindlichen Bericht der Prases (Vorlage 1.2.)

Antrag 1 des Synodalen Thomas Miiller

»Die Synode bekraftigt den im Jahr 2021 gefassten Beschluss ,Wandel ermoglichen’ und den im Jahr 2022 ge-
fassten Beschluss ,Weil das Pensum unschaffbar ist’ und bittet die Kirchenleitung um deren Umsetzung. Ein

erster Bericht zu den Planungen soll zur Landessynode im Herbst 2023 erfolgen.”

Beschluss Nr. 7/2023-1

Der Antrag des Synodalen Thomas Miiller wird mit 101 Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen und 5 Enthaltungen an

die Kirchenleitung iberwiesen.

Antrag 2 des Synodalen Thomas Miller

»Es soll ein System (Anwendung) zur Antragsverfolgung (Gremieninformationssystem), zu dem alle Synodale
Zugang erhalten, geschaffen werden, welches ermdglicht, Antrage, Beschliisse und deren Ausfihrung, tber
mehrere Synoden hinweg, einfach zugénglich zu machen. Dabei sind Medienbriiche zu vermeiden.

Als SofortmaRnahme soll ab der Herbstsynode 2023 das Dokument, in dem Uber die Ausfiihrung von Beschliis-

sen berichtet wird, um den Beschluss- und Antragstext erganzt werden.”

Beschluss Nr. 8/2023-1

Der Antrag des Synodalen Thomas Miiller wird mit 115 Ja-Stimmen, 3 Nein-Stimmen und 4 Enthaltungen an

die Kirchenleitung liberwiesen.

Antrag des Synodalen Prof. Dr. Grof3hans

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, den reibungslosen Betrieb des ckumenischen Studierenden-
wohnheims ,Volkeningheim’ in Miinster aufrechtzuerhalten. Schritte, die eine SchlieRung des Wohnheims fir
Studierende einleiten, sind bis auf Weiteres zu unterlassen.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, ihr bis zur Herbstsynode 2023 ndhere Informationen zur geplanten
SchlieBung des 6kumenischen Volkeningheims transparent zu machen.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, einen Weiterbetrieb des 6kumenischen Volkeningheims konzepti-
onell zu prifen und ein Konzept vorzulegen, wie das 6kumenische Volkeningheim langerfristig erhalten und in
die kirchliche Arbeit mit der akademischen Jugend, mit der wissenschaftlichen Welt sowie in die interkulturelle

Entwicklung der EKVW eingebunden werden kénnte. Diese Priifung durch die Kirchenleitung soll in einem Ar-
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beitskreis erfolgen, in dem das Kuratorium und der Verein der Freundinnen und Freunde des 6kumenischen
Volkeningheims, sowie die ESG Miinster und die Evangelisch-Theologische Fakultat Miinster angemessen ver-

treten sind.”

Beschluss Nr. 9 /2023-1

Der Antrag des Synodalen Prof. Dr. Gro8hans wird mit 122 Ja-Stimmen, 8 Nein-Stimmen und 7 Enthaltungen in

den Tagungs-Finanzausschuss liberwiesen.

Antrag der Synodalen Dr. Seckelmann

»lch stelle den Antrag, dass wir als Synode die Kirchenleitung mit einem Beschluss bitten, sich fur den Erhalt
des Flichtlingsschutzes in Deutschland und der EU sowie fiir die Starkung von Integration und Teilhabe in der

Flichtlingspolitik einzusetzen.”

Beschluss Nr. 10/2023-1

Der Antrag der Synodalen Dr. Seckelmann wird mit 123 Ja-Stimmen, 6 Nein-Stimmen und 3 Enthaltungen an

den Tagungs-Berichtsausschuss 2 (Okumene und Migration) tiberwiesen.

Antrag der Synodalen Beer

»lch bitte zur Beratung im Berichtsausschuss (2) die folgenden Dokumente, auf die die Prases auch im miindli-
chen Bericht hingewiesen hat, hinzuzuziehen.
Sie sind u.a. hier zu finden: https://www.caritas.de/fuerprofis/stellungnahmen/24-04-2023-vorschlag-fuer-ein-

praxistaugliches-gemeinsames-europaeisches-asylsys”

Beschluss Nr. 11/2023-1

Der Antrag der Synodalen Beer wird mit 128 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimmen und 8 Enthaltungen an den Ta-

gungs-Berichtsausschuss (2) (Okumene und Migration) Giberwiesen.

Antrag des Synodalen Bald

,Die Synode macht sich die im GruBwort von Oberbilrgermeister Pit Clausen formulierte Bitte zu eigen und
richtet einen Appell an die Politik zur Gleichbehandlung von Fliichtlingen. Insbesondere der Zugang zum Ar-

beitsmarkt muss bei entsprechend vorliegenden Voraussetzungen barrierefrei/niederschwellig moglich sein.”
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Beschluss Nr. 12/2023-1

Der Antrag des Synodalen Bald wird mit 132 Ja-Stimmen, 3 Nein-Stimmen und 4 Enthaltungen an den Tagungs-

Berichtsausschuss (2) (Okumene und Migration) tiberwiesen.

Antrag der Synodalen Goudefroy

»lch beantrage, dass die Landessynode sich mit der Frage befasst, wie wir Menschen neu fiir Fragen des Glau-

bens und die Angebote der Gemeinden gewinnen kénnen.”

Beschluss Nr. 13/2023-1

Der Antrag der Synodalen Goudefroy wird mit 120 Ja-Stimmen, 6 Nein-Stimmen und 9 Enthaltungen an den

Tagungs-Berichtsausschuss (2) (Okumene und Migration) (iberwiesen.

Antrag der Synodalen Fedeler

»lch stelle den Antrag, das Thema ,Gleichstellung’ in den Personalausschuss zu Gberweisen, um eine Scharfung
der Bedeutung und die Klarung von Schwierigkeiten bei der Umsetzung des GleichStG-EKvVW zu bearbeiten und

ggf. die Notwendigkeit einer Revision zu beraten.”

Beschluss Nr. 14/2023-1

Der Antrag der Synodalen Fedeler wird mit 109 Ja-Stimmen, 15 Nein-Stimmen und 11 Enthaltungen an den

Tagungsausschuss Personalbericht Giberwiesen.

Antrag des Synodalen Schwartze

,Der vom [T-Rat angemeldete auRerordentliche Finanzbedarf gemaR Variante 4 soll erneut im Tagungs-
Finanzausschuss beraten werden. Ich beantrage die entsprechende Uberweisung zur Beratung und Beschluss-

fassung.”

Beschluss Nr. 15/2023-1

Der Antrag des Synodalen Schwartze wird mit 113 Ja-Stimmen, 15 Nein-Stimmen und 9 Enthaltungen an den

Tagungs-Finanzausschuss lGiberwiesen.

Antrag des Synodalen Neuhaus

»,Die Synode der EKVW stellt sich 6ffentlich auf die Seite derer, die sich angesichts der Klimakrise Sorgen um

ihre Zukunft machen. Menschen, die Angst um ihre Zukunft haben und friedlich fir eine gute Sache kdmpfen,
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sind nicht kriminell. AuRBerdem appelliert die Synode an die Politik, Gesprache mit den Aktivist:innen zu su-

chen.”

Beschluss Nr. 16/2023-1

Der Antrag des Synodalen Neuhaus wird mit 99 Ja-Stimmen, 29 Nein-Stimmen und 11 Enthaltungen an den

Tagungs-Berichtsausschuss (1) (Bildung, Politik und Gesellschaft) Gberwiesen.

Leitung

Prases Dr. h. c. Kurschus

Die Vorsitzende tbergibt die Leitung an die Synodale G6ckenjan-Wessel.

Leitung

Synodale Gockenjan-Wessel

Einbringung der Vorlage 4.1.
Bericht Gber die Ausfiihrung von Beschliissen der Landessynode 2022-1 (2021-2)

Beschluss Nr. 17/2023-1

Die Vorlage 4.1. ,Bericht lber die Ausfiihrung von Beschliissen der Landessynode 2022-1 (2021-2)“ wird ohne

Aussprache mit 122 Ja-Stimmen, 5 Nein-Stimmen und 11 Enthaltungen zustimmend zur Kenntnis genommen.

Einbringung der Vorlage 6.1.

Antrage der Kreissynoden, die nicht im Zusammenhang mit den Verhandlungsgegenstianden stehen

Beschliisse

Die Landessynode beschlieRt iber die Antrage aus der Vorlage 6.1. wie folgt:

43



Beschluss Nr. 18/2023-1

Der Antrag Nr. 1 des Ev. Kirchenkreises Soest-Arnsberg ,Pfarrstellenkonzept” wird ohne Aussprache mit 126

Ja-Stimmen, 6 Nein-Stimmen und 11 Enthaltungen an die Kirchenleitung Giberwiesen.

Beschluss Nr. 19/2023-1

Der Antrag Nr. 2 des Ev. Kirchenkreises Soest-Arnsberg ,Pfarrstellenkonzept” wird ohne Aussprache mit 127

Ja-Stimmen, 9 Nein-Stimmen und 9 Enthaltungen an die Kirchenleitung Gberwiesen.

Beschluss Nr. 20/2023-1

Der Antrag Nr. 3 des Ev. Kirchenkreises Soest-Arnsberg ,Pfarrstellenkonzept” wird ohne Aussprache mit 130

Ja-Stimmen, 5 Nein-Stimmen und 4 Enthaltungen an die Kirchenleitung Gberwiesen.

Beschluss Nr. 21/2023-1

Der Antrag Nr. 4 des Ev. Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-Borken ,,Interprofessionelle Teams” wird ohne Aus-

sprache mit 131 Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen und 5 Enthaltungen an die Kirchenleitung Giberwiesen.

Beschluss Nr. 22/2023-1

Der Antrag Nr. 5 des Ev. Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-Borken ,,Berufung in die Kreissynode (Art. 91 KO)“
wird ohne Aussprache mit 128 Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen und 8 Enthaltungen an die Kirchenleitung tber-

wiesen.

Beschluss Nr. 23/2023-1

Der Antrag Nr. 6 des Ev. Kirchenkreises Miinster ,Anderung zu § 5 KiMuG“ wird ohne Aussprache mit 130 Ja-

Stimmen, 3 Nein-Stimmen und 4 Enthaltungen an die Kirchenleitung Gberwiesen.

Aussprache zu Antrag Nr. 7

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Montanus und Dr. Eckert.
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Beschluss Nr. 24/2023-1

Der Antrag Nr. 7 des Ev. Kirchenkreises Gelsenkirchen und Wattenscheid ,Jugendbeteiligungserprobungsge-
setz” wird mit 92 Ja-Stimmen, 32 Nein-Stimmen und 15 Enthaltungen an den Tagungs-Gesetzesausschuss

Uberwiesen.

Beschluss Nr. 25/2023-1

Der Antrag Nr. 8 des Ev. Kirchenkreises Bochum ,,Perspektive Ev. Studierendengemeinschaft (ESG)”“ wird ohne

Aussprache mit 131 Ja-Stimmen, 6 Nein-Stimmen und 3 Enthaltungen an die Kirchenleitung tGberwiesen.

Aussprache zu Antrag Nr. 9

An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Dietrich Schneider.

Beschluss Nr. 26/2023-1

Der Antrag Nr. 9 des Ev. Kirchenkreises Hattingen-Witten ,,Sitz und Stimme in Gremien fiir Mitarbeitende im

IPT“ wird mit 134 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stimmen und 3 Enthaltungen an die Kirchenleitung Gberwiesen.

Beschluss Nr. 27/2023-1

Der Antrag Nr. 10-1 des Ev. Kirchenkreises Gitersloh ,Wohnen im Pfarrdienst” wird ohne Aussprache mit 124

Ja-Stimmen, 5 Nein-Stimmen und 12 Enthaltungen an den Tagungsausschuss ,Personalbericht” Giberwiesen.

Beschluss Nr. 28/2023-1

Der Antrag Nr. 10-2 des Ev. Kirchenkreises Hagen ,,Wohnen im Pfarrdienst” wird ohne Aussprache mit 130 Ja-

Stimmen, 5 Nein-Stimmen und 4 Enthaltungen an den Tagungsausschuss ,Personalbericht” iberwiesen.

Beschluss Nr. 29/2023-1

Der Antrag Nr. 10-3 des Ev. Kirchenkreises Recklinghausen ,,Wohnen im Pfarrdienst” wird ohne Aussprache mit
128 Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen und 3 Enthaltungen an den Tagungsausschuss ,Personalbericht” iberwie-

sen.
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Aussprache zu Antrag Nr. 11

An der Aussprache beteiligt sich die Synodale EspelGer.

Beschluss Nr. 30/2023-1

Der Antrag Nr. 11 des Ev. Kirchenkreises Iserlohn ,,Forum Frieden und Friedensethik” wird mit 119 Ja-Stimmen,

5 Nein-Stimmen und 7 Enthaltungen an die Kirchenleitung Giberwiesen.

Aussprache zu Antrag Nr. 12

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Espelder und Riesenberg.

Beschluss Nr. 31/2023-1

Der Antrag Nr. 12 des Ev. Kirchenkreises Iserlohn ,,Erprobungsrichtlinien fiir die Durchfiihrung von Taufen und
Zulassung zum Patenamt” wird mit 130 Ja-Stimmen, 9 Nein-Stimmen und 1 Enthaltungen an die Kirchenleitung

Uberwiesen.

Beschluss Nr. 32/2023-1

Der Antrag Nr. 13 des Ev. Kirchenkreises Iserlohn , Erweiterung des Jugendbeteiligungserprobungsgesetz” wird

ohne Aussprache mit 130 Ja-Stimmen, 6 Nein-Stimmen und 1 Enthaltungen an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Beschluss Nr. 33/2023-1

Der Antrag Nr. 14 des Ev. Kirchenkreises Liibbecke , Anderung Kirchenordnung - Interprofessionelle Pastoralte-
ams” wird ohne Aussprache mit 135 Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen an die Kirchenleitung

Uberwiesen.

Einbringung der Vorlage 0.2.
Bildung der Tagungsausschiisse gemaR § 21 Abs. 2 der Geschaftsordnung

Aussprache

An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Dr. Gryczan.
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Beschluss Nr. 34/2023-1

Die Besetzung der synodalen Tagungsausschiisse wird einstimmig gemaR der Vorlage 0.2. ,Bildung der Ta-

gungsausschisse gemal} § 21 Abs. 2 der Geschaftsordnung” beschlossen.

Die Vorsitzende lbergibt die Leitung an die Prases.

Leitung

Prases Dr. h. c. Kurschus

Die Vorsitzende dankt der Synodalen Géckenjan-Wessel und tbergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Kupke.

Leitung

Synodaler Dr. Kupke

Einbringung der Vorlagen

3.1. Bestitigung der Zweiten Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsge-
setzes zum Verwaltungsgerichtsgesetz der EKD

3.2.und 3.3.  74. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW (KO) und Sechstes Kirchenge-
setz zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes — Abschaffung der oberen Altersgrenze in Lei-
tungsgremien

3.4. 75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW — Einfligung Art. 159 Abs. 5 KO
(Friedhofswesen)

3.5. Kirchengesetz zur Anderung des Umzugskostenrechts

Beschluss Nr. 35/2023-1

Die Vorlagen 3.1. bis 3.5. werden ohne Aussprache einstimmig an den Tagungs-Gesetzesausschuss lberwie-

sen.
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Einbringung der Vorlagen
5.1. Revision des Finanzausgleichsgesetzes (FAG)

5.2. Jahresabschluss 2021/2022

Beschluss Nr. 36/2023-1

Die Vorlagen 5.1. und 5.2. werden ohne Aussprache einstimmig an den Tagungs-Finanzausschuss liberwiesen.

Der Vorsitzende Uibergibt die Leitung an Prases Dr. h. c. Kurschus.

Leitung

Prases Dr. h. c. Kurschus

Einbringung der Vorlagen

7.1. Nachwahl in die unierte Spruchkammer der EKVvW
7.2. Nachwahl in die Schlichtungsstelle nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz
7.3. Nachwahl von einer/ eines stellvertretenden Abgeordneten zur Synode der EKD/ Vollkonferenz UEK

Die Vorsitzende bittet den Synodalen Dr. Gryczan um eine kurze Einbringung der Vorlagen.

Einbringung

Synodaler Dr. Gryczan

»Sehr geehrte Frau Préses, hohe Synode, liebe Schwestern und Brider,

auch auf dieser Synodaltagung stehen wieder Wahlen an. Diesmal handelt es sich ausschlieRlich um Nachwah-
len flir den Rest der laufenden Amtsperiode. Unter 7.1. geht es um zwei Nachwahlen in die unierte Spruch-
kammer der EKVW. In unserer Landeskirche gibt es ja insgesamt drei Spruchkammern, eine lutherische, eine
unierte und eine reformierte. Die Spruchkammern kénnen in Lehrbeanstandungsverfahren angerufen werden.
Die Besetzung der Spruchkammern obliegt der Landessynode durch Wahl. Zu den Spruchkammern zahlen 4
ordinierte Theologinnen und Theologen, 2 Gemeindeglieder, die das Presbyteramt innehaben diirfen und je-
weils eine Professorin oder ein Professor einer evangelisch-theologischen Fakultdt sowie die jeweiligen Stell-
vertretungen. In der unierten Spruchkammer ist nun die Position ,stellvertretende Professor:in‘ bereits zum
01.10.2022 auf Grund von Ruhestand vakant geworden. Die Position ,Professor:in‘ wird wegen bevorstehen-
den Ruhestands mit Ablauf des 31.07.2023 frei werden. Mit Unterstiitzung des Dezernats 22 hat sich der Stan-

dige Nominierungsausschuss um eine Wiederbesetzung dieser beiden Positionen bemiht und unterbreitet der
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Landessynode fiir die Nachwahl den unter 7.1. vorliegenden Besetzungsvorschlag. Gestatten Sie mir an dieser
Stelle den Hinweis, dass nach geltender Rechtslage die Spruchkammern hohen Personalbedarf haben. Alle 4
Jahre insgesamt 42 Personen zu finden und zu wahlen. Dies steht in keinem Verhaltnis zur praktischen Bedeu-
tung der Kammern. Seit ihrer Einrichtung vor genau 60 Jahren ist keine der Kammern jemals zusammengetre-
ten. Das Landeskirchenamt hat reagiert und am 24.02.2023 wurde ein Stellungnahmeverfahren in die Wege
geleitet zu einer Gesetzesanderung. Ziel ist es, die Zahl der Spruchkammern von drei auf eine und die Zahl der
Beteiligten von bislang insgesamt 42 auf nur noch 14 Personen zu reduzieren. Ich denke, angesichts der vielen
Personen und auch Ehrenamtlichen ist das ein guter Schritt. Ich gehe davon aus, dass das Stellungnahmever-

fahren positiv verlaufen wird und wir auf der Herbstsynode dariiber entsprechend beschlieRen kénnen.

Unter TOP 7.2. geht es um insgesamt zwei Nachwahlen in die Schlichtungsstelle nach dem Mitarbeitervertre-
tungsgesetz. In der 2. Kammer ist nun auf Grund von Ricktritt und Ruhestand notwendig geworden, zwei
Nachwahlen fir Stellvertreterpositionen zu tatigen. Zunachst geht es um die dritte Stellvertretung des ersten
Beisitzers auf Dienstgeberseite und dann um die vierte Stellvertretung des zweiten Beisitzers auf Dienstneh-
merseite. Fir die Position auf Dienstgeberseite gibt es einen Vorschlag. Auf Dienstnehmerseite haben aber
sowohl der Verband kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Rheinland-Westfalen-Lippe (VKM) als auch
die Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft Ver.di einen Vorschlag fiir die Nachwahl der einen Stellvertreter-

position gemacht. Hier muss also eine Entscheidung durch die Synode herbeigefiihrt werden.

Unter TOP 7.3. gibt es auf Grund der Kurzfristigkeit fiir die Landessynodalen bislang noch keine Vorlage. Die
Angelegenheit konnte aber auch nicht Gber den Standigen Nominierungsausschuss laufen. Da es sich aber um
eine Nachwahl einer zweiten Stellvertretung handelt, finde ich es angemessen, die Angelegenheit direkt auf
der Synode durch den Tagungs-Nominierungsausschuss behandeln zu lassen. Und zwar geht es konkret um die
vakante Position ,Zweite Stellvertretung eines nebenamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung’ fiir die restliche
Amtszeit. Fir diese Position gibt es einen Vorschlag der Kirchenleitung.

Ich beantrage diesen TOP 7.3. ebenso wie die TOPs 7.1. und 7.2. an den Tagungs-Nominierungsausschuss zu
Uberweisen.

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Synodalen Dr. Gryczan

Beschluss Nr. 37/2023-1

Die Vorlagen 7.1. - 7.3. werden ohne Aussprache einstimmig an den Tagungs-Nominierungsausschuss lber-

wiesen.
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Einbringung der Vorlagen
4.2, Personalbericht

4.3. Bericht Ehrenamt

Beschluss Nr. 38/2023-1

Die Vorlagen 4.2. und 4.3. werden ohne Aussprache mit 138 Ja-Stimmen und 1 Nein-Stimme an den Tagungs-

ausschuss ,,Personalbericht” Gberwiesen.

Einbringung der Vorlagen
4.5. Bericht Klimaschutz EKvW

4.6. Bericht des Diakonischen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe

Antrag der Synodalen Goldbeck

»,Die Synode moge beschlieSen: Der Bericht Klimaschutz EKvW, der der Synode vorgelegt wurde, soll im Be-

richtsausschuss (1) (Bildung, Politik und Gesellschaft) zur Aussprache kommen.”

Beschluss Nr. 39/2023-1

Der Antrag zu Vorlage 4.5. wird ohne Aussprache mit 131 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stimmen und 3 Enthaltungen

beschlossen.

Die Vorsitzende unterbricht um 13:30 Uhr die Sitzung fir die Mittagspause und gibt einen Ausblick auf den

Nachmittag.
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Zweite Plenarsitzung: Montag, 22. Mai 2023

Schriftfiihrende: Synodale Sabine Frobése / Sabine Lienke

Leitung

Prases Dr. h. c. Kurschus

Eroffnung

Die Vorsitzende er6ffnet die Sitzung um 14:00 Uhr.

Die Vorsitzende bittet Herrn Zoltan Balog um sein GruBwort.

GrulRwort

Zoltan Balog, Bischof der Ev.-Ref. Kirche Ungarn

»Hoch verehrte Synode, sehr geehrte Frau Prases, liebe Schwestern und Briider!

Lasst uns die Kirche der ersten Jahrzehnte im Urchristentum mit einem jungen Madchen vergleichen. Es war
verliebt, kimmerte sich ein wenig um Zucht und Ordnung, tradumte seine Trdume von Gliick und Seligkeit aller
Menschen, verlor oft den Kopf und war auch im Leiden gliicklich. Aber bald entdeckte dieses junge Madchen,
als es zu einer jungen Frau wurde, nach der Heirat mit der Gesellschaft, die Sorge um ihre Kinder und langsam
wurde sie zu einer strengen Mutter, die ihre Familie erndhren und diszipliniert halten wollte und musste. Nun
ist diese Mutter-Kirche zu einer Oma-Kirche geworden. In Ungarn eine Opa-Kirche, wenn man die ungarische
Synode anschaut. Diese Oma oder Opa sitzt zu Hause am Ofen, die wohlwollenden Enkelkinder besuchen ihn
oder sie ab und zu, er oder sie gibt ihnen Lebensweisheiten weiter, die von keinem richtig befolgt werden. Ist
das die Endstation? Oder dirfen wir auf eine nachste Generation hoffen? Nicht nur in demografischer Hin-
sicht, sondern auch in geistlicher Hinsicht, auf eine nachste Generation hoffen, die wie kleine Kiiken der Mut-
ter Henne, selbstverstandlich aus Biohaltung, in die weite Welt herausschwarmen und neu das Leben in der

Kirche anfangen?

Es ist eine Ehre und Freude fir mich, bei Ihrer Synode den Gruf8 und die Segenswiinsche der reformierten Kir-
che in Ungarn, auch im Namen der Gesamtsynode der ungarisch Reformierten im Karpatenbecken auszuspre-
chen. Bei unseren Synoden gegenseitig teilzunehmen, die eigenen Diskussionen in der Offentlichkeit der

Schwesterkirchen auszutragen, ist historisch ein Merkmal unserer reformierten, evangelischen Katholizitdt und
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eine der wichtigsten Ausdriicke unserer kirchlichen Gemeinschaft, die wir unter anderem mit der Leuenberger

Konkordie bezeugt haben.

In den letzten Jahren haben wir als Kirchen durch einen regen Austausch kritische Themen ansprechen kon-
nen, die im Kontext des Zusammenlebens in Europa ausschlaggebend waren. Wir haben gemeinsam uber
Flucht und Migration uns verstandigen kdnnen, in Zeiten, als Lander der Europdischen Union, vor allem auch in
meinem Land, sich bitter zerstritten hatten. Wir haben unsere gemeinsame Verantwortung gegeniiber Men-
schen auf der Flucht ebenso bestitigen kénnen, wie die Offentlichkeit davor gewarnt, Migration politisch zu
instrumentalisieren, Fremdenhass zu schiiren oder eben gesellschaftliche und wirtschaftliche Probleme des

Kontinents einfach durch das Elend der Gefliichteten I6sen zu wollen.

Das biblische Gebot der Solidaritat ist voraussetzungslos, haben damals, im Jahre 2015, die ungarisch-
reformierten Kirchen im Karpatenbecken gemeinsam ihre Stimme gegen Fremdenhass erhoben. Darin waren
wir als Kirchen einig. Allein diese Tatsache bestatigt, dass Kirchen in Europa eine besondere Gelegenheit haben
und Verantwortung tragen, 6ffentliche und politische Angelegenheiten miteinander auf der festen, verbindli-
chen Basis des Evangeliums Jesu Christi zu diskutieren und aufgrund des gemeinsamen Zeugnisses, das Zu-
sammenleben auf dem Kontinent zu gestalten. Es ist dabei wichtig, dass wir in unterschiedlichen Kontexten in
Europa leben, unterschiedliche geschichtliche Erfahrungen gemacht haben, in den unterschiedlichen gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Wirklichkeiten auch gemeinsame Herausforderungen unterschiedlich wahr-
nehmen. Es gehort zu unserem gemeinsamen kirchlichen Auftrag, diese Diversitat auszuhalten, auszutragen

und zuerst nicht die eine oder andere Position (iber die anderen zu stellen.

Wie es in der einen Kirche Christi eine ,legitime Vielfalt’, Zitat aus der Griindungsurkunde des Okumenischen
Rates der Kirchen, gibt, so sollen unsere kontextuellen Wirklichkeiten nicht aus den Augen gelassen werden,
wenn wir gemeinsam kritische Fragen wie Menschenwiirde, Demokratie, Werte und Prinzipen des erfolgrei-
chen Zusammenlebens aus der Sicht des Evangeliums diskutieren. Das heil3t auch, dass es nicht das gleiche
oder sogar dasselbe ist, wenn jemand in Ungarn oder in der Ukraine oder in der Bundesrepublik scheinbar das
gleiche sagt. Dazu miissen Sie noch die Ubersetzungsprobleme aus dem Ungarischen dazunehmen.

Legitime Vielfalt wird aber auch dann gefdhrdet, wenn Christen der Ansicht sind, ihr eigener kultureller Aus-
druck des Evangeliums sei der einzig authentische und misse Christen aus anderen Kulturen aufgezwungen

werden. Das war lange Zeit die Uberzeugung des européischen, des atlantischen Christentums.

Selbstkritisch muss ich bemerken, dass ich eine solche Tendenz oft auch in Ungarn wahrnehme. Die Verherrli-
chung des eigenen historischen kulturellen Kontextes gefahrdet uns aber alle, selbst als Christen, deshalb ist es
lebensnotwendig, dass wir weiterhin im kritischen Miteinander uns gegenseitig dabei helfen, (iber die eigene

kontextuelle Wirklichkeit hinauszublicken, unvoreingenommen gemeinsam die Frage stellen: ,Wie pragt Glau-
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be heute unsere Existenz? Was geschieht in und bei uns, wenn der Glaube uns ergreift und in die Wirklichkeit

Jesu Christi einzieht?’

Kulturelle Diversitat, die uns alle umgibt und immer mehr den Alltag unseres kirchlichen Lebens herausfordert,
wird auch vielfdltig in Ungarn wahrgenommen. Wir beflirchten aber dort, dass die unkritische Anpassung an
den Zeitgeist, eine Offnung, die mit Identititsverlust einhergeht, das sowieso schwichelnde Vertrauen gegen-
Uber der Kirche nochmals untergrabt. Deshalb halten wir uns oft aus 6ffentlichen Diskussionen raus und kon-
zentrieren uns auf unser Innenleben der Kirche. Sie in Deutschland versuchen uberall bei den gesellschaftlich
aktuellen Themen mitzureden, was unvermeidlich zur Nivellierung und Profillosigkeit der evangelischen Bot-

schaft fihren kann.

Nur ein Beispiel fur die Unterschiede, fir unsere geteilte Vision in unterschiedlichen Kontexten zu nennen.
Dieser Slogan, diese Losung der Leuenberger Kirchengemeinschaft ‘Gemeinsam Kirche sein‘ — so heil3t das
Leitbild. Dies erlebt man in Deutschland oder Italien als eine in Verschiedenheit versdhnte Gemeinschaft mit
Kirchen mit Migrationshintergrund. Bei uns liegt der Akzent auf der Gemeinschaft mit der Roma-Bevélkerung,
welche bis zu acht Prozent der ganzen Bevolkerung Ungarns reprasentiert. Auf diesem Gebiet entstand das
erste vollberechtigte Gremium unter den Kirchen, und dieses Gremium, wo eben katholische, griechisch-
katholische, lutherische und reformierte Bisch6fe zusammensitzen, sogar mit Jesuiten zusammensitzen, dieses
Gremium koordiniert das kirchliche Engagement fiir die Roma-Bevélkerung. Das heiRt, dass Okumene aus so-
zial-ethischen Erkenntnissen auch wachsen kann.

Hier ist der Platz, mich auch bei Ihnen fiir die Verbundenheit unserer Kirchen zu bedanken, die sich in so vielen
Zeichen der Solidaritat offenbart, sei es die dauerhafte finanzielle Unterstiitzung unserer Arbeit unter Geflich-
teten in Ungarn, die Starkung des missionarischen Bewusstseins unserer Gemeinden oder die gemeinsame
Verantwortung fir die Ukraine.

Und hier méchte ich doch eine Zasur einbringen. Ich hoffe, dass Sie mich nicht missverstehen. Zu gerechtem
Frieden gehdren namlich auch Minderheitenrechte. Und was wir heute vor allem in der Karpat-Ukraine erle-
ben, wo die kleine ungarische Minderheit lebt, die zwei Drittel evangelisch sind, das ist eben die Beschrankung
dieser Minderheitenrechte und das ist nicht nur das Problem unserer kleinen Teilkirche, sondern vor allem das
Problem der russisch-stammigen Bevolkerung. Die Devise ist nationale Einheit und dazu werden die Leute
gezwungen. Bischéfen wird verboten, fiir den Frieden zu beten, man darf nur fir den Sieg beten, und es wird
sogar die orthodoxe Weihnachtsfeier verboten, alle sollen nach europdischen Weihnachten sich richten. Also
nationale Einheit als Devise kann gefadhrlich sein. Auf der anderen Seite erlebe ich und dafiir bin ich sehr dank-
bar, dass diese kleine Kirche, die unsere Teilkirche ist, mit siebzig Pfarrern, kein einziger hat das Land verlas-
sen, es sind alle dortgeblieben und sie libersetzen die Predigt ins Ukrainische, damit die Binnenflichtlinge aus
der Ostukraine dann auch eine seelische, geistliche Heimat finden dort und die Propaganda war bis jetzt, Un-

garn sind Separatisten vielleicht auch Terroristen. Nun kommen diese Leute da hin mit ihren Familien und
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werden herzlich aufgenommen. Man versucht in ihrer Muttersprache, sie zu betreuen und da entsteht eine

Verséhnung im Schatten des Krieges, wofir wir nur dankbar sein diirfen.

1993 Budapest, das erste Mal nach der Wende, dass alle evangelischen Kirchen nach Budapest gekommen
sind und da lobten wir Gott fiir die Freude, die darin bestand, dass keine politische und keine doktrinare Ideo-
logie uns mehr daran hindern kann, in Freiheit zusammenzukommen, in Freiheit zusammen zu reden und in
Freiheit zusammen zu wirken. Ist das heute noch so? Dass keine doktrinaren Ideologien und keine politischen
Ideologien uns trennen und vor allem gibt es diese Freude noch unter uns? Europa braucht dieses frohliche,
dynamische und nichterne christliches Zeugnis heute im Gesicht des Krieges umso mehr. Mit all den Dilem-
mas und unterschiedlichen Akzenten, die sich aus dieser Aggression gegen die Ukraine, den verletzen vélker-
rechtlichen Prinzipien und den Kriegsverbrechen ergeben mégen, haben Christen in Europa die Verpflichtung,
ganzheitlichen und nachhaltigen gerechten Frieden zu fordern und ein klares Zukunftsbild fir die Ukraine zu
entwickeln, und da sollte man eben die russisch-orthodoxe Kirche auch mit ihren Teilen auf ukrainischem Ge-
biet nicht mit dem Patriarchen verwechseln und auch nicht identifizieren. Nun sollten wir unseren Beitrag
leisten, vielleicht nicht an dem Tisch der grofRen Politiker, aber in der Verbindung von Mensch zu Mensch und
dazu sind die Besuche, die Sie in der Karpat-Ukraine machen, sehr hilfreich und dafiir méchte ich mich noch-

mal ausfiihrlich bedanken.

Wir haben aufgrund dieser Erfahrung unsere 6kumenischen Partner, darunter die Evangelische Kirche von
Westfalen, eingeladen, im Juli dieses Jahres gemeinsam in Budapest einen Beitrag zur Initiative der Gemein-
schaft der Kirchen in Europa zu leisten und Uber unseren Einsatz fiir gerechten Frieden in der Ukraine zu spre-
chen.

Dies alles sind unsere wichtigen Aufgaben. Unsere Schwesterkirchen auf der ganzen Welt haben mehr Hilfe
gesammelt im letzten Jahr als das die Ungarn selbst getan haben. Obwohl eine so groRe Sammlung in den letz-
ten vierzig Jahren nicht stattgefunden hat in Ungarn fir die Ukraine und das betone ich standig, auch auf den
Synoden, wo diese kritische, manchmal auch arrogante Kritik gegeniliber den sogenannten westlichen Kirchen
betrieben wird, die haben schon das Christentum ldngst aufgegeben, schaut mal. Zeichen der Solidaritat. Sie
stehen fir uns und sie haben Vertrauen zu uns auch als Vermittler, als Medium in dieser Region uns zu ge-
brauchen. Das sind wichtige Aufgaben. Aber ohne eine gemeinsame Begeisterung fiir das Evangelium und der
spirituellen Kraft der christlichen Gemeinschaften verfehlen wir unsere Einzigartigkeit, die die Welt braucht. So
lasst uns gemeinsam nach den kleinen Kiken schauen, die unter den Fliigeln der Henne, aus Gottes Liebe ihre
Selbsterkenntnis und die Kraft fur die Kreativitdt entwickeln. Und deshalb einen besonderen Dank fiir den Got-

tesdienst von gestern.”

Dank

Die Vorsitzende bedankt sich bei Herrn Bischof Zoltan Balog fiir sein GruBwort.
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Die Vorsitzende bittet nun Herrn Dally um den Jahresbericht der Vereinten Evangelischen Mission (VEM).

Jahresbericht der Vereinten Evangelischen Mission (VEM)

»Sehr geehrte Frau Prdses Kurschus, hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

ich bitte meine Kleidung blau-weil3 nicht als ein blau-weifles Bekenntnis zu verstehen. Vielmehr lassen Sie mich
den schwarz-gelben Zeitplan zumindest so koloriert in der Uberschrift nutzen, um auf die Frage der Struktur
des sogenannten Jahresberichtes einzugehen. Es ist nicht wirklich der Jahresbericht der VEM hier, sondern es
ist ein Exzerpt. Der Jahresbericht der VEM ist zu finden auf der Homepage, spater im Juni wird er kommen.
Daneben gibt es einen Projektbericht der VEM speziell Giber die Projekte, die durch die westfalische Kirche
finanziert werden. Auf 78 Seiten 72 Projekte, auch die werde ich jetzt hier nicht darstellen. Aber wer diesen
Projektbericht haben méchte, schreibt einfach eine E-Mail an die VEM, dann stellen wir das PDF dafiir zur Ver-
fligung und es ist auch nicht der Bericht, den wir dem Rat zu geben haben, alle halbe Jahr ca. 30 Seiten. Frau
Annette Salomo ist Mitglied in diesem internationalen Rat und kennt auch diesen Bericht. Sondern der Bericht
hier ist der Jahresbericht iber Aktivitdten im Bereich der westfalischen Kirche hier in Deutschland und somit
ein kleiner Einblick auf das, was in der Gemeinschaft der VEM mit ihren 39 Mitgliedern in Asien, Afrika und in
Deutschland passiert. Es sind die Ereignisse und Programme, die ich hervorheben méchte, die das Engagement

der EKVW als Mitglied in der VEM so besonders macht, weil sie damit auch die Gemeinschaft pragen.

Lassen Sie mich beginnen mit der Vollversammlung und der deutschen Regionalversammlung. Mehr als 60
Delegierte aus allen drei Regionen und weitere Gaste, zum Beispiel auch aus der reformierten Kirche Ungarns,
haben im letzten Herbst von der herausragenden westfilischen Gastfreundschaft leben diirfen. Vom 23. Sep-
tember bis zum 1. Oktober fand die 10. Vollversammlung der Vereinten evangelischen Mission auf Einladung
der EKVW in Villigst statt. Die Einladung war in diesem Fall erstmals eine echte Einladung. Sie folgte der Einla-
dung, die zuvor 2018 die indonesischen Kirchen ausgesprochen hatten und nicht nur den Raum als Einladung
verstanden hatten, sondern eben auch alle Kosten fiir Boarding and Lodging und lokalen Transport getragen
hatten und so hat sich auch die westfdlische Kirche im vergangenen Jahr engagiert. Ein grofes Dankeschén
dafiir. Die Tage in Villigst waren gut geflllt. Nach der langen coronabedingten Durststrecke ein echtes Ge-
schenk, das alle entgegengenommen haben. Es wurde ein neuer Moderator und auch der neue internationale
Rat gewahlt. Als Nachfolger von Dr. (h.c.) Willem Tumpal Pandapotan Simarmata, der im Juni vergangenen
Jahres verstarb, ist nun Bischof Dr. Abednego Keshomshahara aus der Nordwestditzese in Tansania der Mode-
rator der VEM und in dem paritatisch besetzten Councel ist Annette Salomo Vertreterin der westfalischen
Kirche und nicht sie ist Vertreterin der westfélischen Kirche, vertritt aber die deutsche Region. So rum muss
man es richtig sagen. Sie darf ihre Interessen der EKVW vertreten, aber nicht ausschlieBlich. Sie muss auch fir
die anderen sprechen. Neben den Wahlen ging es inhaltlich unter anderem auch um die Bestimmung eines

neuen Leitthemas fiir die kommende Legislatur von sechs Jahren. Das Thema war gewahlt worden von jungen
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Erwachsenen aus der Region Deutschland und die Vollversammlung hat dem Thema zugestimmt. Es lautet
,Der Balken in unserem Auge - Diskriminierung in Kirche und Diakonie’. Damit sind alle drei Regionen beauf-
tragt, innerhalb dieses Themenspektrums eigene Schwerpunkte zu setzen. Die deutsche Region und die deut-
schen VEM-Mitglieder haben dann auf der Regionalversammlung im Februar dieses Jahres unter anderem
beschlossen, dass aus dem Bereich Antirassismusarbeit vorwiegend die Themen kommen sollen. So haben
zum Beispiel die auf der DRV neu gebildeten VEM-Fachgruppen Mission, Bildung und Verantwortung ihre Ar-
beit diesbeziiglich schon aufgenommen und auch an anderer Stelle wird dieses Thema die Arbeit der VEM und
ihre Mitglieder beschaftigen. Auf der DRV wurde dann Annette Salomo auch als Vorsitzende der Region
Deutschland bestatigt und Gbernimmt damit das Amt dankenswerter Weise flr weitere sechs Jahre neben der
bereits zusatzlichen Aufgabe, als Vizemoderatorin der VEM téatig zu sein in der Legislatur fir die Region
Deutschland. Auf der Vollversammlung haben wir auch (iber die Frage der Ordination gesprochen und die ge-
gen wechselseitige Anerkennung der Ordination zu seinem Beschluss getroffen worden, der nicht unbedingt
meinen Wunsch widerspiegelt. Ganz sicher nicht auch den der westfilischen Kirche. Wir werden intensiv dar-
Uber weiter beraten miissen, wie mit diesem Beschluss der Vereinten evangelischen Mission dann umzugehen

ist.

Ein weiteres Thema, das ich hervorheben mochte, sind die Partnerschaften. Mehr als 30 Partnerschaftsbezie-
hungen bestehen innerhalb der EKVW zu Kirchenkreisen, Gemeinden und Institutionen in den Regionen Asien
und Afrika. Auch wenn die Partnerschaften insgesamt sich Herausforderungen gegeniibersehen, Nachwuchs-
gewinnung ist oft ein Thema, Beteiligung von jungen Erwachsenen und viele andere Fragen mehr, sind zahlrei-
che Partnerschaften erfreulicherweise seit teils 40 Jahren und mehr nach wie vor aktiv und lebendig. Bestim-
mend in der Diskussion war zuletzt, das von einigen Mitgliedern des Vorstands und vom Vorstand dann besta-
tigte Papier Uber Herausforderungen und Chancen fir Internationalisierung und gleichberechtigte Partner-
schaften. Die Vollversammlung hat aus den Ergebnissen der Beschéaftigung mit dem Thema diverse Schlisse
gezogen und entsprechende Beschliisse gefasst, zum Beispiel zu Einrichtung von safer spaces, zum Thema
Vorurteil, Stereotypen, zur Entwicklung von Solidaritdt und Transparenz bei gegenseitiger Forderung, zum
Aufbau partnerschaftlicher trilateraler Netzwerke und anderes mehr. Im September dieses Jahres werden
Gesandte aus allen drei Regionen zu einem internationalen think-denk beziehungsweise zur internationalen
Partnerschaftskonferenz in Tansania zusammenkommen, um Uber die Zukunft der Partnerschaftsarbeit zu
beraten und sich insbesondere zu Ideen neuer Partnerschaftsformen auszutauschen. In der Partnerschaft ist
das groRte Handicap, das wir derzeit sehen, insbesondere gegeniber jungen Menschen, die auf lange Jahre
hin angelegten Beziehungen. Wir brauchen Modelle, die kiirzer aktiv sein kdnnen, ein Anfang und ein klares
Ende haben.

Das beschlossene Thema ,Rassismus und Kirche’. Nach wie vor ist das Interesse an diesem Thema, aber auch
der Bedarf an Anti-Rassismus-Arbeit, gerade auch im kirchlichen Kontext ungebrochen. Die seit 2020 beste-
hende Zusammenarbeit zwischen der EKVW, insbesondere mit den Mitarbeitenden damals noch MOWe jetzt

Oikos und der VEM, hat sich zwischenzeitlich intensiviert. Neben vielfdltigen Veranstaltungen, Workshops,
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Vortragen, Trainings hat in diesem Jahr ein weitreichendes Projekt seinen Abschluss gefunden, die diversitats-
sensible und rassismuskritische Alle-Kinder-Bibel. Sie kam Ende Marz offiziell heraus. Bereits vor ihrem Er-
scheinen am 23. Marz war die erste Auflage vergriffen, durch Vorbestellungen, so dass der Verlag eine zweite
Auflage drucken liel8. Inzwischen, kaum drei Monate spater, ist bereits die vierte Auflage im Verkauf. Damit ist
die Alle-Kinder-Bibel ein Indikator fiir den ungebrochen grofRen Bedarf an qualitativ hochwertigem Material in
diesem Bereich. Bei dieser Bibel handelt es sich um ein Gemeinschaftsprojekt. Eine mehrkopfige Begleitgruppe
hat den Entstehungsprozess im Hintergrund eng begleitet. Hierbei war die westfalische Kirche Gber Mitarbei-
tende aus dem Oikos-Institut mit Christina Biere, Sven Korber und Stefan Zeipelt und dem Kirchenkreis Dort-
mund mit Carolin Daubertshduser personell engagiert, aber eben auch finanziell engagiert. Wie kritisch das
Thema Rassismusarbeit in Deutschland ist, hat uns ein Vorfall gezeigt, als es am 23. Mérz zu einem téatlichen
Angriff auf eine unserer Mitarbeiterinnen Sarah Vecera bei einer Lesung aus ihrem Buch ,Wie ist Jesus weil}
geworden’ in Leipzig kam. Die Leipziger Veranstalter hatten vermutlich schon Beflirchtungen und hatten flr
die Veranstaltung selbst einen professionellen Sicherheitsdienst organisiert. Angesichts der hunderten von
Schmahmails, die bei uns eingehen wegen der Antirassismusarbeit, (iberlegen wir nun ein Konzept, in dem wir
vermutlich Veranstalter verpflichten missen, fiir die Sicherheit unserer Mitarbeiterin zu sorgen. Mitarbeitende
aus dem Siden hat die Evangelische Kirche von Westfalen auch reichlich. Derzeit arbeiten vier sogenannte
Sud-Nord-Mitarbeiter Gber die VEM im Bereich dieser Landeskirche. Zum einen Albert Burbach von der Karpa-
terkirche als Pfarrer in Herford, David Dawson Mushi als Pfarrer in Siegen und Wittgenstein, Emmanuel Buan-
go als Pfarrer in Iserlohn kommend aus Kongo und Dr. Dennis Solon aus der UCCP in Philippinen, ebenfalls
Pfarrer und Gastprofessor im Institut fir Diakoniewissenschaften und Diakoniemanagement an der Universitat
Bielefeld. Nach wie vor ist die Motivation einer Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen aus Asien
und Afrika in deutschen Gemeinden sehr groRR. Die in den letzten Jahren identifizierten Herausforderungen,
namlich lediglich die Wahrnehmung dieser Personen als Gast, aber nicht als teilhabeberechtigte Mitarbeiten-
de, von den Siid-Nord-Mitarbeitenden in einem Papier unter dem Titel ,Gemeinsam in Gottes laufendem Bau-
projekt’ beschrieben, sind bei Weitem noch nicht ausgerdumt. Insbesondere, dass diesen ordinierten Pfarre-
rinnen und Pfarrern bestimmte Rechte im Einsatz nicht gewahrt werden, fihrt immer wieder zu Irritationen,
weil sie sagen, sie kommen bewusst als Pfarrerin oder Pfarrer nach Deutschland. Deshalb findet inzwischen ein
regelmaRiger Austausch zwischen VEM, den Mitarbeitenden und den Gemeinden statt und intern wird derzeit
das Sid-Nord-Konzept der Vereinten Evangelischen Missionen lberarbeitet, um fur die Zukunft zu klaren, wie
mussen auch Gemeinden als Einsatzstellen vorbereitet werden oder besser vorbereitet werden. Zu den vier
Pfarrern sind seit April auch finf neue Stid-Nord-Freiwillige auf dem Gebiet der westfalischen Kirche aktiv. Die
drei Frauen und zwei Manner aus Ruanda, Tansania, Indonesien und Sri Lanka sind in ganz verschiedenen Be-
reichen kirchlicher und diakonischer Arbeit eingesetzt. So arbeiten sie etwa im Bereich Jugendarbeit, Bahn-
hofsmission oder Kinderbetreuung. Fiir den kommenden Jahrgang 2024/25 suchen die Kolleginnen und Kolle-
gen aus unserer Abteilung fiir das Freiwilligenprogramm nach neuen Einsatzstellen insbesondere in Gemein-
den und sozialen Einrichtungen. Sollten Sie von einer potenziellen Einsatzstelle wissen oder selbst Interesse

haben, bitte melden Sie sich.
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Ein Blick auf die theologische und kirchenmusikalische Zusammenarbeit. Mit Pfarrer Sven Korber ist die west-
falische Kirche die einzige deutsche Mitgliedskirche, die eine sogenannte evangelism-contact-person in die
Arbeit entsendet. Als jemand, der schon in der ersten Gruppe dieses Programms teilnahm, hat er, wie auch
andere Alumni, eine Art Mentorenrolle, in der neuen, nun inzwischen aus 25 Personen bestehenden Gruppe.
Im internationalen evangelism-contact-person-Programm arbeiten die Teilnehmenden zu Evangelisationstheo-
logie und Praxis. Sie entwickeln neue Trainings fir ihre jeweiligen Kontexte. Neben dem Wort spielt auch die
Musik in der Zusammenarbeit zwischen der VEM und der EKVW eine groRe Rolle. Einige Beispiele aus dem
Bereich der internationalen Kirchenmusik. Programme, die zum groRen Teil im Rahmen der Kooperation mit
der evangelischen Pop-Akademie in Witten durchgefiihrt wurden, wo wir eine 50 %-Teilstelle mitfinanzieren
oder finanzieren. Wir finanzieren das gemeinsam mit der EKYW und der Pop-Akademie gestaltete Projekt mu-
sic moves, transkulturelle Musik bewegt die Gemeinde, bringt Menschen durch transkulturelle Musik zusam-
men unter dem Motto ,gemeinsam musikalisch Kirche sein‘. Die Fachtage in 2022 und 2023 in Witten ‘Mitsin-
gen-Events Singing in the Light of God’ in den Kirchenkreisen Halle, Siegen-Wittgenstein und Hattingen-Witten,
mussten coronabedingt verschoben werden. Fiir 2023 sind sie neu geplant. Singing in the Light of God wird in
Siegen-Weidenau bereits am 3. Juni und Singing in the Light of God in Werl am 19.8. stattfinden. Im internati-
onalen Netzwerk von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern sind auch Teilnehmende aus der EKVW betei-
ligt. In den halbjahrlich stattfindenden Online-Konferenzen setzen sich die Musikerinnen und Musiker mit
Themen wie ethno-musikalische Wurzeln und heutige Musik in den verschiedenen Kirchen auseinander. In
Planung und Vorbereitung ist ein Online-Studienkurs internationale Kirchenmusik, der getragen wird durch
kirchenmusikalische Einrichtungen in Herford, Witten, in Adis abeba, in Melan in Indonesien, in Magumera in
Tansania und Dumagette in den Philippinen. Insbesondere in diesen Orten gibt es kirchenmusikalische Einrich-

tungen unserer Mitgliedskirchen.

Internationales Lernen und Studieren. Seit 2017 hat sich die VEM dem Konzept ,Globales Lernen in 6kumeni-
scher Perspektive (glab)‘ verschrieben. Danach sind Bildungsprogramme in der VEM nicht nur inhaltlich, son-
dern auch im Hinblick auf Organisationen, Programmgestaltung und Methodik von vornherein international zu
planen und durchzuftihren. Strukturell haben wir in Wuppertal alle unsere Komitees nun digitalisiert, so dass
immer Kolleginnen und Kollegen aus Asien oder Afrika an den Sitzungen teilnehmen kénnen. Beispielhaft fir
solche Programme, in denen das Ziel ist, gemeinsam zu lernen, seien genannt: unser internationaler Master
for Dayer-Connect-Management in langjahriger Kooperation zwischen dem Institut fiir Diakoniewissenschaf-
ten und Diakoniemanagement, damals noch hier in Bethel ansassig, jetzt in der Universitat Bielefeld und in der
VEM findet derzeit der flinfte Masterkurs im Dayer-Connect-Management statt. Die zwolf Studierenden aus
Afrika, Asien und Deutschland befinden sich sozusagen auf der Zielgeraden, denn dieser Kurs soll im Septem-
ber des Jahres mit Masterexamen und Graduierung abschlieen. Im laufenden Jahrgang werden zwei Studie-
rende jeweils durch ein Stipendium von der EKVW unterstiitzt. Auch fiir den im Oktober beginnenden Jahr-
gang. Dazu sei aber auch gesagt, es gibt eine Kirchengemeinde in Dar es Salam, Timara, die finanziell sehr stark

ist. Eine lutherische Kirchengemeinde, die umgekehrt ein Stipendium fiir einen deutschen Studierenden oder
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Studierende finanziert, um an diesem Kurs teilzunehmen. Weil wir Probleme hatten, fiir deutsche Teilneh-
mende Finanzen zu finden und sich das rumgesprochen hat, hat die Gemeinde in Timara gesagt, sie sind gerne
bereit, dieses Stipendium zu finanzieren. Daneben gibt es das internationale Studienprogramm. Ende Marz
begann das einsemestrige internationale Studienprogramm in der evangelischen Hochschule Rheinland-
Westfalen-Lippe in Bochum. Dieses Programm richtet sich speziell an Studierende aus den Bereichen soziale
Arbeit, Gesundheitswesen, Inklusion und dhnlichen und wird in Kooperation mit der VEM durchgefiihrt und
mit 20.000 € pro Jahr von der VEM mitfinanziert. Ziele des Studienprogramms sind unter anderem die Ermog-
lichung langfristiger internationaler Kooperationen sowie die Aufnahme, Perspektiven verschiedener Kontexte
in Lehre und Leben der Hochschulen. Dazu gehoéren internationale Hochschulpartnerschaften. Sowohl die
evangelische Hochschule Bochum als auch die Fachhochschule der Diakonie in Bethel sind tber die VEM in
internationale Hochschulpartnerschaften eingebunden. Hierbei nimmt die internationale Diakonie Lehrauftra-
ge an beiden Hochschulen wahr. Zu Diakonie sei noch gesagt, dass derzeit das Team der VEM internationale
Diakonie in Zusammenarbeit mit den von Bodelschwinghschen Stiftungen ein Pilotprojekt durchfiihrt oder
dahin kommen mochte, mit dem Ziel, ein Rekrutierungskonzept flir Fachkrafte im Gesundheitswesen aus dem
Bereich der Pflege nach ethischen MaRstdaben zu entwickeln. Nach erfolgreicher Evaluation sollen die Ergeb-

nisse auch diakonischen Tragern der EKVW zuganglich gemacht werden.

Lassen Sie mich abschlieBend noch einmal werben fiir die anderen Berichte. Laden Sie sich den Jahresbericht
der VEM von der Homepage runter. Fragen Sie nach, nach dem Projektbericht fiir 2022, in den 74 Projekte mit
einem Gesamtvolumen von 605.000 € dargestellt werden. 61 dieser Projekte sind Kleinprojekte mit einer
Summe unter 10.000 € und Erstaunliches kann damit erreicht werden. Die vielfaltigen Kooperationen der

westfalischen Kirche sind ein immens wichtiger Teil der Vereinten evangelischen Mission.

Den Gemeinden und allen Kolleginnen und Kollegen der Synode danken wir im Namen aller Mitgliedskirchen
fir die enge Verbundenheit, fiir den finanziellen Support und die erfolgreiche Zusammenarbeit im vergange-

nen Jahr und auch in zukiinftigen Jahren. Lassen Sie mich schlieRen mit einem persénlichen Dank.

In dieser Synode ist der VEM immer die Moglichkeit gegeben worden, zu berichten. Wir nehmen das gerne
wahr und hoffen, dass das weiter so bleibt. Fiir mich selbst wird es mein letzter Bericht sein. Mein Vertrag
endet am 31. Januar des kommenden Jahres. Ich selber gehe in Ruhestand am 1. Marz des kommenden Jah-
res. Fiir den einen Monat hat der Rat genehmigt, mich weiter zu beschaftigen, dass ich nicht noch mal zuriick-
kehre in die Heimatkirche nach Kurhessen-Waldeck. Auch meine Landeskirche hat dem so zugestimmt. Aber
mit meinem Ruhestand ist die Stelle neu ausgeschrieben. Gesucht wird eine Person, moglichst aus Asien oder
Afrika. Die intensive Zusammenarbeit, insbesondere mit der westfélischen Kirche, hat mein Leben auch per-
sonlich gepragt. Ein Engagement, wie es in Westfalen war, zum Beispiel mit dem Missionsverstandnis der

evangelischen Kirche einladend, inspirierend, evangelisch, habe ich in keiner der deutschen Mitgliedskirchen
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sonst erleben konnen. Dafiir bin ich ausgesprochen dankbar und hoffe und bete fir eine gute Zukunft dieser
Kirche.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit”.

Dank
Die Vorsitzende dankt Herrn Dally fiir den Jahresbericht der VEM.

Einbringung der Vorlage

4.2. Personalbericht

Die Vorsitzende bittet nun die Synodale Gockenjan-Wessel um die Einflihrung in den Personalbericht

»Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Schwestern und Briider, hohe Synode!

Sie haben die Vorlage 4.2. vielleicht nicht auswendig gelernt, aber hoffentlich intensiv betrachtet. Ich werde
jetzt sehr im Uberblick ein paar Dinge dazu sagen und dann noch ein paar sehr ausgewahlte Highlights geben,
weil ich davon ausgehe, dass wir nachher im Ausschuss zum Bericht, die ganzen Themenantrage sind schon
Uberwiesen und viele Fragen bereits dort platziert, auch wirklich in den Austausch zu einzelnen Daten und

Zahlen kommen.

Zunachst ein paar Anmerkungen zur Struktur des Berichts. Der dandert sich von Jahr zu Jahr. In diesem Jahr ist
Ihnen aufgefallen, dass wir ganz an den Anfang einen Uberblick iiber alle Beschaftigten unserer Landeskirche
gestellt haben. Aus allen Berufen, auf allen Ebenen, weil wir es wichtig fanden, zunachst an dieser Stelle weit

zu blicken und in die Vielfalt der Berufe.

Dann gibt es ein weiteres zweites Kapitel. Auch das ist neu. Besondere Themen, die aktuell sind, die Quer-
schnittsthemen sind, weil sie viele oder auch alle Berufsgruppen betreffen und/oder weil sie eine besondere
Bedeutung haben fir die Wandlungsprozesse, in denen unsere Kirche gerade unterwegs ist.

Ein drittes Kapitel, ,Pastoraler Dienst’, beginnend mit dem Pfarrberuf und dann die anderen Berufe, die wir ja
zunehmend auch in den interprofessionellen Pastoralteams am Werk sehen.

Und schliefllich ein viertes Kapitel, in dem die ganz groRe Vielfalt der anderen Berufsgruppen dargestellt ist.
Das soll Ihnen eine grobe Orientierung und Wegweisung durch den Bericht sein. Auch nachher fir die Arbeit

im Tagungsausschuss.

Ein kurzer Blick auf den Pfarrdienst: Der hat uns auf den letzten Synoden besonders intensiv beschaftigt. Sie

haben vielleicht schon das groRe Bild angesehen. Das ist im Bericht die Seite 31. Diese groRe Grafik, wo wir die
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Gemeindegliederzahlen dargestellt haben, die Anzahl der Pfarrpersonen, die Abgiange und die Zugange. Hier
kénnen Sie erkennen, dass sich unsere Voraussagen und Prognosen der letzten Synoden im Wesentlichen be-
statigen. Wir gehen auf ein Verhaltnis von Gemeindegliederzahlen zu Pfarrstellen, im Jahr 2035 auf 1:5000 zu.
Das war unsere Annahme auch schon in den vergangenen Jahren und deshalb erweist es sich als klug, die Zeit-
korridore zu nutzen, die die Synode erdffnet hat. In flinf Jahresschritten, damit Sie nicht hineinstolpern in die
groRen Veranderungen, sondern, soweit es geht, vorausschauend in gréBeren Rdumen planen kdnnen, in den
Kirchenkreisen und eben auch schauen, wie sich kulturell im Bereich des pastoralen Dienstes etwas verandern

[asst.

Das ist der zweite wichtige Punkt. Es ist erst zwei Jahre so, dass wir kein Modellprojekt mehr haben, sondern
wirklich eine geregelte Konzeption und auch eine zunehmend geregelte Praxis der interprofessionellen Arbeit
im pastoralen Dienst. Wir merken, das wissen Sie selbst noch viel besser als ich, dass die Akzeptanz steigt. Dass
immer mehr Kirchenkreise erkennen, dass dieses eine gute Art und Weise ist, gestaltend in den tiefen Trans-
formationsprozessen, nicht nur zu reagieren, sondern wirklich auch zuversichtlich zu gestalten. Vor allem nicht
nur jlingere Leute fragen sehr stark nach der Moglichkeit im Team zu arbeiten. Auch im Pfarrdienst, weil es
eine gute Moglichkeit ist, gemeinsam kreativ professionell und verantwortlich zu arbeiten einerseits und ande-
rerseits Arbeit auch begrenzen zu kdnnen. Es gilt diese Kultur, das wird uns auf dieser Synode auch beschafti-

gen, weiter zu erforschen, zu entwickeln, zu lernen und sicher auch zu ordnen.

Aus den besonderen Themen, die dem Bericht vorangestellt sind, mochte ich lhnen jetzt zwei Projekte vorstel-

len.

Das eine ist das ,Mentoring“. Im Generationen- und Kulturwandel, den wir gerade durchschreiten und erle-
ben, braucht es besonders in den Leitungsfunktionen aller Bereiche und Ebenen unserer Kirche geeignete
Menschen und auch gute Prozesse, um sie zu finden. Das Thema Gleichstellung ist heute Morgen ja schon
deutlich adressiert worden. Die Frage also, wie kénnen wir besonders Frauen dazu ermutigen, gerade jetzt in
diesen Zeiten Leitungsverantwortung zu Gbernehmen. Das Format des Mentorings bietet sich an. Wir haben es
schon vor einigen Jahren als Evangelische Kirche von Westfalen entdeckt unter dem biblischen Motto —,So ist
es ja besser zu zweit als allein’ -.

Von Januar 2022 an sind 17 Mentorinnen und 17 Mentis aus ganz unterschiedlichen Berufs- und Arbeitsfel-
dern unserer Kirche in Tandems unterwegs gewesen. Sie haben ihre personliche Motivation und Begabung zur
Leitung erkundet. Sie haben sich in den Tandems und in der Gruppe ausgetauscht und sie haben fachliche
Impulse bekommen zum Stichwort ,Diversitdtskompetenz’. Sehen Sie nun im Film einige Eindriicke von der

Abschlussveranstaltung zu diesem Mentoringprozess im Landeskirchenamt vom 26. Januar.

Merlin Roczek, ein junger Filmemacher, hat den Tag begleitet und dieses sehr schone, lebendige Video erstellt.

Ein besonderer Dank geht an dieser Stelle an Projektleiterin Anne Heckel, zurzeit in Elternzeit. Sie hat in einer
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Kooperation zwischen Personaldezernat, dem Institut fir Kirche und Gesellschaft und dem Institut fiir Aus-,
Fort- und Weiterbildung diesen Prozess begleitet. Wir werden, wenn sie wieder zuriick ist, auswerten: Was
haben wir hier gelernt und was brauchen wir fir zukiinftige Formate? Das ist eine Form des Ausprobierens, die

uns, glaube ich, guttut und in Bewegung bringt.

Ein zweites Thema, was unsere Aufmerksamkeit braucht, sind, das wissen wir auch alle, die Zugange zum
Pfarrdienst und die Frage des Berufseinstiegs. Da gibt es viele Fragen und Themen und Prozesse. Ich greife aus
der Vielfalt ein Projekt heraus, das sich tatsachlich auch aus Fragen ergeben hat, derer, die bald ins Vikariat
kommen. Die wollen wissen, wie und wo kann ich mich eigentlich informieren, wie das Vikariat funktioniert
Welche interessante Lern- und Arbeitsorte gibt es eigentlich? Wo in dieser Landeskirche und umgekehrt wie
konnen wir die Vielfalt und die besonderen Reize der verschiedenen Regionen in unserer Landeskirche gut ins
Bild setzen? Das Mach-Kirchenteam hat sich unter der Leitung von Holger GieRelmann auf den Weg gemacht

und sehen Sie hier auch einige Eindriicke von diesem Roadtrip.

Arbeitsproben aus den Laboratorien unserer Kirche.

Ich will Ihre Aufmerksamkeit richten auf ein weiteres letztes Projekt, das Sie als Synode vor einem Jahr in Auf-
trag gegeben haben. Sie haben sich gewilinscht, dass es Zukunftskonferenzen zum pastoralen Dienst 2035+
geben moge, und zwar, wenn moglich, noch in diesem Jahr 2023. Es sollen eingeladen werden Pfarrpersonen
und Menschen aus den anderen Berufsgruppen, die iber das Jahr 2035 hinaus im Dienst und damit in der Ver-
antwortung sind und sein werden. Der Auftrag, den Sie ausgesprochen haben, hat einen intensiven Planungs-
prozess in Gang gesetzt. Referentin Antje Rose und Referent Holger GieRelmann haben mit der Unterstiitzung
der Kommunikationslotsen eine Pilotgruppe gebildet, die sich in den letzten Wochen und Monaten weit tber
die rein organisatorische Planung hinaus auf den Weg gemacht hat und nun ist es sehr bald schon so weit. Am
31. Mai findet in der DASA, Deutschlands grofRter Arbeitsweltausstellung in Dortmund, der Auftakt ,Zukunfts-
gestalten - Gemeinsam Kirche aufbrechen’ statt. Und einer der Piloten ist hier und kann uns jetzt im O-Ton
sagen, was die, die dort aktiv teilnehmen erwartet, und auch was die, die nicht dabei sein kdnnen, von was wir

von lhnen, also von uns, erwarten.”

,Verehrte Frau Prases, liebe Kithe,

vielen Dank fiir die Gelegenheit. Da treffen sich in Dortmund alle, die 2035 noch fiir ein paar Jahre in unserer
Kirche arbeiten werden, und zwar hauptamtlich in den pastoralen Berufen. Knapp 300 Kolleginnen und Kolle-
gen haben sich bereits angemeldet. Viele davon aus den Reihen dieser Synode. Es ist immer noch moglich, sich
spontan anzumelden. ,Zukunft zu gestalten -gemeinsam Kirche aufbrechen’, so ist dieser Tag liberschrieben. In
der Projektgruppe durfte ich ihn mit gut 20 Vertreterinnen und Vertretern dieser Professionen gemeinsam
vorbereiten. Ubrigens mit der sehr fiirsorglichen und guten Begleitung von Holger GieRelmann und Antje Rése.

Oberkirchenratin Gockenjan-Wessel und der theologische Vizeprasident UIf Schliiter haben uns in der Projekt-
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gruppe besucht, uns sehr ermutigt und ein starkes Mandat gegeben. Wir denken, dass wir bei allem noch mu-
tiger werden missen im Ausprobieren und moglich machen. Die Worte unserer Prases aus ihrem Bericht von
heute Morgen machen uns den Weg dazu ganz wunderbar frei. Die Prases hat gesagt ,Ich stelle mir vor, dass
immer mehr Orte in unserer Kirche zu Laboratorien kiinftiger Kirchlichkeit werden. Orte, an den Menschen das
Ausprobieren ausprobieren und dazu nicht nur die Freiheit und die Mittel, sondern den ausdriicklichen Auftrag
haben’. Nun geht die Tagung unserer Landessynode dem 31. Mai ja um gut eine Woche voraus. Deshalb moch-
te ich hier Werbung machen fiir diesen Tag und die noch unklaren Ergebnisse. Wir in der Projektgruppe haben
einen starken Impuls vorbereitet, um ins Ausprobieren und Experimentieren zu kommen. Welche Ideen da
kommen, ich weil} es noch gar nicht. Wir werden davon héren und dann bitte ich Sie, die Landessynodalen, die
Mitglieder der Presbyterien, die Kolleginnen und Kollegen, zu Méglichmacherinnen und Maéglichmachern zu
werden. Ausprobieren, auswerten, lernen, ausprobieren, auswerten, lernen und dann wieder von vorne. Das
Ausprobieren ausprobieren. Bei alldem mochte ich Sie bitten, auf die eigene Sprache zu achten. Da wird hier
und da halb humorvoll, aber ein bisschen verachtlich auch vom Ballebad am 31. Mai gesprochen. Als sei dieser
Projekttag ein Kinderparadies, wo man die Kinder abgeben kann, wahrend die Erwachsenen einkaufen. Oder
davon, das halt sich hartnackig, dass da ja alle, die teilnehmen dirfen, 35 Jahre oder jlinger sind. Und dann
warnt jemand noch, ,ach, unserer Jugend wiirde ich jetzt auch nicht viel zutrauen’. Und das alles, hohe Syno-
de, macht etwas mit Menschen, die schon lange nicht mehr nur zur jungen Generation gehdren. Und es ist
wenig ermutigend. Wir brauchen einander, damit wir hier keine Oma-oder Opa-Kirche werden, die auf dem
Sofa sitzt und ungefragt ihre irrelevanten Lebensweisheiten teilt. Vielen Dank, lieber Bruder Balog, fiir das
humorvolle Bild und den damit verbundenen Aufruf. Hohe Synode, ich glaube, wir miissen einander tGberhaupt
viel mehr zutrauen. Nicht nur in die eine Richtung, derer die ndachste Woche nach Dortmund kommen, son-
dern in alle Richtungen. Bitte nehmen Sie die Ergebnisse des Projekttages und des sich anschlieRenden Prozes-
ses mit Wohlwollen auf, den wir in dieser Synode im vergangenen Sommer ja auch mit groBer Mehrheit auf
den Weg gebracht haben. Tun wir, was unsere Prases uns heute ans Herz gelegt hat. Beherzt auch das Halbfer-
tige akzeptieren und nicht abwarten, bis alles von A bis Z ausbuchstabiert ist. Die Zukunft gestalten wir dann
alle gemeinsam. Wir werden natdrlich in der Landessynode aus dem Prozess 2035+ berichten und vielleicht
auch die sich ergebenden Antrage dann hier gemeinsam beraten und so Sie die Mehrheit der Landessynode
finden, beschlieBen und vielleicht haben ja auch Sie etwas, was Sie schon immer gerne ausprobieren wollten.
Dann lassen Sie uns reden, gemeinsam die Zukunft gestalten und Kirche mutig aufbrechen. In den sozialen
Medien kénnen Sie uns am 31. Mai und dariber hinaus folgen. ,Zukunftsgestalten’ bei Instagram oder tber
den Kanal der Landeskirche. Und dann bleiben Sie auf dem Laufenden dartber, was wir und damit sind ja auch
viele von lhnen und Euch gemeint, dann dort tun.

Vielen Dank.”

Die Synodale Gockenjan-Wessel ergreift wieder das Wort.
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Dem flige ich nur noch hinzu, dass wir als Synode natiirlich ein hohes Interesse daran haben, dass das Auspro-
bieren gelingt und dass wir uns auch im Miteinander der Generationen an dieser Stelle in unseren unterschied-
lichen Rollen gut und neu vernetzen. Vielen Dank auch fiir das Vorangehen, fiir das Begleiten. Und wir sind
wirklich gespannt, was wir dort an Ideen und Vorschlagen entgegennehmen diirfen. Soweit die Vorstellung
einiger Themen zum Personalbereich. Wir haben einen Tagungsausschuss gebildet. Der hat schon einige Auf-
gaben bekommen. Sie erinnern sich. Zur Personalplanung, zu Gleichstellung, zum Wohnen im Pfarrdienst, zur
Weiterentwicklung der interprofessionellen Teamarbeit und alles, was sonst noch jetzt auf der Seele liegt, hat

dort seinen Platz. Es gibt viele, die da mitarbeiten und sie sind gut vorbereitet.

Hohe Synode, ich will Ihnen ausdriicklich danken fiir die hohe Aufmerksamkeit, die Sie inzwischen den Men-
schen im beruflichen und im ehrenamtlichen Engagement unserer Kirche widmen und freue mich, dass wir da
gemeinsam unterwegs sind.

Vielen Dank.”

Dank

Die Vorsitzende dankt allen Berichterstattenden.

Einbringung der Vorlage

4.3. Ehrenamtsbericht

Die Vorsitzende bittet nun Herrn Federmann um eine kurze Einflihrung in den Ehrenamtsbericht.

»Sehr geehrte Frau Prases, liebe Synodale,

die Prases hat uns schon hineingestellt in ihren Bericht in die Himmelfahrtsszene und tatsachlich wiirde der
letzte Donnerstag, der Himmelfahrtstag, gut als Tag des kirchlichen Ehrenamts durchgehen. Hier legt Jesus
sein Werk in die Hande der Jingerinnen und Jiinger: Jetzt seid ihr dran. lhr kdnnt das. Schaut man genauer hin,
gerade im Matthdusevangelium, gab es vorher sogar schon Testliufe fiir diese Ubergabe. Im 10. Kapitel heiRt
es: Und Jesus rief die Zwolf zu sich und sprach: Geht und predigt und sprecht: Das Himmelreich ist nahe her-
beigekommen. Macht Kranke gesund, weckt Tote auf, macht Aussatzige rein, treibt bose Geister aus. Umsonst

habt ihrs empfangen — umsonst gebt es auch.

Da hat das angefangen: In dem Zutrauen Jesu, dass Menschen sein Werk im Reden und im Tun weitertragen
kénnen. Und es geht bis heute. Da wird das Himmelreich gepredigt — von Pradikantinnen, die dafiir eine lange,
anspruchsvolle Ausbildung gemacht haben und von Jugendlichen, die im ,Happy-Hour“-Gottesdienst von ih-

rem Glauben erzidhlen. Da werden Kranke heil, weil jemand sie besucht, im Krankenhaus oder im Altenheim.
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Da werden Menschen in ein neues Leben begleitet, die ihre Lebensperspektive auf der Flucht nach Europa
schon fast verloren haben. Da werden Aussatzige rein — reingeholt in eine Selbsthilfegruppe, in der sie nicht
wegen ihrer Krankheit, Sucht oder Schwache ausgeschlossen sind. Und da werden auch taglich bose Geister
ausgetrieben — insbesondere die von Finanz- und Strukturdepression. Von Menschen, die sagen: Wir packen

das an.

Natdrlich sind unter diesen Menschen auch solche, die das beruflich tun. Wir haben von ihrer vielfaltigen und
wertvollen Arbeit im Personalbericht gehort. Aber anfangs waren es ausschlieRlich Freiwillige, Ehrenamtliche,
die die Kirche trugen. Und sie tun das bis heute. Ich brauche lhnen das nicht zu sagen, denn die meisten von
Ihnen, liebe Synodale, gehdren ja dazu. Deshalb gilt der kleine Dank, der auf Ihren Tischen liegt, auch Ihnen
ganz ausdricklich. Gedacht ist die Idee des Segens-,duplos’ als BegriiRungsgeschenk, um freiwillig engagierten
Menschen zu zeigen: Wir haben das gemerkt, dass du dich hier einbringst. Wir haben als Kirche, das ist sicher-
lich eine ganz groRRe Stirke, eine groRe Qualitdt, Menschen einzufiihren in ihre Amter, auch in Ehrendmter,
aber Ehrenamt beginnt aber oft ganz im Kleinen, da wo einer zum dritten Mal im Chor dabei ist und singt, und
dann zu sagen, wir haben das gemerkt, du bist ein Segen. Das ist mehr als eine nette Geste. Es ist vielleicht
eine kleine Idee, die wir uns vom Kompetenzzentrum Ehrenamt ausgedacht haben, um Ehrenamt an den rich-
tigen Stellen zu starken und Sie dabei zu unterstitzen. Sie haben den Prototyp bekommen — sagen Sie uns

gerne, wie das Ganze auf Sie wirkt.

Mehr als 70.000 Menschen sind es insgesamt, die sich im Raum unserer Kirche ehrenamtlich einbringen. Von
ihnen handelt der Ehrenamtsbericht, den die Landessynode zum ersten Mal erhélt. Die Analogie zum Perso-
nalbericht ist gewollt — nicht, weil Ehrenamtliche Personal waren — das sind sie ja gerade nicht. Sondern weil
der Personalbericht zeigt, wie der Fokus auf Menschen, die die Kirche tragen, zu einem wachsenden Bewusst-
sein und zu guten Lésungen flihrt — vom Dienstrat bis zum Interprofessionellen Pastoralen Team. Auch bei den
Ehrenamtlichen stehen wir vor der Aufgabe, ein Bild von der Lage zu gewinnen und klug zu handeln, um frei-
williges Engagement zu erhalten und weiterzuentwickeln — als zentrale Lebens- und Leitungsgestalt unserer

Kirche.

Der Ehrenamtsbericht beleuchtet die kirchliche Engagementlandschaft aus verschiedenen Blickwinkeln. Er gibt
bewdhrte statistische Erhebungen, die aufmerksame Leserinnen und Leser des statistischen Jahrbuchs der
Landeskirche regelmaRig auf den hinteren Seiten finden. Erhebungen zum freiwilligen Engagement in den Kir-
chengemeinden. Die erscheinen auch im Ehrenamtsbericht in vertiefter Form und ausgerichtet liber die zeitli-
che Veranderung. Wir sehen da einen heftigen Riickgang in den Corona-Jahren, aber wir sehen auch, dass ein
Rickgang — gerade bei den zahlenmalig starken Engagementbereichen, z. B. den Chéren und Musikgruppen —
schon vor 2020 eingesetzt hat. Dennoch ist das Ehrenamtsspektrum in den Kirchengemeinden beachtlich und

die Kultur rings um Dank und Wertschatzung hat sich erkennbar entwickelt. Etwas unklarer ist die Frage, wie
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Ehrenamt koordiniert und begleitet wird. Etwa ein Viertel der Gemeinden gibt an, dass hier keine geklarte
Zustandigkeit besteht.

Manches Engagement, das in den Kirchengemeinden zurlickgeht, taucht an anderer Stelle wieder auf. Wah-
rend gemeindlich-diakonische Aktivitaten, wie Besuche, sinken, wachst die ehrenamtliche Mitarbeit in der
Notfallseelsorge an — oft organisiert auf Ebene der Kirchenkreise. Uns war es deshalb wichtig, neben dem Bild
der Kirchengemeinden auch Werke, Verbdande und landeskirchliche Institute zu befragen, was sich dort im
Ehrenamtsbereich tut. Bei den Personenzahlen liberschneidet sich das manchmal mit den Kirchengemeinden,
aber zu einem erheblichen Teil sind es auch ganz andere Orte und ganz andere Formen, in denen Ehrenamt
dort organisiert ist. Ehrenamt gewinnt, wenn es neben den ortsnahen Strukturen auch solche gibt, die Men-
schen regional Giber ein bestimmtes Thema zusammenfihren. Denn oft ist es gerade ein bestimmtes Thema,
ein bestimmtes Tun, das Menschen fiir das freiwillige Engagement motiviert, besonders dann, wenn damit
auch eine attraktive Ausbildung verknipft ist. Hier sind wir gut aufgestellt. Fast jedes erdenkliche Engagement-
feld hat in den Werken, Verbanden und Instituten im Raum unserer Kirche eine fachliche Begleit- und Bil-

dungsstruktur.

Der Ehrenamtsbericht stellt die kirchliche Ehrenamtslandschaft auch in einen grofReren Horizont. Ehrenamt ist
ein gesellschaftliches Phdanomen und wird als solches sozialwissenschaftlich erforscht. Zum Beispiel durch den
Deutschen Freiwilligensurvey. Er stof3t uns auf das Paradox, dass sich seit Jahren etwa 40% der Deutschen ab
40 freiwillig engagieren, bei den evangelischen Deutschen sogar 46% , aber die machen das mehrheitlich eher
anderswo als in der Kirche. Etwa vier Prozent unserer Gemeindeglieder sind in der Kirche aktiv. Die anderen,
wenn sie das tun, engagieren sich im Bereich des Sports, rund um Schulen und Kindergéarten, in Musik und
Kultur oder im sozialen Bereich. Potenzial ist also offensichtlich da, aber auch ungel6ste Fragen: Wie passen
die Aufgaben, die wir traditionell anbieten, zu dem, was Menschen gerne tun wollen? Wie passen Formen von
Ehrenamt in der Kirche zu den Zeit- und Lebensmodellen von Menschen, die sich engagieren wollen? Um bes-
ser zu verstehen, was ehrenamtlich Engagierte bewegt, haben wir drei Gruppen mit einem Online-Fragebogen
tiefer befragt: Presbyterinnen und Presbyter (die in einer stattlichen Zahl von fast 3.000 Personen geantwortet
haben), Menschen, die sich in der Arbeit mit Gefliichteten engagieren und Pradikantinnen und Pradikanten.
Aus ihren Antworten erkennen wir:

Die Befragten erleben ihr kirchliches Engagement Uiberwiegend positiv. Die meisten fihlen sich gut informiert,
wertgeschatzt und begleitet. Ich habe aufgeatmet, an dieser Stelle, weil der Eindruck, den man manchmal
gewinnt, ein anderer ist. Das liegt aber vielleicht daran, dass Klagen lauter artikuliert werden als Zufriedenheit.

Wir sind mit den ehrenamtlich Engagierten nicht schlecht unterwegs in unserer Kirche.

Wir sehen auch, die bringen eine erhebliche Zeit ein. Im Durchschnitt 22 Stunden jeden Monat — dabei neh-

men sie meist mehrere kirchliche Aufgaben ehrenamtlich wahr.
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Wir sehen, dass sie sich aus hochst vitalen Motiven engagieren: Allen voran, die Erfahrung, ich bewege etwas
mit meinem Ehrenamt und die Erfahrung, es ist gut und motivierend, das gemeinsam mit anderen zusammen
zu machen. Dann das Motiv, die Verantwortung als Christin oder Christ wahrzunehmen und Gesellschaft zu
gestalten. Und aus SpaR. Das Motiv ,,Der SpaR / die Freude, die ich daran habe“ liegt auch bei Presbytern, Pra-
dikantinnen und Menschen in der Fliichtlingsarbeit unter den Top 5. Wir miissen uns bewusst sein: Die Men-
schen bringen sich ein, bei uns freiwillig, weil sie Freude daran haben. Den Spal$ am Ehrenamt zu erhalten ist
also eine durchaus sinnvolle Aufgabe. Deswegen lohnt sich auch der Blick auf die SpaBbremsen und Frustfak-

toren, die in der Befragung deutlich werden.

Bei den Presbyterinnen und Presbytern (wie auch bei Engagierten in der Fllchtlingsarbeit) sagen etwa 20% -
also ein Funftel: Das Ehrenamt Uberlastet mich — emotional und/oder fachlich. Da geht der SpaR friiher oder
spater aus. Viele Presbyterinnen und Presbyter sagen: Uns wird immer mehr aufgeladen. In nicht wenigen
freien Antworten gewinnt man den Eindruck: Da verfestigt sich gerade ein Gefiihl von Ausgeliefertsein und
Verargerung gegentber der Landeskirche, an dem das Ganze der Kirche Schaden nehmen kann. Sicher nicht
bei allen, aber doch nicht nur bei ganz wenigen. Es ist mir wichtig, das gerade hier zu sagen, weil die Landessy-
node eben beides verantwortet und abbildet: Die wachsende Zahl gemeinsamer Projekte und Prozesse — und
die Kapazitaten der Menschen, die sie bewaltigen und umsetzen miissen. Die Frage, was wir uns da zumuten,
stellt sich im Blick auf die ehrenamtliche Leitungsstruktur unserer Kirche in allen Ebenen in besonderer Weise.
Die Antwort kann dabei sicher nicht darin liegen, Leitungsverantwortung von Ehrenamtlichen abzuziehen —
auch nicht wohlmeinend und fiirsorglich. Das ware schon deswegen von Nachteil, weil wir iber das Ehrenamt
eine Fille hochwertiger beruflicher Qualifikationen und Lebenserfahrungen in unsere Leitungsorgane hinein-
holen. Ehrenamtliche Tatigkeit ist nicht weniger professionell als hauptamtliche. Es muss angesichts der Belas-
tungsanzeige also darum gehen, ehrenamtliche Leitung besser und leichtgdngiger fiir die kirchlichen Beson-
derheiten ihrer Aufgaben zu schulen und sie in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen. Nicht weni-
ge Presbyterinnen und Presbyter zeigen an, dass sie die Unterstiitzung durch die kirchliche Verwaltung dabei
als unzureichend empfinden. Probleme bei der Erstellung von Eréffnungsbilanzen und Haushaltsabschliissen
[6sen bei Menschen mit kaufmannischem Hintergrund erhebliche Frustration aus und zum Teil auch das Signal
,Auf einer solchen Basis kann ich das Amt nicht verantwortlich austiben”. Dennoch: Etwa die Héalfte der Pres-

byterinnen und Presbyter hat vor, sich im Herbst fiir eine neue Amtszeit zur Verfligung zu stellen.

Bei Pradikantinnen und Pradikanten, der befragten Gruppe, die von den dreien die hochste Zufriedenheit
zeigt, merkt man, dass die Tatigkeit ganz eigene Reibungspunkte aufwirft, insbesondere bei der Frage nach der
gleichberechtigten Zusammenarbeit mit denen, die beruflich predigen. Bei den Engagierten in der Flichtlings-
arbeit sehen wir, dass viele diese Aufgabe schon lange wahrnehmen. lhr Altersdurchschnitt von 64 Jahren in
der Befragung ist sicher nicht reprasentativ fiir das kirchliche Ehrenamt insgesamt, zeigt aber doch, wo die
Schwerpunkte liegen. Das gilt auch fiir den Bildungsgrad der Engagierten. Kirchliches Ehrenamt ist stark von

Menschen mit Hochschulabschluss gepragt. Das verengt — ungewollt — das Milieu und damit die Anschlussfa-
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higkeit unserer Engagementangebote. Der Bericht macht aber nicht nur Problempunkte sichtbar, sondern

zeigt auch, wo Losungen liegen.

Die Landessynode ist dabei mit dem Thema Ehrenamt schon ein gutes Stlick des Weges gegangen. Im Novem-
ber 2021 fasste sie den Finanzbeschluss zum Konzept ,, Ehrenamt mit starken Perspektiven”. Aus den Beratun-
gen dazu entstand auch die Anregung fiir den Ehrenamtsbericht. Im Juni 2022 verabschiedete sie die Neufas-
sung der Grundsatze fir ehrenamtliche Arbeit, die heute vor lhnen liegen und mit denen unsere Kirche einen
modernen Rahmen fir freiwilliges Engagement absteckt. Im Oktober 2022 nahm das Kompetenzzentrum Eh-
renamt seine Arbeit auf. Einige seiner Leistungen kénnen Sie wahrend der gesamten Synode am Stand im Ein-

gangsbereich erleben oder in den Synodenpausen unter www.ehrenamt.ekvw.de nachschauen.

Und zwei seiner Mitarbeiterinnen kdnnen Sie jetzt hier kennenlernen, Simone Osterhaus mit dem Schwer-
punkt Ehrenamtskoordination und Bianca Rolf mit dem Schwerpunkt Presbyteramt. Dazu habe ich an euch
beide eine Frage:

Zuerst an dich Simone: , Wie bringt Ehrenamtskoordination die Kirche in Sachen freiwilliges Engagement wei-

ter?”

Simone Osterhaus:

,Ehrenamtskoordination sorgt fiir eine stabile Grundlage. Namlich geklarte Strukturen in der Zusammenarbeit.
Gerade wenn mal Krise ist, braucht es das, aber auch sonst macht es das Leben einfach leichter. Daflir muss
man aber ordnen. Sie glauben gar nicht, wie sehr das unterstiitzt und Menschen verbindet. Dann sind Ehren-
amtliche zufriedener. Ihre Energie flieRt nicht in Troubleshooting, sondern in das, wofiir das Herz schlagt. Das

macht Freude und spricht sich herum. Uber Qualitit wird eben gesprochen®.

Federmann:
,uUnd dich, liebe Bianca, mochte ich fragen: ,,Welche Unterstiitzung finden Presbyterinnen und Presbyter in

Zukunft, die es bisher noch nicht gibt?“

Bianca Rolf:

,Ja die ersten vielen Seiten sind schon heute online. Viele entstehen gerade noch. Unsere Presbypedia, ein
digitaler und multimedialer Wissensspeicher fiir die Arbeit im Presbyterium. Von A wie Ausschisse bis Z wie
Zeiterfassung fur die Mitarbeitenden finden Sie hier zukilinftig zentral alle relevanten Infos. Darliber hinaus
wird es erstmalig eine digitale Basisschulung geben, um Presbyter und Presbyterinnen fachlich zu starken.
Vernetzen ist uns auch ein groRes Anliegen. Das moéchten wir die Presbyterinnen und Presbyter auch unterei-

nander mit unseren regelmaBigen online-Meetups, um dort Zeit zum Von-und-miteinander-Lernen zu haben.”

Federmann:
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»Vielen Dank, ich freue mich sehr, dass das Thema bei Menschen wie euch in guten Handen ist und es ist bei
lhnen, liebe Synodale, in guten Handen. Neben diesen Perspektiven und Antworten gibt es auch offene Fra-
gen, die wir dem versammelten Sachverstand und der Meinungsbildung der Synode anvertrauen: Welche Rol-
le spielt das Ehrenamt in den Verdnderungen der Kirche? Welche Unterstltzung ist notig, damit Menschen
sich gern bei uns freiwillig einbringen? Welche Hindernisse gibt es fiir eine gute Zukunft des Ehrenamtes und
wie kdnnen sie abgebaut werden? Und nicht zuletzt: Wie wollen Sie als Landessynode das Thema Ehrenamt im
Auge behalten?

Der Ehrenamtsbericht bietet dazu vielfaltigen Stoff. Wir sind gespannt auf die Diskussion. Danke sehr.”

Dank

Die Vorsitzende bedankt sich bei Herrn Federmann fir den Ehrenamtsbericht.

Einbringung der Vorlage

4.4. Monitoring Kirchenaustritte

Die Vorsitzende bittet nun Landeskirchenrat Martin Bock um eine Einfiihrung in die Vorlage 4.4. ,Monitoring

Kirchenaustritte”.

,Hohe Synode, liebe Geschwister!

Prasentation zur Mitgliedschaftsentwicklung 2022 und zum Monitoring Kirchenaustritte 2020 bis 2022. Unsere
Prases hat in ihrem mindlichen Bericht diesen niichternen Titel des Verhandlungsgegenstandes bereits ange-
kiindigt. Eine wirtschaftlich orientierte Wochenzeitung titelte im Sommer 2022 da reilRerischer ,die Kirchen
verlieren ihre Mitglieder, warum die Austritte auf Rekordhoch sind‘. Gut, wenn die Zeitungen Uber die Mit-
gliedschaftsentwicklung und Motive der Ausgetretenen wohl informiert sind. Wir wollen es auch sein und wa-
ren es teilweise auch schon. Ganz regular wertet der Bereich der Statistik und des Meldewesens im Landeskir-
chenamt seit Jahr und Tag die Gemeindegliederzahlen anhand unserer Kirchenbiicher und des Meldewesen-
programms ,Kira‘ aus. Aber auch Sie, in den Kirchengemeinden, sehen ja die Entwicklungen, wenn Sie die An-
zahl der Taufen, die Bestattungen und die Austritte in Ihren monatlichen Presbyteriumssitzungen in den Blick
nehmen. Das Jahr 2022 hat uns eine bisher nicht da gewesene Zahl an Kirchenaustritten gebracht. Betrug die
Anzahl der Ausgetretenen 2021 ca. 21.000 Personen, so lag die Anzahl der Ausgetretenen in 2022 bei 32.000
Personen, die Einwohnerzahl einer mittleren Stadt wie Delbriick im Kreis Paderborn. Das |6st bei vielen von
uns mannigfache Besorgnis aus. Die Prases hat hierzu bereits in ihrem miindlichen Bericht ausfiihrlich ausge-
fihrt. Neben den rein statistischen Fragen blieb jedoch eine Frage in den letzten Jahren systematisch unbe-

leuchtet. Seit 2018 beobachtete die Statistik einen Anstieg der Austritte fiir, den es so keine schlissige Erkla-
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rung in den Expertenkreisen gab. Vermutungen dazu stellen wir alle an, aber es ist doch gut, wenn einmal fir
die Evangelische Kirche von Westfalen ganz konkret empirisch erhoben wird, warum diese Austritte so ange-
stiegen sind. Warum kehren Kirchenmitglieder ihrer Kirche den Riicken zu, warum treten sie aus. Fragen, de-
ren Beantwortung wichtig ist, um im besten Sinne missionarisch darauf zu reagieren, aber auch zu erkennen,
wie sich Entfremdungsprozesse entwickeln kénnen bei denjenigen, die noch dabei sind. Dies war der Ausloser
fiir ein gemeinsames Projekt der Statistikbereiche der Evangelischen Kirche in Wiirttemberg und unserer Lan-
deskirche, an dem sich Dr. Jacobebbinghaus fiir den Bereich Statistik und Herr Pfarrer Hansjorg Federmann fir
den Bereich Fundraising und Mitgliederbindung beteiligt haben. Beiden mdchte ich fiir die intensive Erarbei-

tung danken und ihnen gleich das Wort fiir die Prasentation Gbergeben.

Zum Schluss dieser kurzen Einfiihrung noch einmal ein geweiteter Blick iber den provinziellen Rahmen unse-
rer Landeskirche in die weltweite Okumene. Weltweit ist das Christentum eine wachsende Religion. Dies liegt
am weltweiten Bevoélkerungswachstum in katholisch gepragten Weltregionen, aber auch an den missionari-
schen Anstrengungen der Pfingst- und Freikirchen. Die Dinge, Uber die wir heute sprechen, sind spezifisch
deutsche und europdische Phdnomene. Wenn wir den Zuspruch von Geschwistern bendtigen, lohnt sich also

auch der Blick Gber unsere eigenen engen Grenzen hinweg und der wechselseitige Austausch.

Noch ein technischer Hinweis am Ende: Die Prdsentation ist in OpenSlides parallel zur Verfligung gestellt, da-
mit Sie die Zahlen und die Grafiken besser auf dem eigenen Bildschirm lesen kénnen. Wir mochten lhre Augen

nicht zu sehr Gberstrapazieren.”

Dank

Die Vorsitzende bedankt sich bei Landeskirchenrat Martin Bock fiir seinen Bericht.

Die Vorsitzende bittet nun Herrn Dr. Jacobebbinghaus um die Prasentation ,Monitoring Kirchenaustritte”.

»Hohe Synode!

Mein Name ist Peter Jacobebbinghaus, ich bin Sachbearbeitender im Landeskirchenamt, also der, der lhre
Mitarbeitenden gangelt, wenn Sie Ihre Statistiken nicht richtig abgeben, nicht rechtzeitig fristgerecht, aber
auch der, der lhnen Zahlen bereitstellen kann. Manche Kirchenkreise nutzen das mehr, andere weniger. Ich
mochte Sie ermuntern, das in Anspruch zu nehmen. Zahlen kann ich bieten, aber auch Beratung, wenn Sie

eigene Erhebungen machen. Aber nun zu den Kirchenaustritten.

Ich werde jetzt kurz die Grafiken erlautern, die Sie auch vor sich haben, bevor dann Herr Federmann anschlie-

Rend auf das Projekt zu den Austrittsgriinden eingeht.
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Die erste Grafik zeigt den langfristigen Verlauf der Austritte. Wir haben eine blaue Kurve, das sind die absolu-
ten Austrittszahlen und darunter, die griine Kurve, zeigt die relativen Austrittszahlen. Wir sehen, beides ist im
aktuellen Jahr oder 2022 auf Rekordniveau. Mehr als 1,5 Austritte pro 100 Gemeindeglieder hatten wir also in
dem Beobachtungszeitraum. Die nachste Grafik zeigt die monatliche Entwicklung. Das ist interessant, wenn
man nach den Griinden forscht, wann hat das denn angefangen und da sehen wir, dass es kein Phanomen des
Jahres 2022 ist, sondern dass es schon vorher angefangen hat. Die blaue Grafik zeigt die Zahlen insgesamt und
die griine die Abweichung vom langfristigen Durchschnitt und da sehen wir ganz schon, dass es hier 2018 im
dritten Quartal oder im vierten Quartal 2018 schon angefangen hat. Dann gab es eine hohe Zahl 2019. Eine
Unterbrechung in den Covidjahren, aber im Grunde geht es seit Marz 2021 wieder kontinuierlich nach oben.

Wir haben also hier keine kurzfristigen Zacken in der Kurve, sondern eine langerfristige Aufwartsbewegung.

Die nachste Folie zeigt die regionale Verteilung bei uns in Westfalen, links die Austrittsquote 2021, je dunkler
desto mehr Austritte. Dabei ist zu beachten, dass es Sondereffekte gibt, zum Beispiel an Hochschulstandorten,
da ziehen die Studenten hin, treten dann dort aus und da haben wir da erhohte Austrittszahlen. Von daher
kann man die Kirchenkreise nicht direkt miteinander vergleichen, aber wir sehen, dass wir in allen Regionen
dunklere Farben haben in 2022 als 2021. Das heiRt, Gberall steigt es an und es steigt auch recht gleichmaRig
Uberall an. Vielleicht zu dem regionalen Aspekt. Nicht nur in der EKD ist es so, sondern auch in den anderen
Landeskirchen Deutschlands. Dann haben wir noch genauer geschaut, was wir aus unseren Melde- und Kirch-
buch-Daten ablesen kdénnen. Personengruppen nach Alter und Geschlecht hier aufgeteilt. Frauen, Manner
unter 40, ab 40 und wir sehen, dass sich das Uber die letzten Jahre weitgehend parallel entwickelt und auch
seit 2018 bis heute weitgehend parallel angestiegen ist. Vielleicht etwas deutlicher bei den Frauen ab 40 sehen

wir, die rote Kurve nahert sich der sonst dominanten blauen Kurve der Manner unter 40 an.

Diese Grafiken kennen Sie vielleicht schon aus dem statistischen Jahresbericht. Austritte nach Alter, wir haben
eben einmal die Haufung zwischen 20 und 30 beim Berufseintritt und dann noch mal zwischen 50 und 60, da-
von namlich die Frauen also in den jingeren Jahren treten mehr Manner aus, spater mehr Frauen. Das untere
Bild zeigt den Anstieg von 2018 auf 2022 und wir sehen eigentlich, dass in allen Altersgruppen wir einen enor-
men Anstieg haben. Der relative Anstieg ist besonders hoch bei den dlteren Personen, wo wir zum Teil eine

Vervielfachung haben.

Zusammenfassung von meiner Seite: Der Austritt ist massiv plus 48% von 2021 auf 2022, wobei 2021 ja schon
hoch war. Das betrifft alle Geschlechter, Altersgruppen und Regionen und der Beginn des Anstiegs war nicht
2022, sondern er war friher, war Ende 2018. Weil das schon friiher war, haben wir dann 2019 schon die ho-
hen Zahlen beobachtet. Seit 2019 haben wir die Zahlen schon beobachtet und daraufhin 2020 ein Projekt ge-
startet zur Untersuchung der Motive. Zum aktuellen Stand der Auswertungen wird nun Pfarrer Federmann

berichten. Vielen Dank.”
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Herr Federmann Gbernimmt das Wort:

,Auch hinter dem, was jetzt kommt, verbirgt sich die statistische Kunst und Arbeit von Peter Jacobebbinghaus.
Wir haben uns das nur fiir den abwechslungsreichen Vortrag ein wenig aufgeteilt.

Dieses Monitoring-Projekt hatte das Ziel, Aufschluss zu gewinnen lber die Motive, die hinter diesen ab Herbst
2018 deutlich gestiegenen Kirchenaustritten liegen und war geleitet von dem Ziel, das auch reprasentativ und
serios zu erfassen. Unsere Hoffnung war, dass wir damit auch Motiv-Veranderungen auf die Spur kommen.
Das liegt sicher nahe, dass man sagt, es passieren irgendwelche Dinge, die rauf und runter diskutiert werden in
Deutschland und das wirkt sich stabilisierend oder verstarkend auf die Kirchenaustritte aus. Die Moglichkeit
dazu haben wir uns geschaffen, indem wir monatlich in jeder Landeskirche etwa 40 Personen befragt haben,
die etwa zwei Monate zuvor aus der Kirche ausgetreten waren. Wir haben das telefonisch getan. Es ist viel-
leicht gut zu wissen, dass wir als Evangelische Kirche von Westfalen beim Presseverband einen Telefonservice
haben, also ein kirchliches Callcenter, das solche Dinge professionell handeln kann und sich auch bei den wiirt-
tembergischen Kollegen groRen Respekt erworben hat. Die riefen jeden Monat ihre Zielpersonen an. Das war
vorher der Statistik wegen eingeteilt. Eine bestimmte Zahl von Personen vom Land, eine bestimmte Zahl von
Personen aus der Stadt, eine bestimmte Zahl Personen (iber 40, unter 40, mannlich, weiblich. Es hat statistisch
erstmal geklappt, in jeder dieser Zellen Giber 50% Ausschopfung zu bekommen, das heiRt wir haben tatsachlich
als Basis Auskiinfte, die sich gleichmaRig tGber die Ausgetretenen verteilen und wir haben eine erfreuliche ho-
he Auskunftsbereitschaft angetroffen. Namlich fast zwei Drittel der Angerufenen sagten dann ja, da mache ich
mit, ich erzdhle euch was lGber meine Motive. Was wir dabei gesehen haben, ist auf der Grafik zu sehen, die
ich lhnen jetzt gleich aufbaue. Wir haben nach einem bestimmten Set von moglichen Austrittsmotiven gefragt.
Die waren zum Teil bewahrt durch die alle zehn Jahre erhobene Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung der EKD.
Manche werden sie vom Klang her daraus vielleicht kennen. Zwei Fragen zielten in Richtung Kirchensteuer,
namlich Motiv, weil ich dadurch Kirchensteuer spare oder weil ich die Kirchensteuer als zu hoch empfinde.
Dann, weil ich andere Werte habe als sie die Kirche vertritt, weil ich die Kirche unglaubwiirdig finde, weil ich
meinen Glauben auch ohne die Kirche leben kann, weil ich mit dem Glauben nichts mehr anfangen kann, weil
mir die Kirche gleichgiiltig ist, weil ich die kirchlichen Angebote nicht nutze, weil ich keinen Bezug zur Gemein-
de vor Ort habe, weil die Kirche aus meiner Sicht nicht in die moderne Gesellschaft passt, weil die Kirche sich
zu sehr um Politik kimmert, weil ich mich Gber kirchliche Stellungnahmen geérgert habe, weil ich mich tiber
Pfarrerin, Pfarrer oder andere kirchliche Mitarbeitende gedrgert habe, weil die Kirche nicht das lebt, was Jesus
eigentlich wollte. Wenn Sie jetzt bei dem Ausgetretenen, den Sie so vor ihrem geistigen Auge haben, vielleicht
schon mal Ratings von 0 bis 5 verteilt haben, trifft auf den zu, trifft auf den weniger zu, dann kénnen Sie das
jetzt einordnen in die Ergebnisse. Wir kénnen dieses Feld teilen in Motive, die bei sehr vielen der Befragten
wichtig sind, also der dunkelorange Balken zeigt, dieses Motiv ist mir wichtig oder eher wichtig, der helle zeigt,
dieses Motiv ist mir nicht wichtig oder eher nicht wichtig und wir sehen oben bei den 80 PLUS die beiden Fra-
gen in Richtung Kirchensteuer. Das ist fur fast alle, die austreten, ein Motiv. Dann haben wir einen Bereich
zwischen 80 und 40 Prozent und wir finden darin, das ist jetzt erstmal methodisch gar nicht herzuleiten, son-

dern hat sich so ergeben, eine groRe Zahl von Motiven, die in die Richtung Gleichgiiltigkeit, in Differenz gehen
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und wir finden schlieRlich unten einen Bereich unter 40 Prozent. Da sehen wir die ganzen Motive Arger lber
die Kirche im Ganzen, Arger Uiber einzelne Personen, Arger iber kirchliche Positionen. Das sind Phdnomene,
die fir weniger als ein Drittel der Ausgetretenen eine Rolle spielen, allerdings eben auch fiir ungefdhr 20 bis 30
Prozent derer, die austreten. Dieser Frage, wie diese Einzelmotive sich zueinander verhalten, sind wir auch
rechnerisch nachgegangen. Es gibt dazu statistische Methoden. Man kann also rechnerisch erkennen, wenn
Menschen das eine Motiv hoch bewerten, bewerten sie dann andere auch hoch. Das ist so ein bisschen wie bei
einem Fisch- oder Vogelschwarm, der synchron die Richtung wechselt. Diese sogenannte Faktorenanalyse
zeigt, gemeinsam bewegen sich die Motive Kirche ist mir zu politisch, ich habe mich Uber Stellungnahmen ge-
argert, habe andere Werte, finde Kirche unglaubwiirdig und da wir nun sehen, das ist offenbar so ein gemein-
samer Motivstrang, haben wir uns gefragt, wie kann man den nennen und haben gesagt, das hebt alles ab auf
das Thema ,Handeln der Kirche’. Der zweite Motivstrang, der gemeinsam sich bewegt ist, Kirche ist mir gleich-
glltig, ich kann mit dem Glauben nichts mehr anfangen. Da haben wir gesagt, das ist das Motivbiindel ,Glau-
bensverlust und Indifferenz’ und das dritte Blindel mit einerseits ich nutze die Angebote nicht, ich habe keinen
Bezug dazu und andererseits dem Thema Kirchensteuer haben wir benannt mit ,Nutzenabwa-
gung/Kirchensteuer’. Man kann jetzt die Entwicklung dieser drei Motivbiindel tber die Zeit verfolgen und sieht
das blaue Biindel, ndmlich Kosten / Nutzenabwéagung, Kirchensteuer war lange Zeit das, was die Menschen am
meisten bewegt hat zum Kirchenaustritt. Es hat uns quasi durch die ganze Coronazeit begleitet. Mag sein, dass
da tatsachlich finanzielle Uberlegungen, Verunsicherung, was wird aus meinen Einnahmen, aus meinem Haus-
halt, eine besonders starke Rolle gespielt haben. Seit Anfang 2022 geht dieses Motivbiindel zuriick in seiner
Bedeutung und das mittlere Motivbiindel ,Indifferenz / Gleichgiltigkeit’ schiebt sich nach vorne. Ich habe
Ihnen vorhin gesagt, wir hatten die Hoffnung, dass wir Ausschlage in den Motiven sehen kénnten, die sich
dann verbinden lassen mit bestimmten Zeitereignissen. Das ist nicht der Fall gewesen. Rechnerisch kommt das
so nicht raus. Das ist einerseits schade, weil wir als Forschende gerne da etwas mehr Hilfestellung wiirden
geben kénnen, was passiert, wenn was passiert und wie kann man vielleicht drauf reagieren. Es zeigt anderer-
seits, dass die Austrittsneigungen offenbar bestdandiger sind als die Tagesereignisse rings um die Kirche, die uns
so oft die Haare raufen lassen. Dennoch haben wir dann auch gefragt am Telefon, was war letztlich der Anlass
fir ihren Austritt. Hier sind wir im Bereich der Motive unterwegs. Motive, die sich liber eine lange Lebenszeit
in der Regel aufbauen. Bei den konkreten Anldssen sehen wir eine erstmal etwas gewdhnungsbedirftige Dar-
stellungsweise. Wir sehen lber die Monate hinweg, welche Antwortgruppen sich da besonders stark prasen-
tiert haben, und wir sehen lber die ganze Zeit, dass Themen rings um die Kirchensteuer auch dort bei den
Anlassen die starksten Motive, die starksten Faktoren waren. Wir sehen als zweitstarkstes Motiv dann Auflo-
sung, nicht gelebter Mitgliedschaft, also Aussagen, die in die Richtung gehen, ich mache da eigentlich gar
nichts und habe jetzt nur nachvollzogen, was sich in meinem Leben eingestellt hat. Die dritte Gruppe ,Glaube’,
also alle Fragen, kann ich meinen Glauben auch ohne Kirche leben. Das eine hat mit dem anderen nicht so viel
zu tun. Man begegnet einem hohen Selbstbewusstsein bei den Antworten, was Glaubensdinge angeht. Men-
schen definieren selbst, was Glaube fiir sie ist und messen die Kirche nicht an deren eigener Dogmatik, son-

dern an ihrer eigenen Dogmatik. Kirche als Institution von 100 Personen von unseren westfalischen Tausend
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genannt als unmittelbarer Austrittsanlass, personliche Enttauschung, 74, die das Gber die Zeit hinweg als Aus-
trittsanlass genommen haben und erst jetzt kommen ausdrickliche Bezugnahmen auf das Thema ,Verletzung
sexueller Selbstbestimmung’, das heiflt nicht, dass das Menschen nicht umtreibt, aber es ordnet doch die
Wahrnehmung dieses Themas noch einmal ein. Es gibt eine Steigerung im letzten Jahr, wo das doch regelma-
Rig jeden Monat etwa 10 Personen sind, die sagen, ja, das war fiir mich ein Austrittsanlass, aber es liegt auf
einem anderen Mengenniveau als andere Anldsse. Corona, 50 Personen, die das als Austrittsanlass genannt
haben und dann vollpolitisches Handeln der Kirche, ob man diesen Anstieg seit Mitte des letzten Jahres da
jetzt besonders interpretieren sollte, das traue ich mir mit Blick auf die Statistik nicht wirklich zu, aber man

sieht, wie sich das etwa verlauft.

Hier noch mal das ganze Potpourri der Austritts-Anldsse und ein Fazit zum Schluss:

Wir sehen in den Motivlagen keinen signifikanten Unterschied zwischen Stadt und Land. Also die Austrittsmo-
tive sind in Bochum nicht anders als in Burgsteinfurt. Fiir Menschen unter 40 spielt eher die Kosten / Nutzen-
abwagung gepaart mit Glaubensverlust und Indifferenz eine Rolle, fiir Altere das Handeln der Kirche. Da kann
man sich vielleicht tatsachlich in bestimmte Typen von Austretenden hineindenken. Wer lange mit seiner Kir-
che verbunden war, auch nicht ohne Grund mit der Kirche verbunden war, der stof3t sich im Alter unter Um-
standen harter, wenn die Kirche nicht so ist. Nicht mehr so ist, wie man das von ihr erwartet und hat da dann
noch mal einen ganz eigenen Anlass zum Austritt. Die gute Botschaft zum Schluss: Auch die Menschen, die
austreten, finden es mehrheitlich wichtig, dass es die evangelische Kirche gibt. 62 Prozent quer durch alle
Gruppen hindurch sagen, ich bin zwar nicht mehr dabei, aber dass es euch gibt, das finden wir wichtig. Viele
sagen auch ausdriicklich, wir sind froh, dass ihr nachgefragt habt und dass ihr dieses Interesse habt.

Vielen Dank.”
Dank

Die Prases dankt Herrn Federmann und Herrn Dr. Jacobebbinghaus.

Aussprache
An der Aussprache beteiligten sich die Synodalen Riesenberg, Bald, Ploger, Wefers, Dr. Esch, Beer und Rose-

ner.

Die im Rahmen der Aussprache gestellten weiteren Fragen werden von Herrn Federmann beantwortet.

Die Prases gibt noch einige Hinweise zu den Ausschusssitzungen und zu dem weiteren Verlauf des Abends.
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Dritte Plenarsitzung: Dienstag, 23. Mai 2023

Schriftfiihrende: Synodaler Dr. André Heinrich / Frau Cecile Hennies

Leitung

Prases Dr. h. c. Kurschus

Eroffnung

Die Vorsitzende er6ffnet die Sitzung um 17:00 Uhr.

Ergebnisse aus dem Tagungs-Nominierungsausschuss

Die Vorsitzende bittet den Synodalen Dr. Gryczan um seine Einbringung der Vorlagen 7.1. (P) bis 7.3. (P)

Einbringung der Vorlagen

7.1.und 7.1. (P): Nachwabhl in die unierte Spruchkammer der EKvW

7.2.und 7.2. (P): Nachwahl in die Schlichtungsstelle nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz
7.3.und 7.3. (P): Nachwahl von einer/eines stellvertretenden Abgeordneten zur Synode der

EKD/Vollkonferenz UEK

Berichterstattung

Synodaler Dr. Gryczan

»Sehr geehrte Frau Prases, hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

der Tagungs-Nominierungsausschuss hat sich mit den Vorlagen und Wahlvorschldgen zu den Tagesordnungs-
punkten 7.1. bis 7.3. beschéftigt und diese intensiv beraten. Die Ergebnisse méchte ich lhnen jetzt prasentie-
ren. Wir haben verabredet, dass ich jeden Wahlvorschlag nun erlautere und wir im Anschluss daran direkt die

Abstimmung durchfiihren, damit wir nicht einmal durchgehen und dann wieder von vorne anfangen.

Einbringung der Vorlage 7.1. (P)
Nachwahl in die unierte Spruchkammer der EKYW
Der Tagungs-Nominierungsausschuss macht sich hier das Votum des Standigen Nominierungsausschusses zu

eigen und schlagt Herrn Prof. Dr. Jochen Schmidt ab dem 1.8.2023 fiir die Position ,Professor:in“ und Herrn
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Prof. Dr. Michael Basse fiir die Position ,Stellvertretung Professor:in“ (ab sofort) zur Nachwahl fiir den Rest der
Amtszeit 2020-2024 vor.

Erlauben Sie mir noch einen kurzen Hinweis zu Prof. Dr. Jochen Schmidt:

In der urspriinglichen Vorlage 7.1., die lhnen in OpenSlides zur Verfligung gestellt wurde, wird er als Professor
am Institut flr Ev. Theologie an der Universitat Paderborn gefiihrt. Seit dem Beschluss des Standigen Nominie-
rungsausschusses und der Erstellung der Vorlage 7.1. hat sich nun eine Veranderung ergeben.

Professor Schmidt hat jlingst einen Ruf an die Universitdat Mainz erhalten und ist diesem gefolgt. Er ist also
jetzt Professor fiir Systematische Theologie an der Ev.-Theologischen Fakultdt der Universitdt Mainz. Das ha-
ben wir in der nun zur Abstimmung stehenden Vorlage entsprechend aktualisiert.

Der Wechsel von Paderborn nach Mainz dndert aber nichts an der Mdoglichkeit, dass Prof. Schmidt in die unier-
te Spruchkammer der EKVW nachberufen werden kann. Denn die gesetzlichen Vorgaben (§ 13 Abs. 1

Buchst. c) LBO) bleiben unverandert erfiillt, da er weiterhin ,,im Bereich der Ev. Kirche der Union“ [UEK] tatig
ist. Mainz gehort zur Ev. Kirche in Hessen und Nassau (EKHN), diese ist wiederum Mitgliedskirche der UEK.

Damit sind alle Anforderungen erfullt.”

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Es wird keine Aussprache gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 7.1. (P)

Nachwahl in die unierte Spruchkammer der Evangelischen Kirche von Westfalen

Beschluss-Nr. 40/2023-1

Die Vorlage 7.1. (P) ,Nachwahl in die unierte Spruchkammer der Evangelischen Kirche von Westfalen” wird mit

119 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen beschlossen.

Einbringung der Vorlage 7.2.1. (P)

Nachwahl der vakanten Position ,3. Stellvertretung des 1. Beisitzers”

Berichterstattung

Synodaler Dr. Gryczan



Hier hat der Tagungs-Nominierungsausschuss eine Aufteilung in zwei Unterpunkte vorgenommen:
Der Tagungs-Nominierungsausschuss unterstiitzt den Vorschlag des Vorstands des Diakonischen Werks RWL,
auf Dienstgeberseite fir die vakante Position der 3. Stellvertretung des 1. Beisitzers Herrn Rolf Szinglober zu

nominieren. Herr Szinglober ist Leiter der Personalabrechnung des Diakonie Ruhr-Hellweg e.V., Arnsberg.

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 7.2.1. (P)
Nachwabhl in die Schlichtungsstelle (2. Kammer) nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz / Nachwahl der vakan-

ten Position ,,3. Stellvertretung des 1. Beisitzers”

Beschluss-Nr. 41/2023-1

Die Vorlage 7.2.1. (P) ,,Nachwahl in die Schlichtungsstelle (2. Kammer) nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz
/ Nachwabhl der vakanten Position ,3. Stellvertretung des 1. Beisitzers” wird mit 128 Ja-Stimmen und 3 Enthal-

tungen beschlossen. Somit ist Herr Rolf Szinglober gewahlt.

Einbringung der Vorlage 7.2.2. (P)
Nachwabhl in die Schlichtungsstelle (2. Kammer) nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz / Dienstnehmerseite:

Nachwahl der vakanten Position ,4. Stellvertretung des 2. Beisitzers"”.

Berichterstattung

Synodaler Dr. Gryczan

Wie bereits gestern erwahnt, gibt es auf Dienstnehmerseite fiir die 4. Stellvertretung des 2. Beisitzers zwei
Nominierungen, weil sowohl der Verband kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Rheinland-Westfalen-
Lippe (vkm-rwl) als auch die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) jeweils einen eigenen Vorschlag
unterbreitet haben.

Und zwar schlagt die vkm-rwl Herrn Cornel Spannel aus Herten, Dipl. Sozialpadagoge an der Ev. Gesamtschule

Gelsenkirchen, vor.
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Und von ver.di wird Herr Max Jalaly aus Liidenscheid, Heilerziehungspfleger an den Markischen Werkstatten,
benannt.

In der 2. Kammer der Schlichtungsstelle werden Streitigkeiten zwischen Dienststellenleitungen und Mitarbei-
tervertretungen aus dem diakonischen Bereich entschieden. Die Frage, inwieweit es sinnvoll ist, fiir diese
Kammer auch auf der Dienstnehmerseite stellvertretende Beisitzer zu wahlen, die — wie Herr Jalaly - bei der

Diakonie beschaftigt sind, kann der Tagungs-Nominierungsausschuss nicht beantworten.

Deswegen leitet der Tagungs-Nominierungsausschuss aus Respekt vor beiden Verbanden auf Dienstnehmer-
seite auch beide Vorschlage an die Synode weiter, sodass eine Entscheidung nun im Synoden-Plenum durch

Wahl getroffen werden muss.

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter und bittet die Synodalen um eine Wahl in OpenSlides.

Abstimmung zur Vorlage 7.2.2. (P)
Nachwabhl in die Schlichtungsstelle (2. Kammer) nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz / Dienstnehmerseite:

Nachwahl der vakanten Position ,4. Stellvertretung des 2. Beisitzers"”.

Abgegebene Stimmen: 136
Enthaltungen: 17
Auf Herrn Spannel entfallene Ja-Stimmen: 81

Auf Herrn Jalaly entfallene Ja-Stimmen: 38

Beschluss-Nr. 42/2023-1

Damit ist Herr Cornel Spannel als 4. Stellvertretung des 2. Beisitzers gewahlt.

Einbringung der Vorlage 7.3. (P)

Nachwahl von einer/ eines stellvertretenden Abgeordneten zur Synode der EKD/ Vollkonferenz UEK

Berichterstattung

Synodaler Dr. Gryczan
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Fiir die vakante Position ,,2. Stellvertretung nebenamtliches Mitglied der Kirchenleitung” liegt ein Vorschlag
der Kirchenleitung vor. Und zwar ist dies Herr Peter Winkemann, den wir auf der letzten Synodaltagung mit
grofRer Mehrheit zum nebenamtlichen Mitglied der Kirchenleitung gewahlt haben.

Der Tagungs-Nominierungsausschuss nimmt dieses Votum positiv auf und schlagt der Landessynode Herrn
Peter Winkemann fir die benannte Position vor.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewtinscht.

Abstimmung zur Vorlage 7.3. (P)

Nachwahl von einer/ eines stellvertretenden Abgeordneten zur Synode der EKD/ Vollkonferenz UEK

Beschluss-Nr. 43/2023-1

Die Vorlage 7.3. (P) ,Nachwahl von stellvertretenden Abgeordneten zur Synode der EKD“ wird mit 115 Ja-
Stimmen, 11 Nein-Stimmen und 12 Enthaltungen beschlossen.

Somit ist Herr Peter Winkemann gewahlt.

Die Vorsitzende tbergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Kupke.

Leitung

Synodaler Dr. Kupke

Ergebnisse aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss

Der Vorsitzende gibt erlauternde Hinweise zu den Vorlagen und bittet den Synodalen Dr. Grote um die allge-

meine Einbringung der Vorlagen 3.1. (P) bis 3.5 (P).
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Einbringung der Vorlagen

3.1.und 3.1. (P): Bestatigung der Zweiten Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Verwaltungsgerichtsgesetz der EKD

3.2.und 3.2. (P):  74.Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW (KO)

3.3.und 3.3. (P): Sechstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes — Abschaffung der oberen
Altersgrenze in Leitungsgremien

3.4.und 3.4. (P): 75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (KO) — Einfligung Art. 159 Abs. 5 KO
(Friedhofswesen)

3.5.und 3.5. (P): Kirchengesetz zur Anderung des Umzugskostenrechts

Berichterstattung (Allgemein)

Synodaler Dr. Grote

»Sehr geehrte Prases, sehr geehrter Vizeprasident, hohe Synode, liebe Schwestern und Brider,
der Tagungs-Gesetzesausschuss hat intensiv beraten und gerne nehmen wir Sie mit in unsere Uberlegungen

und stellen Ihnen die Beschlussvorschldage zu den einzelnen Vorlagen vor.

Das sind unter der Nummer 3.1. — gemal Art 144 Absatz 2 KO — eine Bestatigung der Zweiten Gesetzesvertre-
tenden Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Verwaltungsgesetz der EKD. Inhaltlich geht es
hier um die Einflihrung von elektronischen Behdérdenpostfachern. Dirk Appelt wird hierzu gleich kurz einfiih-

ren.

Die Vorlagen 3.2. (P) und 3.3. (P) betreffen die Aufhebung der oberen Altersgrenze, und zwar sowohl in der
Kirchenordnung als auch im Kirchenwahlgesetz. Darum zwei Unterpunkte: 3.2. (P) und 3.3. (P). Das beschaftigt
uns als Synode schon seit Lingerem immer wieder; nun hat es hierzu eine erneute Befassung auch in Stellung-
nahmeverfahren gegeben. Almut Grebe wird gleich die Ergebnisse unserer Ausschussarbeit vorstellen und die

Beschlussempfehlung erldutern.

Eine kleinere Anderung der Kirchenordnung, Art 159 betreffend, wird Ulrich Bernshausen unter der Nummer
3.4. (P) einbringen. Es geht hier um eine Rechtsgrundlage im Bereich Friedhofswesen.

Bernhard Speller wird unter der Nummer 3.5. (P) die Anderungen im Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrer-
Umzugskostenrechts und der entsprechenden Ausfiihrungsverordnung vorstellen.

Und schlieBlich haben wir uns — mit der Vorlage 6.1.5. (P) — mit dem Antrag des Ev. Kirchenkreises Gelsenkir-
chen und Wattenscheid beschéftigt und werden auch dazu eine Beschlussempfehlung geben. Dr. Sebastian

Eckert wird ausfiihrlicher dazu berichten.
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Bevor wir mit all diesen Vorlagen und den dazugehdrigen Beschlussfassungen starten, méchte ich Sie gerne
noch mitnehmen in zwei weitere Punkte unserer Ausschuss-Arbeit: Zum einen haben wir — wie auch als Ar-
beitsauftrag fiir alle Tagungsausschiisse formuliert — uns mit der Monitoring-Studie zu Kirchenaustritten und
Mitgliedschaftsentwicklung beschaftigt. Hier soll nun ausdriicklich keine ausfiihrliche Prasentation der Ergeb-
nisse erfolgen; das wird im Standigen Kirchenordnungsausschuss seinen Raum finden. Als Stichworte unseres
Austauschs gestern Abend mdchte ich lhnen aber doch nennen, dass wir uns mit den Fragen zu einer — wie
auch immer — abgestuften Mitgliedschaft und zum Koérperschaftsrecht befasst haben. Hier erwarten wir span-

nende Diskussionen in der nachsten Zeit.

Zum anderen — das ist das zweite grofle Thema gewesen, das uns beschéftigt hat, ohne direkt Eingang in eine
Vorlage mit zugehoriger Nummer gefunden zu haben — zum anderen haben wir uns befasst mit Grundsatzfra-
gen zu Kirchenordnung und Gemeindeleitung. An ganz vielen Stellen merken wir, dass unsere Kirchenordnung
— bei aller Wertschatzung fiir dieses Grundlagendokument all unseres kirchlichen Tuns — dass die Kirchenord-
nung an einigen Stellen einer Uberarbeitung bedarf. Das zeigen auch immer wieder viele Antrige aus den Kir-
chenkreisen. Solch eine grundlegende Revision der Kirchenordnung ist nun landeskirchlicherseits in den Blick
genommen: Im Jahr 2026 — so das durchaus sportliche Ziel — soll eine entsprechende Neufassung der Kirchen-
ordnung vorliegen, mit umfassender Beteiligung der Gremien und einem detaillierten Stellungnahmeverfahren
im Vorfeld.

Was uns vorher schon beschaftigt, immer wieder beschaftigen muss, sind v. a. zwei Herausforderungen — an-
dere mogen es auch ,Probleme” nennen, vor denen wir aktuell schon stehen bzw. demnéachst leicht stehen
konnten. Hier bedarf es schnellerer auch kirchenrechtlich abgesicherter Formen eines guten und konstruktiven
Umgangs mit diesen Themen. Es geht um die Frage, wie eine Beteiligung von IPT-Kraften nicht nur in der pas-
toralen Arbeit, sondern auch in der Gemeindeleitung gestaltet werden kann. Und es geht um die Frage, wie
Gemeinde auch dann gut geleitet werden kann, wenn es nicht gelingen sollte, ausreichend Presbyterinnen und
Presbyter fiir das Leitungsgremium zu finden. Kurz gesagt: Wie kann ein attraktives Gemeindeleben angesichts
der personellen Herausforderungen auf jeder Ebene gelingen? Hier ist es das Ziel, der Landessynode im No-
vember einen Gesetzesvorschlag vorzulegen, ein , Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz®, kurz: KGLEG,

das — wie der Name schon sagt — Erprobungsraume eréffnen soll, wie das gelingen kann.

Sie merken schon: Hier gibt es keine fertigen Antworten und Losungen, hier haben wir aber eine Hoffnung —
dass namlich (ganz auch im Sinne des von der Prases zitierten ,,einfach Machens”), dass mehr moglich ist, als
wir uns bisweilen vorstellen kénnen. Beim kirchlichen Leben vor Ort — und darum geht es — sind es einige
Stichworte, die in aller Vorlaufigkeit das Aufgabenfeld beschreiben kdnnen: lebensbiographische Begleitung,
Verkiindigung, Seelsorge und Bildung, und all das eingebunden in Sozialrdume mit ihrem politischen Rahmen.
Fiir diese inhaltliche Gestaltung — die sicherlich um vieles noch erganzt werden kénnte und wohl auch musste
— hierfiir gibt es Rahmenbedingungen: Finanzen, Personal, Gebdude, eine Organisation oder anders gesagt:

das, was eine Korperschaft fir die Erflllung ihrer Ziele braucht.
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Beides muss zusammengedacht, zusammengebracht werden — bislang in den Presbyterien, doch hier wird es
vielerorts immer schwieriger, Menschen zu finden, insbesondere fiir die Amter von Kirchmeisterinnen und
Kirchmeistern. Und bei all den Fragen der inhaltlichen Gestaltung der Gemeindearbeit gibt es mit den Kolle-
ginnen und Kollegen auf IPT-Stellen Menschen, die entscheidend in der Arbeit eingebunden sind, die aber in

den Entscheidungsgremien nur eingeschrankt bis gar nicht Raum finden.

Wie ist das, wenn man Gemeindeleitung und Geschaftsfiihrung ein Stiick weit voneinander trennt? Das soll
erprobt werden — darum auch ein Erprobungsgesetz — und dann auch evaluiert werden. Selbstverstandlich nur
da, wo Gemeinden dazu bereit sind, in einem geordneten rechtssicheren Rahmen, selbstverstdndlich abge-
stimmt im Kirchenkreis und ggf. auch landeskirchlich. Und — auch das ist wichtig — mit einem klar definierten

Zeitrahmen fir diese Erprobung.

Dieses Erprobungsgesetz mdchten wir gerne im November auf der Landessynode einbringen; bis dahin ist eine
intensive Phase der Erarbeitung und auch der Beratung vonnéten. Keine Sorge, hier soll es kein herausfor-
derndes Stellungnahmeverfahren geben in kiirzester Zeit, wohl aber dennoch eine breite Partizipation durch
Information. Die Ergebnisse aus den Erprobungsraumen sollen dann auch in die Revision der Kirchenordnung

einflieBen und ggf. fiir die Kirchenwahlen 2028 Beriicksichtigung finden.

Das Leitungsfeld 9, Recht und Organisation, und das Leitungsfeld 7, Personal, im Landeskirchenamt: Sie arbei-
ten eng miteinander abgestimmt, ebenso auch die zugehorigen Standigen Ausschiisse unserer Landeskirche

und hier auf der Synode auch die entsprechenden Tagungsausschisse.

Vieles ist noch offen; es gibt noch keinen fertigen Gesetzestext, geschweige denn Antworten auf alle Fragen,
die sich hier ganz schnell stellen kénnen. Im Tagungs-Gesetzesausschuss sind wir aber gespannt, wie es hier
weitergeht, wie solch ein Erprobungsgesetz dazu beitragen kann, mit dem kirchlichen Leben vor Ort gut weiter

voranzukommen.

Ich hoffe, es ist mir gelungen, auch bei Ihnen ein wenig von dieser Neugierde zu wecken und lhnen Lust zu
machen, im November wiederzukommen zur Landessynode und dann mehr zu erfahren und auch mit auf den

Weg zu bringen.

Und bevor wir gleich zu den konkreten Vorlagen kommen, méchte ich noch etwas tun: Ich mochte ,,Danke”
sagen fiir alle engagierte Mitarbeit in unserem Ausschuss und bedanke mich ausdriicklich auch bei Christiane
Berg und Matthias Havranek, die unsere Arbeit hervorragend begleitet und unterstiitzt haben.

Vielen Dank!
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Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Einbringung der Vorlage 3.1. (P)

Bestitigung der Zweiten Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Ver-

waltungsgerichtsgesetz der EKD

Berichterstattung

Synodaler Appelt

Hohe Synode, verehrte Prases,

der Tagungs-Gesetzesausschuss hat mich beauftragt, die Bestatigung der Zweiten Gesetzesvertretenden Ver-
ordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Verwaltungsgerichtsgesetz der EKD einzubringen. Sie
finden diese unter Vorlage 3.1. (P).

Aus den Synodenunterlagen dazu kdnnen Sie ersehen, dass die Kirchenleitung im Dezember vergangenen Jah-
res eine Anderung des - westfilischen — Ausfilhrungsgesetzes zum Verwaltungsgerichtsgesetz der EKD be-
schlossen hat. Wir als Landessynode sind nun aufgerufen, diese Verordnung zu bestatigen.

Zu den Grundlagen sei kurz angemerkt, dass Art. 144 der Kirchenordnung vorsieht, dass die Kirchenleitung
Gesetzesvertretende Verordnungen nur dann erlassen darf, wenn die Einberufung der Landessynode nicht

moglich ist oder wenn der Gegenstand ihre Einberufung nicht rechtfertigt.

Anlass war in diesem Fall, dass nach damals geltender Rechtslage die Einflihrung des elektronischen Rechts-
verkehrs, also einer Moglichkeit, rechtssicher elektronisch mit dem kirchlichen Gericht zu kommunizieren,

spatestens zum 01.01.2023 zu erfolgen hatte.

Um sich hier digital professionell aufzustellen, hatte eine Verhandlungsgemeinschaft aus allen evangelischen
Landeskirchen und den katholischen Bistiimern in NRW mit einem privatwirtschaftlichen Unternehmen ein
passendes Angebot ausgehandelt: namlich die Bereitstellung eines web-basierten besonderen elektronischen

Behordenpostfachs, das zum 01.01.2023 einsatzbereit sein sollte.

So weit so gut, jedoch teilte dieses Unternehmen — anders als vereinbart und angekiindigt — kurz vor Ende
November 2022 mit, dass es die Einflihrung erst im Laufe des 1. Quartals 2023 bewerkstelligen kénne. Zur
Begriindung wurde darauf verwiesen, dass bei der staatlichen Justiz NRW eine geplante Entscheidung zu ei-
nem moglichen Wechsel von deren genutzter elektronischer Software weiter ausstehe. Aus Griinden der

Kompatibilitat hat unser Dienstleister daher die Programmierung verzogert.
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Das mag erst einmal vielleicht nicht schon, aber dennoch undramatisch klingen, da vermutlich noch nicht alle
alten Faxgerate ausgemustert wurden und ja man immer noch Briefe per Post verschicken kann. Doch weit
gefehlt: Da die geltende Rechtslage den Start des elektronischen Rechtsverkehrs bei der Verwaltungskammer
spatestens fiir den 01.01.2023 vorsah, ware es schlicht rechtswidrig gewesen, entsprechende elektronisch

versandte Korrespondenz nicht empfangen und/oder nicht versenden zu kénnen.

Somit musste die Kirchenleitung handeln und hat dies entsprechend am 15. Dezember 2022 entsprechend
ausgefiihrt: Die Anderung des AGVWGG.EKD wurde beschlossen und am 30. Dezember 2022 ordnungsgemaR
im Kirchlichen Amtsblatt verkiindet.

Der Regelungsgehalt ist schlicht aber bedeutend: Der Starttermin fiir den elektronischen Rechtsverkehr mit
unserer kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit wurde vom 01.01.2023 auf den 01.01.2024 verlegt — ein zeitli-

cher Puffer also zugleich eingebaut.

Und nun befinden wir als Landessynode uns in der Position, diese Gesetzesvertretende Verordnung zu bestati-

gen.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss hat sich mit der zu Grunde liegenden Vorlage in seiner Sitzung befasst. Und
nach dem Ergebnis dieser Sitzung empfiehlt der Ausschuss der Landessynode einstimmig, diese Vorlage zu

beschlieRen.

Ich danke Ihnen.

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.1. (P)
Bestitigung der Zweiten Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Ausfilhrungsgesetzes zum Ver-

waltungsgerichtsgesetz der EKD
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Beschluss-Nr. 44/2023-1

Die Vorlage 3.1. (P) ,Bestitigung der Zweiten Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Verwaltungsgerichtsgesetz der EKD“ wird mit 134 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 1 Ent-

haltung in der folgenden Fassung beschlossen:

,Die Zweite Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Veraltungsgerichts-
gesetz der EKD vom 15.Dezember 2022 (KABI. 2022 | Nr. 103 S. 272) wird gemaR Artikel 144 Absatz 2 Kirchen-

ordnung bestatigt.”

Der Vorsitzende gibt den Hinweis, dass Gesetze zur Anderung der Kirchenordnung in zwei Lesungen gelesen
werden, welche an zwei verschiedenen Tagen erfolgen missen. Die erste Lesung des Gesetzes erfolgt im An-

schluss, die zweite Lesung wird am nachsten Tag erfolgen.

Einbringung der Vorlage 3.4. (P)
75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (KO) — Einfiigung Art. 159 Abs. 5 KO (Friedhofswesen)

Berichterstattung

Synodaler Bernshausen

Sehr geehrte Prases, hohe Synode,
im Tagungs-Gesetzesausschuss haben wir den Entwurf der Kirchenleitung des 75. Kirchengesetzes zur Ande-

rung der Kirchenordnung beraten und bitten dieses Kirchengesetz zu beschlieRen.

Mit dem 75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (KO) wird vorgeschlagen, in Artikel 159 KO einen
Absatz 5 anzufligen, um, man kann sagen ,endlich”, eine eigene Rechtsgrundlage fiir den Erlass von Verord-
nungen zur Regelung des Friedhofswesens zu schaffen. Bisher war das Friedhofswesen als Teil der Vermoégens-
und Finanzverwaltung angesehen worden, was dem Friedhofswesen aber nicht wirklich gerecht wird. Fir die
geltende Friedhofswesenverordnung wurde als Rechtsgrundlage bislang Absatz 2 von Artikel 159 i. V. m. der
bislang geltenden Verwaltungsordnung herangezogen. In Artikel 159 soll deshalb nach Absatz 4 folgender Ab-
satz 5 angefligt werden:

,»(5) Die Kirchenleitung regelt das Friedhofswesen durch Verordnung.”

Was andert sich hierdurch im Artikel 159 der Kirchenordnung?
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Die Uberschrift zu § 159 wird erweitert. Bisher lautete die Uberschrift ,Vermégens- und Finanzverwaltung”
und bekommt die neue Uberschrift ,Vermdgens- und Finanzverwaltung, Kirchenbiicher, Friedhofswesen®. Die
Erweiterung der Uberschrift ist erforderlich, weil eben der Absatz 5 zum Friedhofswesen angefiigt wird. Die
Kirchenbiicher werden ebenfalls zusatzlich in die Uberschrift aufgenommen, weil die Fiihrung der Kirchenbii-
cher bereits in Absatz 4 geregelt ist, aber bisher noch nicht in der Uberschrift benannt worden ist. Da es sich
bei den Uberschriften in der Kirchenordnung um nichtamtliche Uberschriften handelt, ist fiir diese Anderung

kein Urkundenbeschluss notwendig, sondern es erfolgt lediglich eine redaktionelle Erweiterung.

Angefligt wird jetzt, und das ist entscheidend, sodann die Anfligung des Absatz 5 ein einziger Satz, namlich
,Die Kirchenleitung regelt das Friedhofswesen durch Verordnung.” Damit wird eine eigene Rechtsgrundlage
far den Erlass von Verordnungen zur Regelung des Friedhofswesens geschaffen. Die bisher als Rechtsgrundla-
ge hinzugezogene Hilfskonstruktion ist damit nicht mehr erforderlich. Die Anderung soll zum 01. Juli 2023 in

Kraft treten.

Ich bitte um Beschlussfassung dieses 75. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung. Die Empfehlung

des Tagungs-Gesetzesausschusses erfolgte einstimmig. Ich danke lhnen.

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Anmerkung
Aufgrund der spdter erfolgten Ablehnung der Vorlage 3.2. (P) ,74. Anderung der Kirchenordnung (KO) - Ab-

schaffung der oberen Altersgrenze in Leitungsgremien” wird das in der Vorlage 3.4. (P) benannte Gesetz ,,75.
Anderung der Kirchenordnung (KO) — Einfiigung Art. 159 Abs. 5 KO (Friedhofswesen) mit der Nummerierung

, 74. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung” beschlossen.

Abstimmung zur Vorlage 3.4.(P) (Erste Lesung)
74. Anderung der Kirchenordnung (KO) — Einfligung Art. 159 Abs. 5 KO (Friedhofswesen)
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Beschluss-Nr. 45/2023-1

Die Vorlage 3.4. (P) ,,74. Anderung der Kirchenordnung (KO) — Einfligung Art. 159 Abs. 5 KO (Friedhofswesen)”

wird in erster Lesung
o Artikel | mit 144 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung
e Artikel Il mit 138 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 1 Enthaltung
e gesamt mit 137 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 1 Enthaltung

mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»74. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vom 24. Mai 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung

vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |

Anderung der Kirchenordnung

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.

Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 73. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung

vom 15. Juni 2022 (KABI. 2022 I Nr. 22 S. 70), wird wie folgt gedandert:

In Artikel 159 wird nach Absatz 4 folgender Absatz 5 angefiigt:

,»(5) Die Kirchenleitung regelt das Friedhofswesen durch Verordnung.”
Artikel 1l

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.”

Einbringung der Vorlage 3.5. (P)

Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrer-Umzugskostengesetze und der Verordnung zur Ausfiihrung des Pfarrer-

Umzugskostengesetzes
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Berichterstattung

Synodaler Speller

Hohe Synode,

im vergangenen Jahr bei der Landessynode wurde in einem Beschluss die Kirchenleitung gebeten, eine Mog-
lichkeit bzw. eine Gesetzesdanderung vorzuschlagen, nach der Pfarrer und Pfarrinnen im Probedienst ihre
dienstlich bedingten Umzugskosten erstattet bekommen kénnen. Zu dieser Synode ist unter der Nummer 3.5.
eine Gesetzesvorlage erstellt worden unter dem Titel: ,Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrer-
Umzugskostengesetzes und der Verordnung zur Ausfihrung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes”. Grundlage fir
die Erstattung von Umzugskosten ist § 49 des Pfarrer-Dienstgesetzes der EKD. Bei der Einweisung in ihren
Dienst sollen Pfarrer und Pfarrinnen im Probedienst die beim Umzug entstehenden Kosten erstattet bekom-
men, und zwar sollen sie die Wahl haben zwischen einer Umzugskostenvergiitung oder einer Umzugskosten-
beihilfe, wie dies bereits bei der Kosteniibernahme eines erforderlichen Umzugs von Pfarrpersonen, die auf
Lebenszeit beschéftigt sind, vorgesehen ist. Im Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung finden Sie den Vorschlag,
dass im § 8 des Pfarrer-Umzugsgesetzes eine entsprechende Anderung bzw. Erginzung vorgeschlagen ist. Im
Artikel 2 ist eine Anderung bzw. Ergdnzung der dazugehdrigen Ausfiihrungsverordnung im & 6 vorgeschlagen,
wonach ein Anspruch auf eine Kostenerstattung in gleicher Hohe wie fiir die Pfarrpersonen auf Lebenszeit be-
steht.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss hat sich intensiv mit den Ausfiihrungen befasst und konnte ihnen einstimmig
folgen und schlagt der Synode vor, dem vorliegenden Entwurf der Gesetzesdanderung zuzustimmen.

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksambkeit.

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Antrag des Vorsitzenden zur Abweichung von der Geschaftsordnung gemal § 30 GOLS

Einbringung des Gesetzes ohne Lesung der einzelnen Artikel

Es wird kein Widerspruch erhoben.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Neuhoff, Frank Schneider und das beratende Mitglied Beyer.
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Abstimmung zur Vorlage 3.5. (P) (Erste Lesung)
Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes und der Verordnung zur Ausfiihrung des Pfar-

rer-Umzugskostengesetzes

Beschluss-Nr. 46/2023-1

Die Vorlage 3.5. (P) ,Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes und der Verordnung zur
Ausfiihrung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes” wird in erster Lesung mit 128 Ja-Stimmen, 5 Nein-Stimmen

und 1 Enthaltung beschlossen.

Abstimmung zur Vorlage 3.5. (P) (Zweite Lesung)
Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes und der Verordnung zur Ausfiihrung des Pfar-

rer-Umzugskostengesetzes

Beschluss-Nr. 47/2023-1

Die Vorlage 3.5. (P) ,Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes und der Verordnung zur
Ausfiihrung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes” wird in zweiter Lesung mit 129 Ja-Stimmen, 5 Nein-Stimmen

und 3 Enthaltungen in folgendem Wortlaut beschlossen:

»Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes und der Verordnung
zur Ausfiihrung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes

Vom 23. Mai 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grundlage von § 49 Absatz 1

Satz 2 Pfarrdienstgesetz der EKD das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes
Das Kirchengesetz Uber die Umzugskosten der Pfarrer und Prediger in der Evangelischen Kirche von Westfalen
in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Dezember 1985 (KABI. 1985 S. 176), zuletzt gedndert durch die
Gesetzesvertretende Verordnung zur Anpassung von Vorschriften an das Pfarrdienstgesetz der EKD vom

5. April 2017 (KABI. 2017 S. 54, 189), wird wie folgt gedndert:

§ 8 wird wie folgt neu gefasst:
»88
(1) 1Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst erhalten von der Landeskirche eine Umzugskostenvergitung oder

eine Umzugskostenbeihilfe, wenn der Umzug vorher vom Landeskirchenamt im Benehmen mit der Beschafti-
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gungsstelle angeordnet worden ist. ;Die Umzugskostenvergiitung oder die Umzugskostenbeihilfe wird fir ei-
nen Umzug nur einmal und nicht neben der Umzugskostenvergitung oder der Umzugskostenbeihilfe nach § 1
Absatz 1 oder 2 gewahrt.

(2) 1Die Umzugskostenbeihilfe nach Absatz 1 richtet sich nach dem Familienstand der Pfarrerin oder des Pfar-
rers. ;Haben beide Ehegatten dem Grunde nach einen Anspruch auf die Umzugskostenbeihilfe nach Absatz 1
und ziehen sie gemeinsam um, so gilt § 4a Absatz 1 Satz 2 und 3 entsprechend. sHat einer der Ehegatten als
Pfarrerin oder Pfarrer Anspruch auf die Umzugskostenvergiitung oder die Umzugskostenbeihilfe nach § 1 Ab-
satz 1 oder 2, so wird nur diese gezahlt.

(3) Wird die Pfarrerin oder der Pfarrer im Probedienst in unmittelbarem Anschluss an den Probedienst von der
Korperschaft, bei der sie oder er im Probedienst beschéaftigt war, zur Pfarrerin oder zum Pfarrer berufen und
zieht sie oder er aus diesem Anlass nicht erneut um, ist der Betrag der gewdhrten Umzugskostenvergiitung
oder Umzugskostenbeihilfe der Landeskirche von der Anstellungskorperschaft zu erstatten.

(4) Rdumt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer im Probedienst aus Anlass der Beendigung des Probedienstes eine
gemietete oder als Dienstwohnung zugewiesene Pfarrwohnung, kann von der Landeskirche eine Umzugskos-

tenverglitung oder Umzugskostenbeihilfe nach Absatz 1 gewahrt werden.”

Artikel 2
Anderung der Verordnung zur Ausfiihrung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes
Die Verordnung zur Ausfiihrung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes vom 16. Januar 1986 (KABI. 1986 S. 1) wird

wie folgt gedndert:

§ 6 wird wie folgt neu gefasst:
»86
(Zu & 8 des Pfarrer-Umzugskostengesetzes)
Die Umzugskostenbeihilfe nach § 8 des Pfarrer-Umzugskostengesetzes hat die gleiche Hohe, wie die nach § 1

Absatz 2 des Pfarrer-Umzugskostengesetzes.”
Artikel 3

Inkrafttreten

Das Kirchengesetz tritt nach Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt am 1. Juli 2023 in Kraft.”

Der Vorsitzende Ubergibt die Leitung an die Prases.
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Leitung

Prases Dr. h. c. Kurschus

Die Vorsitzende unterbricht die Sitzung fir eine Pause.

Leitung

Prases Dr. h. c. Kurschus

Die Vorsitzende (ibergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Kupke

Einbringung der Vorlagen

3.2. (P): 74. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (KO) - Abschaffung der oberen Altersgrenze
in Leitungsgremien

3.3. (P): Sechstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes — Abschaffung der oberen Alters-

grenze in Leitungsgremien

Berichterstattung

Synodale Grebe

Hohe Synode, verehrte Prases, sehr geehrter Herr Vizeprasident,

ich bringe die Vorlagen des Tagungs-Gesetzesausschusses mit den Nummern 3.2. (P) und 3.3. (P) ein.

Die Vorlagen behandeln das 74. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen und das 6. Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes (KWG) - inhaltlich geht es um die

Abschaffung der oberen Altersgrenze in Leitungsgremien.

Derzeit findet sich in Artikel 36 Abs. 1 der Kirchenordnung die Regelung, dass das Amt einer Presbyterin oder
eines Presbyters nur solchen Gemeindegliedern (ibertragen werden kann, die das 75. Lebensjahr noch nicht

vollendet haben.

Artikel 42 Abs. 3 der Kirchenordnung regelt, dass die Mitgliedschaft im Presbyterium nach Vollendung des 75.

Lebensjahres mit der nachsten turnusmaRigen Einflihrung des Presbyteriums endet. Die Mitgliedschaft in an-
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deren Leitungsorganen endet nach Vollendung des 75. Lebensjahres mit dem nachsten turnusgemaflen Wahl-

tag der Presbyterien.

Laut Kirchenwahlgesetz ist derzeit wahlbar, wer am Wahltag wahlberechtigtes Gemeindeglied nach § 1 ist und

das 18. und noch nicht das 75. Lebensjahr vollendet hat.

Dariliber hinaus soll noch § 13 Abs. 2 des Kirchenwahlgesetzes (KWG) dahingehend geandert werden, dass der
Satz 3 ,Es ist darauf zu achten, dass Frauen und Manner moglichst gleichmaRig vertreten sind” ersetzt wird

durch ,Auf Diversitat hinsichtlich des Geschlechts, Alters und Berufs ist soweit moglich hinzuwirken.”

Der Tagungs-Gesetzesausschuss hat sich ausfiihrlich und sehr diskussionsfreudig mit der Fragestellung der
Abschaffung der Altersgrenze befasst. Dabei war eine Entwicklung innerhalb der letzten zwei Tage festzustel-
len. Wahrend am Montagabend kontrovers die unterschiedlichen Standpunkte vertreten wurden und ein ers-
tes Stimmungsbild diese auch noch deutlich widerspiegelte, ergab sich nach einer Nacht des Nachdenkens und

des Bewegens des Themas in Geist und Herz am Dienstagvormittag ein weitgehend einheitliches Bild.

In den beiden Tagen haben die Mitglieder des Tagungs-Gesetzesausschusses insbesondere folgende Aspekte

bedacht, abgewogen und erarbeitet:

Mehr als 75% der anderen Landeskirchen haben keine Altersgrenze fiir Presbyterinnen und Presbyter, den-

noch finden sich in diesen Landeskirchen weder durchgéngig liberalterte noch durchweg junge Presbyterien.

Die Sorge, durch sogenannte altgediente Presbyterinnen und Presbyter junge Interessenten davon abzuhalten,
sich zur Wahl zu stellen, weil die Bekanntheit und Vernetzung der altgedienten Presbyterinnen und Presbyter
einen Wahlvorteil darstellen konnten, wird dadurch ausgehebelt, dass nur ein sehr geringer Prozentsatz aller
Presbyteriumswahlen in der Evangelischen Kirche von Westfalen tatsachlich als Wahlen stattfinden. In allen
anderen Fallen werden die Stellen mangels , (iberzahliger” Bewerber ohne Wahl besetzt. Dariiber hinaus kdn-

nen auch jingere langjahrige Presbyteriumsmitglieder sehr bekannt und sehr gut vernetzt sein.

Schwierige Einzelfélle, bei denen der ein oder die andere in der Vergangenheit froh war, dass es eine Altersbe-
grenzung gab, existieren altersunabhdngig und sind stets mit Gesprdachen und nicht mit einer gesetzlichen
Regelung zu l6sen, sofern es nicht um entsprechend sanktionierbares Fehlverhalten geht.

Altersbegrenzungen in bestimmten Berufen wie z. B. dem Notariat sind eher die Ausnahme als die Regel.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss hat sich die Frage gestellt, ob die bisherige Regelung nicht sogar eine Alters-

diskriminierung darstellen kdnnte.
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Altere Gemeindeglieder, die das 75. Lebensjahr vollendet haben, stellen in etlichen unserer Gemeinden einen
nicht unerheblichen Anteil der aktiven Gemeinde. Insofern ist es nach Ansicht des Ausschusses - nimmt man
die Forderung nach Diversitdt in den Gremien ernst - nicht sinnvoll, eine Altersgrenze jenseits der rechtlich
zwingend Erforderlichen einzuziehen.

Die Festlegung der Altersgrenze auf 75 Jahre ist bereits dlter, so dass auch dariiber nachzudenken ware, ob sie

nicht eigentlich aufgrund der heutigen hoheren Lebenserwartung angepasst werden miisste.

Waren dann unterschiedliche Altersgrenzen fir Frauen und Manner angemessen, weil die statistische Lebens-
erwartung unterschiedlich hoch ist? Aus Sicht des Ausschusses eher ein Argument, von der bisherigen Alters-
grenze abzuricken.

Allerdings war sich der Ausschuss auch einig, dass die Aufhebung der Altersgrenze nicht das Problem der Kan-
didatensuche fir die kommende Wahl l6sen wird. Qualifizierte Kandidaten sind altersunabhangig zu suchen
und zu finden. Gremien sind gut beraten, Kandidierende zu finden, die in ihrer Vielseitigkeit die Vielseitigkeit

der Gemeinde abbilden.

Missen Menschen ab einem bestimmten Lebensalter geschiitzt werden, damit sie endlich in den ehrenamtli-
chen Ruhestand gehen dirfen? Wohl kaum - zum einen sind Menschen in diesem Lebensalter wohl weise ge-
nug, selbst zu entscheiden und zum anderen gibt es jenseits der Gremien ja noch so viele Moglichkeiten, sich

in der Kirche vielfaltig zu engagieren...

Um den grundsatzlichen Gedanken derer entgegenzukommen, die an der Altersgrenze festhalten mochten,
um Menschen in einem gewissen Lebensalter leichter verdient zu entlasten, wird gleichzeitig mit der Anderung
der Kirchenordnung eine untergesetzliche Regelung auf landeskirchlicher Ebene vorgeschlagen - ein sogenann-

ter Governance Codex. Den Wortlaut entnehmen Sie gleich dem Beschlussvorschlag.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss hat die deutlich kontroversen Riickmeldungen aus Kirchengemeinden und
KSVs aus dem Stellungnahmeverfahren wahrgenommen und empfiehlt daher, die gerade genannten Aspekte

noch einmal gut abzuwagen.

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Reichert, Andreas Schulte, Prof. Dr. GrolRhans, Proske, Brucke,

Thomas Miiller, Dr. Grote, Falcke, Riesenberg, Ost, Erdmann, Beer und Laabs.



Antrag des Vorsitzenden zur Abweichung von der Geschaftsordnung gemaR § 30 GOLS

Einbringung des Gesetzes ohne Lesung der einzelnen Artikel

Es wird kein Widerspruch erhoben.

Abstimmung zur Vorlage 3.2. (P) (Erste Lesung)

74. Anderung der Kirchenordnung (KO) - Abschaffung der oberen Altersgrenze in Leitungsgremien

Beschluss-Nr. 48/2023-1

Die Vorlage 3.2. (P) ,,74. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (KO) - Abschaffung der oberen Al-
tersgrenze in Leitungsgremien” wird in erster Lesung mit 71 Ja-Stimmen, 62 Nein-Stimmen und 8 Enthaltungen
abgelehnt.

Somit wurde die erforderliche 3/5 - Mehrheit nicht erreicht.

Da das Gesetz in erster Lesung abgelehnt wurde, entfillt die zweite Lesung.

Abstimmung zur Vorlage 3.3. (P) (Erste Lesung)
Sechste Anderung des Kirchenwahlgesetzes — § 13 Absatz 2 Satz 3
Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Antrag des Vorsitzenden zur Abweichung von der Geschaftsordnung gemafR § 30 GOLS

Einbringung des Gesetzes ohne Lesung der einzelnen Artikel

Es wird kein Widerspruch erhoben.

Beschluss-Nr. 49/2023-1

Die Vorlage 3.3. (P) ,Sechste Anderung des Kirchenwahlgesetzes — § 13 Absatz 2 Satz 3“ wird in erster Lesung

mit 125 Ja-Stimmen, 14 Nein-Stimmen und 4 Enthaltungen beschlossen.
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Abstimmung zur Vorlage 3.3. (P) (Zweite Lesung)

Sechste Anderung des Kirchenwahlgesetzes — § 13 Absatz 2 Satz 3

Beschluss-Nr. 50/2023-1

Die Vorlage 3.3. (P) ,Sechste Anderung des Kirchenwahlgesetzes — § 13 Absatz 2 Satz 3“ wird in zweiter Lesung

mit 122 Ja-Stimmen, 12 Nein-Stimmen und 5 Enthaltungen in der folgenden Fassung beschlossen:

Sechstes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes

Vom 23. Mai 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchenwahlgesetzes
Das Kirchenwahlgesetz vom 28. Oktober 1994 (KABI. 1994 S. 203, 1995 S. 26), zuletzt gedndert durch die Zwei-
te Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes betreffend die Ubertragung des Amtes
der Presbyterinnen und Presbyter in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 20. Méarz 2020 (KABI. 2020 |
Nr. 34 S. 54, Nr. 100 S. 249), wird wie folgt geandert:

§ 13 Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:

,,Auf Diversitat hinsichtlich des Geschlechts, Alters und Berufs ist hinzuwirken.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.”

Einbringung der Vorlagen

6.1.und 6.1.5. (P):  Antrag zur Anderung des Jugendbeteiligungserprobungsgesetzes (JBEG)
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Berichterstattung

Synodaler Dr. Eckert

Hohe Synode,

ich berichte nun von den Beratungen des Tagungs-Gesetzesausschusses zur Vorlage 6.1.-7, dem Antrag des Ev.
Kirchenkreises Gelsenkirchen und Wattenscheid auf Anderung des Jugendbeteiligungserprobungsgesetzes
(JBEG) in Bezug auf Zugangsbeschrankungen (zum Presbyterium) aus personlichen Griinden (Kirchenordnung
Artikel 38). Mit dem vorgelegten Antrag hatte der KSV des Ev. Kirchenkreises Gelsenkirchen und Wattenscheid
die Landessynode gebeten, das Jugendbeteiligungserprobungsgesetzes zu andern. Ziel war, die Compliance-
Regelung, die nahe Verwandte/Verschwégerte im Presbyterium ausschlieRt, fir die nach dem

Jugendbeteiligungserprobungsgesetzes zu berufenden jungen Mitglieder nicht anzuwenden.

Nach ausfiihrlichen und intensiven und an Stellen auch kontroversen Beratungen im Tagungsausschuss

empfiehlt dieser der Synode einstimmig folgenden Beschlussvorschlag:

,Der Antrag des Evangelischen Kirchenkreises Gelsenkirchen und Wattenscheid wird abgelehnt. Das Anliegen

soll in der Kirchenleitung weiter beraten werden.”

Kurz mochte ich dazu einige Punkte und Fragen aus der Beratung im Ausschuss aufgreifen. Diese bewegte sich
vor allem in zwei groBen Linien: dem formalen Aspekt, eine kirchenordnungsdndernde Beschlussfassung auf
kurzem Wege in die Synode zu bringen, und die Frage nach der grundsatzlichen Rolle der Complianceregelung

zur Vermeidung von zu starkem Einfluss einzelner Familien in kirchenleitenden Gremien.

Auch wenn nach der Beschlussfassung des KSV Gelsenkirchen-Wattenscheid Ende Februar vermutlich nicht
genug Zeit gewesen ware, bis zu dieser Synodaltagung das Ubliche Beteiligungsverfahren aufzugleisen — sei es
durch eine Beteiligung der Superintendent:innen, der Kreissynodalvorstinde oder eines echten vollen
Stellungnahmeverfahrens mit allen Kirchengemeinden und den beteiligten Presbyterien, so bleibt im Antrag
und seiner Begriindung doch die Frage der Dringlichkeit des vorgebrachten Anderungswunsches offen: Fiir die
noch laufende Synodalperiode sind sicher junge Presbyteriumsmitglieder schon berufen, fiir die nachste

Periode 2024-2028 (Berufung ab Marz 2024) wiirde auch ein Beschluss auf der Novembersynode genligen.

Fiir welche Regelungen wire dann auch in Zukunft eine so kurzfristige Anderung der Kirchenordnung denkbar?
Ferner fanden im Stellungnahmeverfahren zum JBEG entsprechende Riickmeldungen keinen Ort. Es gab sie
nicht, und die Idee, vielleicht auch von mir, Familienmitglieder anderer Presbyter:innen (gezielt) als junge
Mitglieder zu berufen, wurde in den urspriinglichen Uberlegungen zu ,einer generationengemischten

Besetzung kirchlicher Leitungsgremien” mit Absicht auch verworfen.
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Die Frage, ob ein Erprobungsgesetz, das in mehreren Punkten schon von der Kirchenordnung abweicht, nicht
auch kurzfristig in weiteren Regelungen Unorthodoxes ausprobieren sollte, konnte der Ausschuss nicht
eindeutig positiv beantworten — insbesondere, wenn hinter diesem Vorschlag moéglicherweise nur einzelne

Anlasse stehen.

Ferner die Frage: Liegt in einer Sonderregelung gerade fir die jungen Mitglieder in Hinblick auf Artikel 38 KO
auch nicht eine grundlegende Anfrage an diese Regelung? Tritt bei der Berufung junger Mitglieder im Rahmen
des JBEG ins Presbyterium denn eine mogliche Auswahl in den Hintergrund, sodass man auf Familienmitglieder
des Presbyteriums zurlickzugreifen muss? Sind diese jungen Mitglieder, die auf dem Sonderweg des JBEG
erreicht werden sollen, denn wirklich diese, die schon Familienmitglieder sind, oder sind die nicht sowieso
schon in der ,Erwachsenenkirche” angekommen und brauchen gar keine Sonderregelung, um im Presbyterium
anzukommen?

Die Lesart, dass Artikel 38 KO seine Compliance-Regelung auch auf andere kirchliche Gremien entfaltet, ist
doch anzunehmen: Pfarrehepaare im Superintendent- und Assessor:innenamt sind uns nicht bekannt. Neben
dem Schutz des jeweiligen Organs vor dem Eintrag von Fremdproblemen dient die aktuelle Regelung auch dem
Schutz der betroffenen Familie. Wollen wir diese Diskussionen und Problematiken vielleicht im Presbyterium
haben? Selbst zuldssige Ausnahmen, die in besonderen Fallen moglich sind, sind nur moglich fir Mitglieder

qua Amtes, d. h. wenn es um 2 Pfarrpersonen geht.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss konnte sich in seinen Beratungen den Antrag des KK Gelsenkirchen-
Wattenscheid nicht zu eigen machen, hat aber den Auftrag und die Bitte wahrgenommen, Veranderungen
auszuprobieren und wahrzunehmen. Folglich sieht er sich aufgrund der grundlegenden Bedeutung der
angefragten Compliance-Regelung nicht in der Lage, kurzfristig und ohne Vorlauf im Rahmen einer einzelnen
Synodaltagung und zeitlichen Rahmen von wenigen Stunden hier heute ein Kirchengesetz vorzuschlagen, das
kirchenordnungsrelevante Anderungen am Erprobungsgesetz vornimmt. Wir schlagen daher vor, die
fortgesetzte Beratung im Regelverfahren durchzufiihren.

Vielen Dank.

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.
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Abstimmung zur Vorlage 6.1.5. (P)
Anderung des Jugendbeteiligungserprobungsgesetzes (JBEG)

Beschluss-Nr. 51/2023-1

Die Vorlage 6.1.5. (P) ,Anderung des Jugendbeteiligungserprobungsgesetzes (JBEG)“ wird mit 133 Ja-Stimmen,

7 Nein-Stimmen und 4 Enthaltungen wie folgt beschlossen.
»Der Antrag des Evangelischen Kirchenkreises Gelsenkirchen und Wattenscheid wird abgelehnt. Das Anliegen

soll in der Kirchenleitung weiter beraten werden.”

Der Vorsitzende (ibergibt die Leitung an Prases Dr. h. c. Kurschus.

Leitung

Prases Dr. h. c. Kurschus

Ergebnisse aus dem Tagungs-Berichtsausschuss (2) (Okumene und Migration)

Die Vorsitzende ruft die Vorlagen aus dem Tagungs-Berichtsausschuss (2) (Okumene und Migration) auf und

bittet die Synodale Salomo um die Einbringung.

Einbringung der Vorlagen
1.2.und 1.2.2. (P): Flichtlingsschutz bewahren, Integration und Teilhabe férdern
1.2.und 1.2.3. (P):  Fliichtlingsschutz nicht untergraben

Einbringung der Vorlage 1.2.2. (P)

1.2.2.(P):  Fluchtlingsschutz bewahren, Integration und Teilhabe férdern
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Berichterstattung (Allgemein)

Synodale Salomo

Hohe Synode!
Ich mochte lhnen nun die Ergebnisse aus dem Tagungs-Berichtsausschuss (2) (Okumene und Migration) vor-

stellen.

Unsere Aufgabe war es, drei Antrdge zu bearbeiten und das Monitoring der Kirchenaustritte zu diskutieren.

Die ersten zwei Antrdge behandelten die Situation und Integration von Flichtlingen: einmal als grundsatzliche
Anfrage auch an die Politik, sich fir die Rechte und Anliegen der Fliichtlinge einzusetzen und im zweiten Fall,
das konkrete Anliegen, die Bleibe- und Integrationsmoglichkeiten der Fliichtlinge entscheidend zu verbessern,
so wie es auch der Bielefelder Oberbiirgermeister Pit Clausen in seinem GruRBwort vor der Synode deutlich
formuliert hat. Er hat z. B. dringend dazu aufgefordert, den Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Fllichtlinge nieder-

schwelliger zu regeln.

Der Tagungs-Berichtsausschuss (2) hat sich in zwei Gruppen geteilt. Eine Gruppe hat sich ganz besonders mit
diesen Antragen auseinandergesetzt und dazu zwei Beschlussvorlagen erarbeitet, die wir Ihnen gleich vorstel-
len und zur Abstimmung vorlegen werden.

Die Synodale Dr. Seckelmann wird die Vorlage 1.2.2. (P) unter dem Titel: ,Fllichtlingsschutz bewahren — In-
tegration und Teilhabe fordern” vorstellen und der Synodale Bald wird die Vorlage 1.2.3. (P) ,, Flichtlingsschutz
nicht untergraben”“ dem Plenum vortragen.

Der Antrag der Synodalen Beer, dazu alle erforderlichen Unterlagen dem Tagungs-Berichtsausschuss (2) zur

Verfligung zu stellen, ist sofort umgesetzt worden.

Der Tagungs-Berichtsausschuss (2) hatte sich auSerdem mit dem Antrag der Synodalen Goudefroy zu befassen.
Aufgabe aus diesem Antrag war es, sich mit dem missionarischen Aspekt, der sich aus der Mitgliederstudie
ergibt, zu befassen und die Ergebnisse zur weiteren Bearbeitung dem Standigen Ausschuss fiir Mission und
Okumene zur weiteren Beratung vorzulegen.

In einem intensiven Beratungsprozess wurde diese Frage zuerst im gesamten Tagungs-Berichtsausschuss (2)
diskutiert, spater in der zweiten Untergruppe weiterbearbeitet. Die unterschiedlichen Erfahrungen der Synoda-
len haben eine intensive Diskussion mdglich gemacht: Inhaltlich haben wir uns mit dem Gebdudenutzungskon-
zept unter 6kumenischen Gesichtspunkten beschaftigt, die Frage erortert, wie wir aus unserer christlichen
Haltung heraus neue Menschen ansprechen und gewinnen kénnen: Wir haben uns (iber positive Beispiele aus-
getauscht und Punkte benannt, wo eine sinnvolle Unterstiitzung die missionarischen Bemiihungen stdrken
konnte. AulRerdem haben wir uns mit der Frage beschéftigt, inwieweit der Standige Ausschuss in Zusammen-
arbeit mit dem Oikos-Institut diese missionarischen Bemiihungen in der gesamten Kirche inhaltlich und struk-

turell positiv unterstiitzen konnte. In einem Protokoll wurde diese Diskussion mit ihren wesentlichen Inhalten
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festgehalten und dieses Protokoll wird dem Stindigen Ausschuss fiir Mission und Okumene als Grundlage fiir

die weitere Bearbeitung dienen.

Nun bitte ich die beiden Synodalen Dr. Seckelmann und Bald, die zwei Beschlussantrage aus dem Tagungs-
Berichtsausschuss (2) vorzustellen und ich bedanke mich an dieser Stelle auch noch mal fiir die gute Unterstut-

zung im Tagungs-Berichtsausschuss (2) bei Carmen Damerow aus dem Okumene-Dezernat.

Einbringung der Vorlage 1.2.3.(P)

Flichtlingsschutz nicht untergraben

Berichterstattung

Synodaler Bald

Verehrte Prases, Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

,Kissen verboten”, das war der Titel der popularsten Liedsammlung der Songgruppe ,,Die Prinzen”. Das Titel-
bild auf dem Cover dieses Albums zeigt einen Frosch in einem Verbotsschild. Der Frosch tragt eine Krone und
die Anspielung, die sich aus der Kombination von Titel und Bild ergibt, ist deutlich. Dieser Frosch will offen-
sichtlich ein Frosch bleiben, denn er wei ganz offensichtlich um die verwandelnde Kraft, die dem Kuss eigen

'll

ist. Er will sie nicht erleben. Darum gilt in seinem Fall: ,Klissen verboten

Verehrte Synodale,

das Wissen um die verwandelnde Kraft eines Kusses hat sich hoffentlich bei einem jeden und einer jeden von
uns im Verlauf unseres Lebens auch eingestellt. Jedenfalls ist die verwandelnde Kraft und Wissen darum alt,
sehr alt. Schon der Psalmbeter liel sich durch sie inspirieren. Seiner Sehnsucht nach Heil und Leben hat er im
Bild eines Kusses Ausdruck verliehen.

Psalm 85 Vers 11 ,,...dass Giite und Treue einander begegnen, dass Gerechtigkeit und Frieden sich kiissen”

Hier begegnet uns das seit Jahrhunderten unibertroffene Bild einer Wandlung, denn Gerechtigkeit und Frie-
den werden in einer Weise verbunden, welche die eine ohne den anderen, den anderen ohne die eine nicht
mehr zu denken vermag.

Die innige Verbindung von Gerechtigkeit und Frieden hat schlieRlich nicht von ungefahr in die EKD-Denkschrift
aus dem Jahr 2007 Eingang gefunden:

,Aus Gottes Frieden leben — fiir gerechten Frieden sorgen”

Die ,Konzeption des gerechten Friedens” formuliert seither eine Leitlinie, die fiir den Bereich der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland eine malRgebliche Orientierung bietet. In knappster Formulierung zusammenge-

fasst lautet die darin festgehaltene Uberzeugung:
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Gerechtigkeit ohne Frieden setzt das Recht des Stdrkeren in Krafft.

Oder:

Ein Friede ohne Gerechtigkeit ist nicht nachhaltig.

Die Frage nach dem Umgang mit Menschen auf der Flucht berlihrt den Zusammenhang von Frieden und Ge-
rechtigkeit ganz unmittelbar. Menschen fliehen aus Angst um ihr Leben. Menschen auf der Flucht haben ein

Recht auf fiirsorgliche Aufnahme. M.a.W. Fliichtlingshilfe ist Friedensarbeit.

Im Hintergrund der Beratungen im Tagungs-Berichtsausschuss (2) war dieser Zusammenhang zumeist unaus-
gesprochen prasent. Unser Beratungsergebnis klingt im Wortlaut vermutlich nicht so poetisch wie die Worte
im 11. Vers des 85. Psalms.

Verehrte Synodale, darum setzen wir an dieser Stelle auf die wandelnde Kraft lhres Kusses, in Gestalt Ihrer

Zustimmung zu unseren beiden Beschlussvorschlagen.

Dank

Die Vorsitzende dankt den Berichterstattenden.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Prof. Dr. Ennuschat, Dr. Seckelmann und Beer.

Abstimmung zur Vorlage 1.2.2. (P)

Flichtlingsschutz bewahren — Integration und Teilhabe fordern

Beschluss Nr. 52/2023-1

Die Vorlage 1.2.2. (P) ,Flichtlingsschutz bewahren — Integration und Teilhabe férdern” wird mit 111 Ja-

Stimmen, 13 Nein-Stimmen und 11 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, sich einzusetzen

e flir den Vorrang von Bleibe- und Integrationsperspektiven fir Gefllichtete,

e gegen die Ausweitung der Moglichkeiten, Gefliichtete zu inhaftieren und monatelang zwangsweise in
zentralen Sammelunterkiinften festzuhalten,

e  gegen weitere Verscharfungen in der Abschiebepraxis,

o  filir die Abschaffung des diskriminierenden und integrationsfeindlichen Asylbewerberleistungsgesetzes.
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Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 1.2.3. (P)

Flichtlingsschutz nicht untergraben

Beschluss-Nr. 53/2023-1

Die Vorlage 1.2.3. (P) ,Flichtlingsschutz nicht untergraben” wird mit 115 Ja-Stimmen, 12 Nein-Stimmen und 8

Enthaltungen in folgendem Wortlaut beschlossen:

1. Die Landessynode dankt fiir die klare Positionierung der Evangelischen Kirche von Westfalen im Appell an
die Bundesregierung in Bezug auf die geplante Reform des Gemeinsamen Europdischen Asylsystems (GE-

AS): ,Keine Kompromisse auf Kosten des Fllichtlingsschutzes”.
2. Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, bei Bund, Land und EU fir die Einhaltung der Rechte von Ge-

flichteten auf der Basis der Genfer Fliichtlingskonvention und der Europaischen Menschenrechtskonven-

tion einzutreten.

Ergebnisse aus dem Tagungs-Berichtsausschuss (1) (Bildung, Politik und Gesellschaft)

Die Vorsitzende bittet den Synodalen Neuhoff um die Einbringungen aus dem Tagungs-Berichtsausschuss (1).

Einbringung der Vorlagen
1.1.und 1.1.2. (P):  Bericht zum Klimaschutz in der Evangelischen Kirche von Westfalen

1.1.und 1.1.3. (P):  Intergenerativer Diskurs zum Klimaschutz

Einbringung der Vorlage 1.1.2. (P)

Bericht zum Klimaschutz in der Evangelischen Kirche von Westfalen
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Berichterstattung

Synodaler Neuhoff

Verehrte Frau Prases, hohe Synode, liebe Schwestern und Brider,

ich darf lhnen einen Kurzbericht aus dem Tagungs-Berichtsausschuss (1) (Bildung, Politik und Gesellschaft)
geben. Danken mdchte ich zunachst Frau Steinhardt und Herrn Miither fiir die Betreuung des Ausschusses.
Vielen Dank fiir hre Umsicht, lhre Hintergrundarbeit und Ihre Unterstiitzung.

Sicherlich hatte sich der Ausschuss auch gern noch anderen spannenden Themen gewidmet, die am Montag
im Plenum anklangen. Sie sind an andere Ausschiisse tiberwiesen worden und wir haben die dortigen Ergeb-

nisse mit hohem Interesse wahrgenommen. Vielen Dank dafr.

Wir hatten zwei Diskussionsbereiche: das Monitoring zu Kirchenaustritten mit den sich daraus ergebenden
Fragen und dem Klimaschutz. Eingangs hat sich der Tagungs-Berichtsausschuss (1) mit der Thematik der zu-
kiinftigen Mitgliedschaftsentwicklung befasst und seine Antworten zu vier Fragenkomplexen in Form von Ar-
beitsauftragen oder Anregungen an die Standigen Ausschisse adressiert. Dabei konnten wir sehr davon profi-
tieren, dass unser Ausschuss in einer guten Altersbandbreite zusammengesetzt war.

Der heutige Dienstag stand fiir uns unter der Uberschrift Klimaschutz. Vielen Dank an Frau Hiittenberend, die
uns dabei fachkundig begleitet und die gesammelte Kompetenz des EKvW-Klimabiiros lebendig vor Augen
gestellt hat. Was fiir eine Motorkraft bei ihr und in ihr und welcher Enthusiasmus.

Wir haben zunachst die Ergebnisse der Umsetzung der bisherigen Synodalbeschliisse zur Kenntnis genommen,
wie sie im Bericht Vorlage 4.5. beschrieben sind. Hingewiesen soll hier aber auch auf jeden Fall auf die passend
zur Landessynode fertiggestellteen Broschiire ,Klimamonitoring in der EKvW*. Sicherlich mégen manche mei-
nen, der Klimaschutz in der Evangelischen Kirche von Westfalen misse schneller greifen und es miisse mehr
getan werden. Wer den Bericht des Klimabiiros aufmerksam zur Kenntnis nimmt, wird spiren, dass hier viel
Drive drinsteckt. Dafur sind wir dankbar. Und das dirfen wir auch in einem Beschluss festhalten. Nicht weil
damit alles schon erledigt wéare, sondern weil wir anerkennen, dass einfach mal machen zu positiven Entwick-
lungen fihren kann. Darum unterbreiten wir lhnen die folgenden Beschlussvorschlage.

Vielen Dank.

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.
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Abstimmung zur Vorlage 1.1.2. (P)

Bericht zum Klimaschutz in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Beschluss-Nr. 54/2023-1

Die Vorlage 1.1.2. (P) ,Bericht zum Klimaschutz in der EKVW* wird mit 124 Ja-Stimmen, 3 Nein-Stimmen und 6

Enthaltungen in folgender Fassung beschlossen:

»,Die Landessynode nimmt mit Dank und Anerkennung den Bericht des Klimabiros zum Stand des Klima-
schutzprozesses zur Kenntnis. Die Synodenbeschliisse aus dem Jahr 2022 werden erfolgreich umgesetzt. Es
werden von Seiten des Klimabiros zahlreiche MalRnahmen und Prozesse initiiert und durchgefiihrt. Das ge-
schieht mit einer hohen Taktung, partizipativ und mit deutlichem Interesse von Beteiligten und Mitwirken-
den aus allen Ebenen und Bereichen unserer Kirche. Die Aktivitditen des Klimabiros entfalten Strahlkraft
bis hin zu ehrenamtlich Mitarbeitenden in Kirchengemeinden. Die Expertise wird nachgefragt und zugleich als
Anregung zu eigenen Aktivitaten aufgenommen. Die Landessynode ermutigt die Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise mit ihren Gremien, die vorhandenen Kompetenzen zu nutzen und in der Vernetzung an dem ge-

meinsamen Vorhaben des Klimaschutzes intensiv weiterzuarbeiten.”

Einbringung der Vorlage 1.1.3. (P)

Intergenerativer Diskurs zum Klimaschutz

Berichterstattung

Synodaler Tomischat

Sehr geehrte Prases Kurschus, hohe Synode, meine Damen und Herren,

der Tagungs-Berichtsausschuss (1) hat den Antrag Nr. 22 vom Synodalen Neuhaus beraten und hat folgenden
Beschlussvorschlag zum Verfahren erstellt.

Im September dieses Jahres tagt die Versammlung der Ev. Jugend von Westfalen und wir halten es fiir fatal,
wenn eine Entscheidung, die eine solche Tiefe hat, nicht im einvernehmlichen und integrativen und intergene-
rativen Dialog stattfinden wiirde.

Dariiber hinaus beschaftigt sich die Versammlung schon seit Langerem ausgiebig mit den Themen Nachhaltig-
keit und Klimaschutz, und vor diesem Hintergrund haben wir uns an dem gleich zu verlesenden Beschluss der
EKD orientiert und wiinschen uns den genannten Dialog mit der Ev. Jugend von Westfalen.

Nun mochte ich einmal den Beschluss in Form des Prologes und des Beschlussvorschlages verlesen.
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Dank

Die Vorsitzende dankt den Berichterstattenden.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 1.1.3. (P)

Intergenerativer Diskurs zum Klimaschutz

Beschluss Nr. 55/2023-1

Die Vorlage 1.1.3. (P) ,Intergenerativer Diskurs zum Klimaschutz” wird mit 122 Ja-Stimmen, 7 Nein-Stimmen
und 7 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»Wir bitten die Evangelische Jugend von Westfalen zundachst um ein Votum zu der o. g. Thematik. Dieses
Votum soll mit Vertreter:innen der Jugendvollversammlung auf der Tagung der Landessynode im Herbst 2023
besprochen werden. Im Berichtsausschuss wollen wir gemeinsam in den Austausch gehen und zu einem kon-

kreten Beschlussvorschlag kommen.”

Leitung

Prases Dr. h. c. Kurschus

Die Vorsitzende schlief8t die Sitzung um 20:30 Uhr mit einem Lied und den Hinweisen auf den nachsten Tag.
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Vierte Plenarsitzung: Mittwoch, 24. Mai 2023

Schriftfiihrende: Synodaler Rolf Ohlmann / Herr Achim Hertzke

Leitung

Prases Dr. h. c. Kurschus

Er6ffnung

Die Sitzung wird um 9:00 Uhr eroffnet.

Andacht
Die Synodale Falcke halt die Andacht.

Dank

Die Vorsitzende dankt der Synodalen Falcke fiir die Andacht.

Die Vorsitzende bitte nun Frau Marta Bernardini um ihr GruRwort.

GruBwort
Marta Bernardini, Koordinatorin des Programms Mediterranean Hope in Rom des Bundes der Evangelischen

Kirchen in Italien

,Guten Morgen, zundchst mochte ich lhnen herzlich dafiir danken, dass ich heute hier sein darf. Es war mir

eine Ehre, an lhrer Landessynode und am Tag zuvor an der Okumenischen Konsultation teilnehmen zu kénnen.

Ich vertrete die Foderation der Evangelischen Kirchen in Italien/Federazione Chiese Evangeliche in Italia (FCEI).
Die Foderation wurde in den spaten 1960er Jahren gegriindet und besteht aus gewachsenen protestantischen
Kirchen, darunter die Waldenserkirche (die mit der methodistischen Kirche in Italien vereint ist), sodann die
Baptisten, Lutheraner, die Heilsarmee und andere kleinere protestantische Kirchen. Diese Kirchen sind in Ita-

lien in der Minderheit.
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Ich bin in der winzigen Waldensergemeinschaft aufgewachsen, die allerdings eng mit der Geschichte Italiens
verbunden und von einem starken Engagement fiir soziale Gerechtigkeit gepragt ist. Und die Foderation wur-

de mit dem Ziel gegriindet, eine geeinte, starke und anerkannte Stimme in Italien zu sein.

Das Bewusstsein, kleine Gemeinschaften in Italien zu sein, hat die Art und Weise, wie wir als Kirchen in der
Gesellschaft auftreten, sowie unser evangelisches Engagement und Zeugnis, stark beeinflusst: eine mutige
Stimme, die immer bereit ist, fir die Rechte aller Minderheiten zu kampfen.

Kleine Kirchen zu sein, bedeutet allerdings nicht, isolierte Kirchen zu sein.

Wir glauben fest an die internationalen 6kumenischen Allianzen und Partnerschaften mit anderen Schwester-
kirchen in Europa. Dazu gehort auf jeden Fall auch die Evangelische Kirche von Westfalen. Wir danken Gott fir
unsere langen, soliden und geschwisterlichen Beziehungen. Und ich mdchte lhnen auch fiir all Ihre konkrete
Unterstlitzung danken: wirtschaftlich, politisch und evangelisch.

Wir haben bereits wichtige gemeinsame Projekte, zum Beispiel durch Mediterranean Hope, das Fliichtlings-

und Migrantenprogramm der Foderation, das ich koordiniere.

Vor einigen Tagen besuchten uns Landeskirchenrat Dr. Albrecht Philipps und Katja Breyer in Italien und waren
mit uns in Rom, Kalabrien und auf Lampedusa. Auf dieser Reise sahen wir Orte grofRer Ungerechtigkeit, aber
sie wurden zu Orten, an denen wir das Evangelium bezeugen konnten. Und die EKYW — Sie alle — war immer an

unserer Seite: Unser Glaube ruft uns auf, gemeinsam zu handeln.

Mediterranean Hope wurde vor zehn Jahren auf der Insel Lampedusa gegriindet. Die italienischen protestanti-
schen Kirchen wussten sich vom Evangelium berufen, dort zu sein, wo so viele Menschen ankommen. Um ihr
Leben zu retten, statt es dem Tod und der Gleichglltigkeit preiszugeben. Die Situation ist bis heute unveran-

dert, wenn nicht sogar noch schlimmer geworden.

An der Anlegestelle im Hafen auf Lampedusa haben wir in den letzten Jahren Tausende und Abertausende von
Menschen empfangen. Es ist dieselbe Anlegestelle, an der Albrecht und Katja denjenigen, die das Gllck hat-
ten, lebend anzukommen und die gefihrliche und unmenschliche Uberfahrt iiber das Mittelmeer zu (iberste-

hen, Wasser, Essen und einen wiirdigen Empfang boten.

Man konnte sagen, dass Lampedusa das , Tor zu Europa“ ist, so der Name eines Denkmals auf der Stidseite der

Insel gegenliber der afrikanischen Kiste. Aber was fiir ein Europa wollen wir denn sein?

Als Kirchen haben wir gemeinsam die Verantwortung, diese Mauer zu durchbrechen, die um Europa herum

immer hoher und fester wird.
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Das Evangelium ruft uns auf, alle Menschen willkommen zu heillen, nicht nur einige — vielleicht diejenigen, die
uns nicht zu sehr stéren und uns nicht an unsere Fehler erinnern. Unseren westlichen Wohlstand haben wir

nicht zuletzt durch Kolonisation.

Es gibt keine gute oder schlechte Migration! Wir unterstiitzen alle und aus diesem Grund haben wir das Pro-
jekt ,,Humanitadre Korridore” (Humanitarian Corridors — HC) ins Leben gerufen und setzen es auch weiterhin
um.

HCs sind eine Alternative zu den Todesfahrten tiber das Mittelmeer. Sie sind ein sicherer und legaler Weg, um
nach Europa zu gelangen, aber sie kénnen nicht der einzige Weg sein. Wir brauchen ein européisches System
fir sichere Uberfahrten, wie das COMET-Projekt, an dem lhre Kirche und FCEI als Partner beteiligt sind. Und

die Kirchen sollten gemeinsam ihre Stimme zu diesem Thema erheben.

Mit Mediterranean Hope sind die protestantischen Kirchen an vielen anderen Grenzen prasent und wirksam:
Zum Beispiel auf den Feldern in Kalabrien, wo wir an der Seite von Wanderarbeitern stehen, die ausgebeutet
werden und gezwungen sind, unter unwirdigen Bedingungen in Zeltstadten zu leben, denen es an einer
grundlegenden Infrastruktur fehlt.

Seit mehr als zwanzig Jahren férdern die italienischen Regierungen eine ,Ghettopolitik”: Containerlager, die
sich immer auBerhalb des Stadtzentrums befinden, Arbeiter, die unsichtbar gemacht werden und ohne jegli-
che Politik der sozialen Eingliederung. Die Arbeiter, die unsere Lebensmittel ernten, werden wie der Abfall der
Gesellschaft, der Abfall unseres Produktionssystems behandelt. Aus all diesen Griinden haben wir eine Sozial-
herberge erdffnet, ein Ort, an dem man in Wirde und Sicherheit leben kann. Und um es zu unterstitzen, ha-

ben wir Tausende von Kilos ethischer (fairer) Orangen verteilt, auch hier in Deutschland dank lhrer Kirche.

Mit dem Projekt ,Humanitdre Korridore” begleiten wir Menschen, die aus dem Libanon, Libyen und Afghanis-
tan fliehen. Mehr als 6.000 Menschen sind seit 2016 tGber humanitare Korridore nach Europa gekommen.

Wir sind auch in Bosnien mit einem Tageszentrum fir Menschen, die die Grenzen entlang der Balkanroute
liberqueren, um nach Europa zu gelangen, und mit einer therapeutischen Kletterhalle, einem Ort, an dem wir
vertrauensvolle Beziehungen aufbauen und die soziale Integration fordern, vertreten. Wir befinden uns in
Sizilien, wo wir im ,Haus der Kulturen” etwa vierzig Menschen aus den HCs oder anderen Migrationsrouten
aufnehmen. Und in Rom, wo wir in unserer Zentrale den Empfang der humanitdren Korridore koordinieren
und in Zusammenarbeit mit den Kirchen, der Zivilgesellschaft und den Institutionen auf nationaler, europai-

scher und globaler Ebene Sensibilisierungskampagnen durchfiihren und férdern.

Wie gesagt, kleine Kirchen zu sein, bedeutet nicht, isolierte oder machtlose Kirchen zu sein.

Als italienische Protestanten glauben wir fest an die Werte der Solidaritat, des Friedens und der Gerechtigkeit

(wie wirtschaftliche, soziale, klimatische und geschlechtsspezifische Gerechtigkeit). Wir entdecken das un-
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glaubliche Geschenk, Teil einer groReren Gemeinschaft von Glaubigen zu sein, wie die, die uns heute hierher-

bringt und uns in konkreten Projekten und einer gemeinsamen Mission zusammenhalt.

»Nun aber hat Gott die Glieder eingesetzt, ein jedes von ihnen im Leib, so wie er gewollt hat. Wenn aber alle

Glieder ein Glied wdren, wo bliebe der Leib? Nun aber sind es viele Glieder, aber der Leib ist einer (1. Korinther

12, 18-20).“

Nochmals vielen Dank fiir lhre Einladung und Unterstiitzung.”

Dank

Die Vorsitzende dankt Frau Bernardini fur ihr GruBwort.

Die Vorsitzende Ubergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Kupke.

Leitung

Synodaler Dr. Kupke

Ergebnisse aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss

Der Vorsitzende ruft die Ergebnisse aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss auf.

Einbringung der Vorlage 3.4. (P) (Zweite Lesung)
,74. Anderung der Kirchenordnung (KO) — Einfiigung Art. 159 Abs. 5 KO (Friedhofswesen)”

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

109



Abstimmung zur Vorlage 3.4. (P) (Zweite Lesung)
74. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen (KO) — Einfiigung

Art. 159 Abs. 5 KO (Friedhofswesen)

Beschluss Nr.56/2023-1

Die Vorlage 3.4. (P) ,,74. Anderung der Kirchenordnung (KO) — Einfiigung Art. 159 Abs. 5 KO (Friedhofswesen)”

wird in zweiter Lesung mit 131 Ja-Stimmen einstimmig in der folgenden Fassung beschlossen:

»74. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vom 24. Mai 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung

vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 73. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenord-
nung vom 15. Juni 2022 (KABI. 2022 | Nr. 22 S. 70), wird wie folgt gedndert:

In Artikel 159 wird nach Absatz 4 folgender Absatz 5 angefiigt:

,»(5) Die Kirchenleitung regelt das Friedhofswesen durch Verordnung.”

Artikel Il
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.”

Der Vorsitzende (ibergibt die Leitung an Prases Dr. h. c. Kurschus.
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Leitung

Prases Dr. h. c. Kurschus

Die Vorsitzende weist auf die Feedback-Umfrage zur Landessynode hin. Die Synodalen erhalten dazu einen

Link per E-Mail.

Ergebnisse aus dem Theologischen Tagungsausschuss

Die Vorsitzende ruft die Ergebnisse aus dem Theologischen Tagungsausschuss auf.

Einbringung der Vorlagen
1.1.und 1.1.5. (P):  , Theologisch-ethische und rechtliche Bewertungen zur Neuregelung des assistierten

Suizids“

Berichterstattung (gesamt)

Synodale Dr. Esch

»Sehr geehrte Prases, Hohe Synode,

ich darf Sie heute in Vertretung des Vorsitzenden des Theologischen Tagungsausschusses, Prof. Traugott
Jahnichen, mit hineinnehmen in die Beratungen des Theologischen Tagungsausschusses der vergangenen ein-
einhalb Tage. Intensive und konstruktive und ja, vertrauensvolle Beratungen waren es, fiir die ich ganz person-
lich dankbar bin und fir die ich bereits an dieser Stelle dem Ausschuss von Herzen Danke sage.

Das, was den Menschen ausmacht, was ihn erfillt, sind Verbundenheit und Freiheit, also das Leben in Bezie-
hung einerseits und selbstbestimmtes autonomes Handeln anderseits. Das waren die beiden Pole, die sich
durch alle Themen zogen, die wir im Theologischen Ausschuss besprochen haben. Einerseits wollen wir jeden
Menschen in seiner von Gott gegebenen Wiirde achten und seine freie Entfaltung fordern - in seiner ge-
schlechtlichen Identitat, in seiner Nahe oder Distanz zur Kirche, im ehrenamtlichen Dienst, aber auch in seiner
freien Entscheidung zum Leben und Sterben. Und zugleich stehen wir als Personen per se immer auch in Be-
ziehung, in wechselseitiger Verbundenheit der Kinder Gottes zueinander und spiiren und leben liebevolle und

fursorgliche Verantwortung fiireinander.

1. Ein erstes Schwerpunktthema war das Thema des ,assistierten Suizids“, ausgehend von dem bekannten
Urteil des Bundesverfassungsgerichts (vom 26. Februar 2020). Auch der Standige Theologische Ausschuss

hat sich im Auftrag der Landessynode im vergangenen Jahr intensiv mit dieser Thematik befasst. Eine Ar-
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beitsgruppe des Ausschusses unter Beteilung von Dr. Friederike Barth hat einen Entwurf vorgelegt, den
wir im Tagungsausschuss intensiv beraten haben. Das Ergebnis dieser Beratungen wird gleich der Synoda-

le Dr. Peter B6hlemann als Beschlussvorschlag einbringen.

Ein weiteres Thema war die ,Geschlechtliche Vielfalt”. Bereits im vergangenen Jahr haben wir hier auf der
Synode dazu einen Beschluss gefasst, aus dem ich an dieser Stelle noch einmal zitieren méchte, um ihn in
Erinnerung zu rufen:

Menschen sind in ihrer sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt wahrzunehmen und wertzuschatzen. Die
Landessynode bittet die Kirchenleitung, einen Prozess (mit den betreffenden Amtern und Werken, Kir-
chenkreisen und -gemeinden, Bildungseinrichtungen etc.) anzustoRen, der folgende Grundsatze férdert:
Wir entwickeln eine gewaltfreie und angstfreie Organisationskultur, die Diskriminierungen aufgrund von
Geschlecht und sexueller Orientierung verhindert. Wir reflektieren, auch theologisch, was geschlechtliche
Vielfalt jenseits der Binaritat von Frauen und Mannern in unserer Kirche bedeutet und wie sie unser Got-
tes- und Menschenbild bereichert. Wir tGben eine sensible Kommunikation ein, die alle Geschlechter dis-
kriminierungsfrei anspricht. Die Leitlinien der EKvW fiir gerechte Sprache im Gottesdienst und fir die
kirchliche Alltagssprache werden Ulberarbeitet, entsprechend erweitert und angewendet. Gesetze und
Ordnungen werden entsprechend angepasst. Unser Ziel ist es, dass in allen kirchlichen und diakonischen
Handlungsfeldern queere Menschen die volle Anerkennung und gerechte Teilhabe erfahren.

Der Standige Theologische Ausschuss hat sich im vergangenen Jahr intensiv damit beschéaftigt und dem
Tagungsausschuss Uber diese Arbeit einen Zwischenbericht gegeben. Ja, zunachst nur einen Zwischenbe-
richt, um dann voraussichtlich im kommenden Jahr auf der Synode einen Text vorzulegen, der die Weiter-
arbeit dokumentiert, die sich auch in der Zusammenarbeit mit dem Institut fir Kirche und Gesellschaft
vollzieht, das sehr intensiv an diesem Thema arbeitet.

Die Diskussion im Theologischen Tagungsausschuss wiederum hat noch einmal deutlich gemacht, wie
wichtig neben der theologischen Weiterarbeit und dem sich Zeit nehmen und Erfahrungsraume betreten
das ,einfach machen” im Duktus des miindlichen Berichts der Prases ist. Das Globalziel ist mit dem Be-
schluss des letzten Jahres formuliert worden. Nun sollten Schritte gegangen werden, die dessen Umset-
zung ganz praktisch und erfahrbar werden lassen. Hier ist beispielhaft unsere Sprache ein Weg, Wirklich-
keit zu schaffen und dadurch Diskriminierung abzuschaffen. Die Integration des Gendergaps in unseren
Sprachgebrauch weniger im Sinne einer ,top down“-Vorschrift, sondern vielmehr im Sinne einer Selbst-
verpflichtung, die sich die Kirche gibt; die gendersensible Uberarbeitung der liturgischen und gottes-
dienstlichen Texte; Kontakte und Begegnungen mit queeren Menschen statt das Reden Uber sie, die An-
rede des Gegenilbers mit Vor- und Nachnamen statt ,,Frau” und ,,Mann®“; all das sind Méglichkeiten, ein-
fach anzufangen bzw. weiterzumachen, auch im Sinne eines learning by doing.

In dieser Richtung wollen wir weiterarbeiten und sind gespannt darauf, was wir Ihnen im nachsten Jahr

als konkreten Beschlussvorschlag vorlegen konnen.
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3. Im Blick auf die Beschaftigung mit dem Monitoring zum Thema Kirchenaustritt wurde der Theologische
Tagungsausschuss darum gebeten, sich insbesondere mit folgenden Fragen zu befassen:
1. Welche verschiedenen Formen der Zugehorigkeit bieten wir an? Kann es eine gestufte Mitgliedschaft
geben?
2. Welche Gestalt soll eine Kirche haben, in der Menschen ihren Glauben leben? Wie stellen wir uns die

EKVW vor, so dass sie flir Menschen attraktiv ist, dazuzugehoren?

So intensiv und engagiert (und zum Teil auch ziemlich kontrovers), wie dieses Thema diskutiert wurde,
hatten wir natirlich noch deutlich mehr Zeit brauchen kénnen. Deshalb sind wir froh, dass der Prozess
des Nachdenkens Uber die hiermit verbundenen Themen weitergehen wird. In einer ausfihrlichen Aus-
sprache haben wir fiir unseren Bereich vor allem zwei Themenkomplexe identifiziert:

1. Es geht um die Gestalt der Kirche und ihre Schnittflichen zur Welt von heute

2. Und es geht um den gemeinsamen ldentitatskern unseres Glaubens und Handelns

Uber diese beiden Themenkomplexe haben wir intensiv diskutiert und damit und mit weiteren Einzelfor-
mulierungen dem Standigen Theologischen Ausschuss eine Menge Anregungen mit auf den Weg gege-
ben. Wir glauben, dass das Thema dringend weiter diskutiert werden muss, um am Ende zu Handlungs-

empfehlungen fir die Zukunft unserer Kirche zu kommen.

4. SchlieBlich hat sich der Theologische Tagungsausschuss mit dem Beschlussvorschlag des Unterausschus-
ses zum Ehrenamtsbericht befasst. Wir teilen die groRe Wertschatzung sowohl fiir den vorgelegten Be-
richt als auch fiir die Arbeit des Zentrums. Wir hatten einen Anderungsvorschlag am Beschlussvorschlag
eingebracht, der aber vom Unterausschuss abgelehnt wurde, womit der Theologische Tagungsausschuss
aber leben kann. Wir schliefen uns somit dem Wortlaut des gerade gehorten Beschlusses an und danken

fur diesen Text.

Bevor ich nun zu Peter Bohlemann und unserem Beschlussvorschlag zum ,,assistierten Suizid” iberleite, danke
ich noch einmal allen Ausschussmitgliedern fiir die engagierte und aufeinander hérende Diskussion und Marti-
na Charbonnier fiir die zuverlassige Begleitung unseres Ausschusses. Und Ihnen danke ich fiir Ihre Aufmerk-

samkeit”

Dank

Die Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.
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Einbringung der Vorlage 1.1.5. (P)

Theologisch-ethische und rechtliche Bewertungen zur Neuregelung des assistierten Suizids

Berichterstattung

Synodaler Dr. Bohlemann

»,Hohe Synode, liebe Geschwister,

wir bewegen uns jetzt in einem Bereich, in dem es um Leben und Tod geht. Ich weil3, das ist so in der Schluss-
phase der Synode eine ziemliche Herausforderung, weil wir etliche Minuten lhrer Aufmerksamkeit und Geduld
bendtigen, aber es geht um den Kern unseres Glaubens, um das, was uns als Kirche ausmacht: Freiheit und

Verbundenheit.

Das vom Verfassungsgericht so benannte Selbstbestimmungsrecht, die Wiirde und Autonomie des einzelnen
Menschen bedeuten auch ein Recht auf selbstbestimmtes Sterben. Dieses Recht schlief3t die Freiheit ein, sich
das Leben zu nehmen und hierbei auch die freiwillige Hilfe Dritter, darauf zurtickzugreifen.

Im christlichen Glauben leiten wir diese Freiheit aus der von Gott verliehenen Wiirde ab, und wir betonen auch
unsere Mitgeschopflichkeit, d. h. auch die als verantwortliche Beziehung zueinander gelebte Nachstenliebe.
Fiir den ausfiihrlichen 18-seitigen Text zum Thema, den ich nicht vortragen werde, aber darauf hinweisen
mochte ich, Sie finden ihn unter Dokumente/Tagungsausschiisse/Theologischer Ausschuss/zu Beschluss
50/Anlage, daflir sei herzlich gedankt, und ganz besonders gedankt Dr. Friederike Barth vom Institut fur Kirche
und Gesellschaft und den Kirchenleitungsmitgliedern Prof. Traugott Jahnichen sowie der fachkundigen Bera-
tung der beiden Juristen Dr. Michael Bertrams und Prof. Jérg Ennuschat.

Da wir ja das Thema fiir so gewichtig und relevant, eigentlich fiir alle unsere Kirchenglieder, auch uns selbst
halten, soll es auch noch einen leicht zu lesenden zusammenfassenden und Ubersichtlichen Text zu dem The-

ma geben.

Aber jetzt unsere

Beschlussvorlage:

»,Der Theologische Tagungsausschuss empfiehlt der Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen wie

folgt zu beschlieBen:

Theologisch-ethische und rechtliche Bewertungen zur Neuregelung des assistierten Suizids

Die nach dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts gebotene Neuregelung des assistierten Suizids bedarf
nach der Auffassung der Evangelischen Kirche von Westfalen (EKVW) in Ubereinstimmung mit der Karlsruher
Rechtsprechung der Einbettung in eine wirksame Suizidpravention und in einen umfassenden Ausbau der pal-
liativen Versorgung von Menschen in der Sterbephase. Somit ist der Umbau der Gesellschaft hin zu lokalen,

miteinander vernetzten caring communities (sorgenden Gemeinschaften) notwendig, in denen alle Menschen
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einen Platz zur Selbstentfaltung und zur Selbstwirksamkeit in sorgenden Beziehungen erhalten, gerade in

schweren Krisen und in der letzten Lebensphase.

Das biblische Zeugnis wie die reformatorische Tradition stehen fiir eine Kultur der Lebensbejahung, die durch
ein solidarisches Ethos der Mitmenschlichkeit gepragt ist. Menschen sind zur umfassenden Gemeinschaft be-

stimmt, mit Gott, miteinander und mit den Mitgeschopfen.

Sie haben ein unbedingtes, jeder Fahigkeit und Entfaltungsmaoglichkeit vorausliegendes Lebensrecht, das ihnen
mit der Gabe des Lebens vom Schopfer verliehen worden ist und durch nichts aufgehoben werden kann, auch
nicht durch Krankheit, Alter oder Behinderung. Dieses Lebensrecht ist mit der besonderen Wiirde des Men-
schen zusammen zu denken, die biblisch Gottebenbildlichkeit heit und die eine der historischen Wurzeln des
neuzeitlichen Konzepts der Menschenwiirde ist. Die Besonderheit des theologischen Begriffs von menschlicher
Wiirde besteht darin, dass sie tiber das Denkvermdgen, den Geist, des Menschen hinausreicht: Der Mensch ist
in dieser Sicht mehr als ein rationales Lebewesen, ndmlich eine Person, flir die es wesentlich ist, in Beziehun-
gen zu leben. Auf der mitmenschlichen Ebene bedeutet das, flireinander Sorge zu tragen und Verantwortung
flr ein gedeihliches Zusammenleben aller Menschen zu Glbernehmen.

Diese ,Humanitat der Mitmenschlichkeit”, nicht der Selbstzentriertheit, ist somit in allen Lebensphasen zu
starken. Das ist eine eminente Herausforderung angesichts einer alternden sowie von Einsamkeit und psychi-
schen Krisen starker als in friilheren Zeiten gepragten Gesellschaft. Hier sind die Kirchen und speziell die seel-
sorgliche Arbeit in besonderer Weise gefragt. (Anmerkung: Einsamkeit ist einer der Hauptgriinde fir Suizidab-

sichten).

Eine gesetzliche Neuregelung des assistierten Suizids ohne wirksame Suizidpravention ist vor diesem Hinter-
grund abzulehnen. Viele Menschen durchleben periodisch ernste psychische Krisen und auch suizidale Phasen,
ohne dass es einen manifesten Sterbewunsch gibt. Dementsprechend sind zeitnah erreichbare Einrichtungen
der Krisenintervention und eine entsprechende psychotherapeutische oder psychiatrische Versorgung sicher-
zustellen. Und das nicht erst ein Dreivierteljahr, nachdem man dort angerufen hat. Das ist gegenwartig vielfach
namlich nicht der Fall. Menschen bendtigen gerade in Krisensituationen eine verlassliche Infrastruktur, die
dringend weiterentwickelt werden muss. Auch Kirchen und Diakonie sind hier herausgefordert, mit entspre-

chenden Angeboten dazu beizutragen.

Der Mensch als Person ist nicht nur Beziehungs-, sondern darin auch Freiheitswesen. Die Freiheit zum eigenen
Uberlegen, Urteilen und Handeln betrifft auch seinen persénlichen Lebensbereich und die Frage, wie er leben
und sterben will. Ohne die Freiheit des Subjekts waren auch der Verantwortungsbegriff und die Gestaltung
von respektvollen Sorgebeziehungen untereinander nicht denkbar. Weil menschliches Leben immer auch ge-
fahrdetes, vorlaufiges und manchmal leidvolles Leben ist, kann es Situationen geben, in denen Menschen ihr

Leben nicht mehr aushalten kénnen und ihnen keine Hilfe mehr zuteilwerden kann, die diesen Zustand andern
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kdnnte. Es gehort daher zu der unbedingt verliehenen Wiirde des Menschen, seinem Personsein, dazu, sein

Leben und Sterben zu bewerten. Dies steht nur der einzelnen Person selbst zu.

Kein Mensch, der trotz aller fiirsorgenden Begleitung durch andere Menschen keine Kraft und Zuversicht mehr
hat, kann gegen seinen Willen zum Leben gezwungen werden. Das bedeutet, dass die Entscheidung zum assis-
tierten Suizid aus evangelischer Perspektive verantwortlich als persénliche Gewissensentscheidung getroffen

werden kann.

Ethisch ist sie als Grenzfall zu bewerten, der eintritt, wenn alles Menschenmégliche an Zuwendung, Sorge und
freien Entfaltungsmoglichkeiten ausgeschopft ist und menschliches Handeln buchstédblich an seine Grenzen
stoRt. Eine Normalisierung des assistierten Suizids als eine Form des Sterbens unter anderen wird aus diesen

Griinden von der EKVW entschieden abgelehnt.

Im Blick auf eine gesetzliche Neuregelung des assistierten Suizids ist daflir Sorge zu tragen, dass besonders
gefahrentrachtige Erscheinungsformen der Suizidbeihilfe nach wie vor strafrechtlich verfolgt werden kénnen.
Das konnen beispielsweise solche Formen sein, die aus bloBem Gewinnstreben in grob anstoRiger oder gar
anpreisender Art und Weise fiir eine Suizidhilfe werben und damit auf die autonome Willensentscheidung der
Suizidwilligen Einfluss zu nehmen suchen. Wenn in der Offentlichkeit eine Haltung propagiert wird, die das
Leid aus dem Leben ausklammert und das menschliche Leben rein utilitaristisch kalkuliert, steht dies im Wi-
derspruch zum biblischen Menschenbild, aber auch zum grundgesetzlich verpflichtenden Schutz des menschli-
chen Lebens. Daher ist es aus der Sicht der EKVW eine Minimalforderung, entsprechend gefahrentrachtige

Formen der assistierten Suizidhilfe unter Strafe zu stellen.

Seelsorger:innen sind gerufen, Menschen beratend, begleitend und ohne moralisches Urteil auch im Grenzfall
des assistierten Suizids beizustehen. Sie sollten nicht an der Durchfiihrung beteiligt sein, aber frei entscheiden
diirfen, Menschen auch in diesen Fallen bis zum Ende nicht allein zu lassen. Seelsorgliche Begleitung eines
assistierten Suizids darf flir Seelsorger:innen nicht zur Pflicht werden, um sie nicht unzumutbaren moralischen
Konflikten auszusetzen. Besondere liturgische Formulare und Riten sind fir diesen Fall weder notwendig noch
sinnvoll, eine rituelle Gestaltung von Tod und Sterben in Abschieds- und Trauerfeiern ist mit den vorhandenen

Formen auch im Falle des assistierten Suizids gut moglich.

Eine bevorstehende gesetzliche Neuregelung des assistierten Suizids bedeutet fiir diakonische Einrichtungen
eine neue Herausforderung. Die einzelnen diakonischen Trager von Pflege- und Gesundheitseinrichtungen
missen sich zu der Frage, ob oder wie ein assistierter Suizid innerhalb ihrer Institutionen méglich ist, verhal-
ten. Inwiefern iber Klauseln in Bewohner:innenvertragen ein assistierter Suizid sowie in Arbeitsvertragen bzgl.
der Mitwirkung des Personals an assistierten Suiziden innerhalb der Einrichtungen auszuschliel3en ist, bedarf

der juristischen Prifung, insbesondere einer Klarung des kirchlichen Arbeitsrechts. Fiir den Fall, dass es eine
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rechtliche Moglichkeit fir diakonische Einrichtungen geben sollte, assistierten Suizid unter Berufung auf Arti-
kel 4 des Grundgesetzes (die Religionsfreiheit namlich) unabhangig davon, wer ihn durchfuhrt, kategorisch
auszuschlieRen, muss die EKVW prifen, ob sie sich diese restriktive Position zu eigen machen will. Von den
Uberlegungen dieses Papiers ausgehend, und auch dieses Beschlusses, in dem assistierter Suizid als ethischer
Grenzfall und insofern verantwortbare Gewissensentscheidung bewertet wird, empfiehlt sich das nicht. Assis-
tierte Suizide in diakonischen Einrichtungen sind in einem maoglichst geschiitzten, individuellen Rahmen ohne
eine kommunikative Innen- oder AuRenwirkung sowie durch externe Mitwirkende durchzufiihren. Die Einrich-
tungen sollen daflr Sorge tragen, dass andere Bewohner:innen moglichst nicht mit der Durchfiihrung assistier-
ter Suizide konfrontiert werden. Daher sollen sich diakonische Einrichtungen frihzeitig mit diesen Fragen und
einer moglichen Praxis auseinandersetzen, wobei das Recht ihrer Mitarbeitenden, in keiner Weise mit einem
assistierten Suizid befasst sein zu missen, unbedingt zu wahren ist. Grundlegend fiir evangelische Einrichtun-
gen ist eine lebensférdernde Kultur, die das Sterben-Lassen als Teil des geschopflichen Lebens einschliel3t.”

Ich danke Ihnen fur die hohe Konzentration und das Zuhoren.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Heine-Gottelmann, Goldbeck, Prof. Dr. GroBhans, Thurm,

Koch, Stuberg. und Radix.

Anderungsantrag der Synodalen Goldbeck:

»Die Synode moge beschlieRen: Der Satz ab Zeile 88 ff. -Seelsorgliche Begleitung eines assistierten Suizids darf
fiir Seelsorger:innen nicht zur Pflicht werden, um sie nicht unzumutbaren moralischen Konflikten auszuset-

zen.- soll gestrichen werden.”

Beschluss Nr.57/2023-1

Der Anderungsantrag wird mit 77 Ja-Stimmen, 53 Nein-Stimmen und 9 Enthaltungen angenommen.

Abstimmung zur Vorlage 1.1.5. (P)

Theologisch-ethische und rechtliche Bewertungen zur Neuregelung des assistierten Suizids

Beschluss Nr. 58/2023-1

Die Vorlage 1.1.5. (P) , Theologisch-ethische und rechtliche Bewertungen zur Neuregelung des assistierten
Suizids” wird mit 134 Ja-Stimmen, 6 Nein-Stimmen und einer Enthaltung in der folgenden Fassung beschlos-

sen:
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»Theologisch-ethische und rechtliche Bewertungen zur Neuregelung des assistierten Suizids

Die nach dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts gebotene Neuregelung des assistierten Suizids bedarf
nach Auffassung der Evangelischen Kirche von Westfalen (EKVW) in Ubereinstimmung mit der Karlsruher
Rechtsprechung der Einbettung in eine wirksame Suizidpravention und in einen umfassenden Ausbau der pal-
liativen Versorgung von Menschen in der Sterbephase. Somit ist der Umbau der Gesellschaft hin zu lokalen,
miteinander vernetzten caring communities notwendig, in denen alle Menschen einen Platz zur Selbstentfal-
tung und zur Selbstwirksamkeit in sorgenden Beziehungen erhalten, gerade in schweren Krisen und in der
letzten Lebensphase.

Das biblische Zeugnis wie die reformatorische Tradition stehen fir eine Kultur der Lebensbejahung, die durch
ein solidarisches Ethos der Mitmenschlichkeit gepragt ist. Menschen sind zur umfassenden Gemeinschaft be-
stimmt, mit Gott, miteinander und mit den Mitgeschopfen.

Sie haben ein unbedingtes, jeder Fahigkeit und Entfaltungsmaoglichkeit vorausliegendes Lebensrecht, das ihnen
mit der Gabe des Lebens vom Schopfer verliehen worden ist und durch nichts aufgehoben werden kann, auch
nicht durch Krankheit, Alter oder Behinderung. Dieses Lebensrecht ist mit der besonderen Wiirde des Men-
schen zusammen zu denken, die biblisch Gottebenbildlichkeit heit und die eine der historischen Wurzeln des
neuzeitlichen Konzepts der Menschenwiirde ist. Die Besonderheit des theologischen Begriffs von menschlicher
Wiirde besteht darin, dass sie liber das Denkvermégen, den Geist, des Menschen hinausreicht: Der Mensch ist
in dieser Sicht mehr als ein rationales Lebewesen, ndmlich eine Person, fiir die es wesentlich ist, in Beziehun-
gen zu leben. Auf der mitmenschlichen Ebene bedeutet dies, flireinander Sorge zu tragen und Verantwortung
flr ein gedeihliches Zusammenleben aller Menschen zu Gbernehmen.

Diese ,Humanitat der Mitmenschlichkeit” (Karl Barth) ist somit in allen Lebensphasen zu starken. Das ist eine
eminente Herausforderung angesichts einer alternden sowie von Einsamkeit und psychischen Krisen starker
als in friiheren Zeiten gepragten Gesellschaft. Hier sind die Kirchen und speziell die seelsorgliche Arbeit in be-
sonderer Weise gefragt.

Eine gesetzliche Neuregelung des assistierten Suizids ohne wirksame Suizidpravention ist vor diesem Hinter-
grund abzulehnen. Viele Menschen durchleben periodisch ernste psychische Krisen und auch suizidale Phasen,
ohne dass ein manifester Sterbewunsch vorliegt. Dementsprechend sind zeitnah erreichbare Einrichtungen der
Krisenintervention und eine entsprechende psychotherapeutische oder psychiatrische Versorgung sicherzu-
stellen. Das ist gegenwartig vielfach nicht der Fall. Menschen bendtigen gerade in Krisensituationen eine ver-
lassliche Infrastruktur, die dringend weiterentwickelt werden muss. Auch Kirchen und Diakonie sind hier her-
ausgefordert, mit entsprechenden Angeboten dazu beizutragen.

Der Mensch als Person ist nicht nur Beziehungs-, sondern darin auch Freiheitswesen. Die Freiheit zum eigenen
Uberlegen, Urteilen und Handeln betrifft auch seinen persénlichen Lebensbereich und die Frage, wie er leben
und sterben will. Ohne die Freiheit des Subjekts waren auch der Verantwortungsbegriff und die Gestaltung
von respektvollen Sorgebeziehungen untereinander nicht denkbar. Weil menschliches Leben immer auch ge-
fahrdetes, vorlaufiges und manchmal leidvolles Leben ist, kann es Situationen geben, in denen Menschen ihr

Leben nicht mehr aushalten kénnen und ihnen keine Hilfe mehr zuteilwerden kann, die diesen Zustand andern
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kdnnte. Es gehort daher zu der unbedingt verliehenen Wiirde des Menschen, seinem Personsein, dazu, sein
Leben und Sterben zu bewerten. Dies steht nur der einzelnen Person selbst zu.

Kein Mensch, der trotz aller fiirsorgenden Begleitung durch andere Menschen keine Kraft und Zuversicht mehr
hat, kann gegen seinen Willen zum Leben gezwungen werden. Das bedeutet, dass die Entscheidung zum assis-
tierten Suizid aus evangelischer Perspektive verantwortlich als persénliche Gewissensentscheidung getroffen
werden kann.

Ethisch ist sie als Grenzfall zu bewerten, der eintritt, wenn alles Menschenmégliche an Zuwendung, Sorge und
freien Entfaltungsmoglichkeiten ausgeschopft ist und menschliches Handeln buchstadblich an seine Grenzen
stoRt. Eine Normalisierung des assistierten Suizids als eine Form des Sterbens unter anderen wird aus diesen
Griinden von der EKVW entschieden abgelehnt.

Im Blick auf eine gesetzliche Neuregelung des assistierten Suizids ist daflir Sorge zu tragen, dass besonders
gefahrentrachtige Erscheinungsformen der Suizidbeihilfe nach wie vor strafrechtlich verfolgt werden kénnen.
Das kdnnen beispielsweise solche Formen der Suizidhilfe sein, die aus bloRem Gewinnstreben in grob anstofRi-
ger oder gar anpreisender Art und Weise fiir eine Suizidhilfe werben und damit auf die autonome Willensent-
scheidung der Suizidwilligen Einfluss zu nehmen suchen. Wenn in der Offentlichkeit eine Haltung propagiert
wird, die das Leid aus dem Leben ausklammert und das menschliche Leben rein utilitaristisch kalkuliert, steht
dies im Widerspruch zum biblischen Menschenbild, aber auch zum grundgesetzlich verpflichtenden Schutz des
menschlichen Lebens (Art. 2,2 GG). Daher ist es aus der Sicht der EKYW eine Minimalforderung, entsprechend
gefahrentrachtige Formen des assistierten Suizids unter Strafe zu stellen.

Seelsorger:innen sind gerufen, Menschen beratend, begleitend und ohne moralisches Urteil auch im Grenzfall
des assistierten Suizids beizustehen. Sie sollen nicht an der Durchfiihrung beteiligt sein, aber frei entscheiden
dirfen, Menschen auch in diesen Fallen bis zum Ende nicht allein zu lassen. Besondere liturgische Formulare
und Riten sind fir diesen Fall weder notwendig noch sinnvoll, eine rituelle Gestaltung von Tod und Sterben in
Abschieds- und Trauerfeiern ist mit den vorhandenen Formen auch im Falle des assistierten Suizids gut mog-
lich.

Eine bevorstehende gesetzliche Neuregelung des assistierten Suizids bedeutet fiir diakonische Einrichtungen
eine neue Herausforderung. Die einzelnen diakonischen Trager von Pflege- und Gesundheitseinrichtungen
missen sich zu der Frage, ob oder wie ein assistierter Suizid innerhalb ihrer Institutionen méglich ist, verhal-
ten. Inwiefern tiber Klauseln in Bewohner:innenvertragen ein assistierter Suizid sowie in Arbeitsvertragen bzgl.
der Mitwirkung des Personals an assistierten Suiziden innerhalb der Einrichtungen auszuschlieBen ist, bedarf
der juristischen Prifung, insbesondere einer Kldarung des kirchlichen Arbeitsrechts. Fir den Fall, dass es eine
rechtliche Moglichkeit fiir diakonische Einrichtungen geben sollte, assistierten Suizid unter Berufung auf Arti-
kel 4 Grundgesetz (Religionsfreiheit) unabhadngig davon, wer ihn durchfihrt, kategorisch auszuschlieRen, muss
die EKVW priifen, ob sie sich diese restriktive Position zu eigen machen will. Von den Uberlegungen dieses
Papiers ausgehend, in dem assistierter Suizid als ethischer Grenzfall und insofern verantwortbare Gewissens-
entscheidung bewertet wird, empfiehlt sich dies nicht. Assistierte Suizide in diakonischen Einrichtungen sind in

einem moglichst geschiitzten, individuellen Rahmen ohne eine kommunikative Innen- oder AuBenwirkung
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sowie durch externe Mitwirkende durchzufiihren. Die Einrichtungen sollen dafiir Sorge tragen, dass andere
Bewohner:innen moglichst nicht mit der Durchfilihrung assistierter Suizide konfrontiert werden. Daher sollen
sich diakonische Einrichtungen friihzeitig mit diesen Fragen und einer moglichen Praxis auseinandersetzen,
wobei das Recht ihrer Mitarbeitenden, in keiner Weise mit einem assistierten Suizid befasst sein zu missen,
unbedingt zu wahren ist. Grundlegend fiir evangelische Einrichtungen ist eine lebensférdernde Kultur, die das

Sterben-Lassen als Teil des geschopflichen Lebens einschlieRt.”

Ergebnisse aus dem Tagungsausschuss ,,Personalbericht”

Die Vorsitzende ruft die Ergebnisse aus dem Tagungsausschuss ,Personalbericht” auf.

Berichterstattung (gesamt)

Synodaler Erdmann

,Liebe Schwestern hier im Raum,

dass es einen Ausschuss , Personalbericht” gibt, ist relativ neu, tagt doch dieser Ausschuss erst das dritte Mal
im Zuge einer Landessynode. Und dennoch zeigt die Fiille der Themen und die Fiille der Unterausschiisse, dass
es gut und richtig ist, einen Ausschuss zu haben, der eigens zu diesem Thema arbeitet.

In seinem dritten Jahr, so will es mir scheinen, hat der Ausschuss noch einmal an Fahrt aufgenommen, flnf
Unterausschiisse hervorgebracht, von denen einer sich noch einmal dreifach untergliedert hat. Klingt kompli-
ziert, ist es aber gar nicht, sondern es ist nur Inbegriff unseres kleinen Laboratoriums.

Zunachst ist der Unterausschuss ,Personalbericht” im engeren Sinne zu nennen. Hier lag diesmal ein besonde-
rer Fokus auf den ,,sonstigen beruflich Mitarbeitenden in unserer Kirche”.

Zudem waren hier auch der Bericht aus dem Strukturausschuss und die Antrage aus dem Kirchenkreis Soest-
Arnsberg angedockt. Diese sind bereits an die Kirchenleitung lGberwiesen worden, sind aber dennoch bei uns
besprochen wurde und haben einen Teil des vielfaltigen Kaleidoskops abgebildet, das hier Thema war. Hier
war auch das Thema ,Gleichstellung” angedockt.

In einem zweiten Unterausschuss, der sich mit dem Arbeiten in interprofessionellen Pastoralteams befasste,
ging es u. a. um die Frage des Stimmrechts der privatrechtlich Mitarbeitenden im IPT sowie die verschiedenen
Berufsgruppen in den IPT. Hier galt und gilt es moglichst umfassend zu denken und das wurde getan.

Ein dritter Unterausschuss nahm die Frage des ,, Wohnens im Pfarramt“ inkl. der zugehdrigen Antrage (aus den
Kirchenkreisen Gutersloh, Recklinghausen und Hagen) in den Blick. Hier waren wir als Tagungsausschuss Per-

sonalbericht zustandig und wir konnen , liefern”.
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Erstmals gab es einen Unterausschuss zum Ehrenamtsbericht. Wie gut und wie sinnvoll, mochte ich rufen und
wie gelungen! Bitte mehr davon! Und schliellich wurden die Fragen aus dem Monitoring-Prozess zum Kir-
chenaustritt behandelt. Hier war ein Spitzensatz und den mochte ich zitieren : ,,Wir brauchen mehr Gummi-
barchen.” Klingt vielleicht albern auf den ersten Blick, aber dahinter steckt der Wunsch und der Rat, dass wir
Freude brauchen, in unserem Tun; eine Freude brauchen, die uns tragt, und eine Freude brauchen, die uns
ansteckt. Und wenn ihr euch jetzt fragt, wie das konkret aussehen kdnnte, dann denkt an das ,Danke fiir den
guten Morgen” von gestern. Auf uns wartet also jetzt gewissermalien ein kleines thematisches Buffet der the-
ologischen und personalpolitischen Kostlichkeiten, dass euch und Ihnen von den jeweiligen Leitungspersonen

des Unterausschusses bzw. des Unterunterausschusses vorgestellt wird.

Wir beginnen mit dem Unterausschuss zum Personalbericht und der Einbringung zur allgemeinen Aussprache
durch den Synodalen Dietrich Schneider, verbunden mit dem Antrag 4.2.1. (P).

Es folgt ein Bericht des Synodalen Michael Mertins zu den Antrdgen aus Soest-Arnsberg, ohne dass dieser Be-
richt, das sage ich explizit, mit einem Antrag an diese Synode verbunden waren. Dennoch gibt es auch hier
eine Nummer, ndmlich 6.1.1. (P).

Und schliellich kommt in dem ersten Teil noch die Einbringung der Synodalen Sandra Fedeler, diese ist wiede-
rum mit einem Antrag verbunden 1.1.4. (P).

Und danach fihre ich euch und lhnen kurz vor Augen, wie es weitergeht.

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Einbringung der Vorlagen

4.2.und 4.2.1. (P):  Aussprache Personalbericht

Berichterstattung

Synodaler Dietrich Schneider

»,Hohe Synode,

24.231 Mitarbeitende in der EkvW, das ist immerhin so viel ungefdahr wie die Einwohnerzahl von Plettenberg,
von Werl oder von Olpe. 24.231 Menschen, die beruflich mit ihrem Tun unserer Kirche Gesicht und Hande
geben; die Kontakt- und manchmal auch Reibungsflache sind. Sie sind Garant fiir eine handelnde Kirche. Sie
stellen sicher, dass das geschieht, wofiir wir Kirche sind: zu verkiindigen, zu helfen, zu betreuen, erziehen,
kommunizieren, begleiten, musizieren, verwalten. Auch ein tber 50-seitiger Bericht vermag nicht ganzlich zu

beschreiben, welcher groRe Schatz darin liegt. Daflir kdnnen wir auch als Synode nicht genug danken.
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Im Tagungsausschuss zu diesem Personalbericht haben wir uns auch besonders den Berufsgruppen gewidmet,
die eben nicht im Pfarrdienst sind, den anderen kirchlichen Berufen. Der Bericht gibt neben sehr spezifischen
Fragestellungen der einzelnen Berufsgruppen auch Hinweise auf Querschnittsthemen. Wir entdecken Fragen
nach dem Verhaltnis zur Leitung, nach Zugang zu Tatigkeiten in dieser Kirche, wir erfahren etwas liber Griinde,
warum Menschen in diesem kirchlichen Dienst sind und bleiben und warum auch nicht. Gerade die Umfrage
unter Mitarbeitenden im gemeindepadagogischen Arbeitsfeld (deren Ergebnisse so auch dhnlich bei anderen
Berufsgruppen sowohl zu beobachten sind oder uns berichtet werden) gerade diese Umfrage hat Erkenntnisse
geliefert, die uns als Verantwortliche fiir Arbeitsbedingungen und fiir die Mitarbeitenden aufhorchen lassen
missen. Nicht die eigentliche Arbeit sorgt fiir Frust, sondern vielmehr das Drumherum, die Wahrnehmung
durch den Anstellungstrager und direkte Vorgesetzte, fehlende strukturelle Klarheit und haufig nicht umge-
setzte geltende Arbeitsrechtsregelungen. Gerade in Zeiten eines groRen Konkurrenzdruckes auf dem Arbeits-
markt missen wir nicht nur sinnvoll Stellen anbieten, wir miissen auch in der Gestaltung von den Arbeitsplat-
zen mindestens genauso gut sein, wie die anderen. Das ist allermeist gar nicht vornehmlich eine Frage des
Gehaltes. Neue Wege der Gewinnung von Personal sind schon beschrieben. Die Moglichkeit, aktiv Personal-
management zu betreiben und die dafiir vorhandenen Maéglichkeiten ins Bewusstsein von Arbeitgeberseite
und Mitarbeitenden zu bringen, scheint uns daher geboten.

Daher der Antrag:

,Mit groRer Wertschatzung nimmt die Synode den Personalbericht 2023 zur Kenntnis. Er verdeutlicht die Viel-
falt, die hohe Verbundenheit und Qualifikation sowie das personliche Engagement der Mitarbeitenden auf
allen Ebenen unserer Kirche. Dafiir sind wir sehr dankbar.

Mit Sorge verfolgen wir in unserer Kirche Entwicklungen, die die Arbeitsbedingungen zusatzlich zum Fachkraf-

temangel sowie zu Arbeitsverdichtungen in vielen Bereichen erschweren. Insbesondere bei den privatrechtlich

Beschéftigten ist auffallig, dass Unzufriedenheit im beruflichen Kontext haufig nicht vornehmlich durch die

eigentliche Tatigkeit entsteht, sondern durch fehlende Wahrnehmung, Wertschdtzung, Rahmenbedingungen

und Unterstlitzung durch den Arbeitgeber. Besonders unter dem Eindruck des aktuellen Arbeitsmarktes sowie
veranderter Berufsbiografien ist eine positive Bindung der Arbeitnehmenden zu Kirche als ihre Arbeitgeberin
ein wesentlicher Faktor fiir Kontinuitat sowie fur eine gelingende Personalentwicklung. Hierfiir Strukturen und

Hilfestellung vorzufinden und immer wieder neu zu Uberprifen, ist sowohl fir Arbeitnehmende wie fir Ar-

beitgebende Grundlage fiir gelingende Beschaftigungsverhaltnisse.

e Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, die vorhandenen Strukturen zum Personalmanagement
zu starken und weiterzuentwickeln und das Bewusstsein dafiir zu fordern. Hierzu zahlen Empfehlungen,
Materialsammlungen sowie Hilfestellungen fiir in Personalangelegenheiten handelnde Personen und
Gremien. Dies soll unter Einbeziehung u. a. der Berufsverbinde, der Amter und Werke und des Gesamt-
ausschusses der Mitarbeitendenvertretungen der EKVW geschehen.

e Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, einen Leitfaden zur Personalentwicklung aller kirchlichen

Mitarbeitenden mit dem Fokus auf berufsbiografische Phasen zu erstellen. Dieser soll Themen wie On-
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und Offboarding, regelmaRige Mitarbeitendengesprdache (RMG), Qualitdtsmanagement, Personalplanung
und Gesetzes- und Arbeitsrechtstexte enthalten.

e Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, geeignete MaRnahmen neu- und weiterzuentwickeln,
die sowohl Arbeitgebende und Arbeitnehmende befahigen, Personalplanung und wertschitzende Beglei-
tung zu gestalten bzw. einzufordern.”

Vielen Dank.

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Vorsitzende, Dr. Kupke, Dr. Conring, Bernshausen, Frank Fischer.

Der Synodale Dr. Kupke regt an, die Worte , beauftragt die Kirchenleitung” durch , bittet die Kirchenleitung” zu
ersetzen.

Die Antragsteller machen sich diese Anregung zu eigen.

Abstimmung zur Vorlage 4.2.1. (P)

Aussprache Personalbericht

Beschluss Nr. 59/2023-1

Die Vorlage 4.2.1. (P) , Aussprache Personalbericht” wird mit 124 Ja-Stimmen, 6 Nein-Stimmen und 8 Enthal-

tungen in der folgenden Fassung beschlossen:

»Mit groRBer Wertschatzung nimmt die Synode den Personalbericht 2023 zur Kenntnis. Er verdeutlicht die Viel-
falt, die hohe Verbundenheit und Qualifikation sowie das personliche Engagement der Mitarbeitenden auf
allen Ebenen unserer Kirche. Dafiir sind wir sehr dankbar.

Mit Sorge verfolgen wir in unserer Kirche Entwicklungen, die die Arbeitsbedingungen zusatzlich zum Fachkraf-
temangel sowie zu Arbeitsverdichtungen in vielen Bereichen erschweren. Insbesondere bei den privatrechtlich
Beschéftigten ist auffallig, dass Unzufriedenheit im beruflichen Kontext haufig nicht vornehmlich durch die
eigentliche Tatigkeit entsteht, sondern durch fehlende Wahrnehmung, Wertschatzung, Rahmenbedingungen
und Unterstitzung durch den Arbeitgeber. Besonders unter dem Eindruck des aktuellen Arbeitsmarktes sowie
veranderter Berufsbiografien ist eine positive Bindung der Arbeitnehmenden zu Kirche als ihre Arbeitgeberin
ein wesentlicher Faktor fiir Kontinuitat sowie fiir eine gelingende Personalentwicklung. Hierfiir Strukturen und
Hilfestellung vorzufinden und immer wieder neu zu lberprifen, ist sowohl fiir Arbeitnehmende wie fiir Ar-

beitgebende Grundlage fir gelingende Beschaftigungsverhaltnisse.
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e Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, die vorhandenen Strukturen zum Personalmanagement zu
starken und weiterzuentwickeln und das Bewusstsein dafiir zu fordern. Hierzu zdhlen Empfehlungen, Ma-
terialsammlungen sowie Hilfestellungen fiir in Personalangelegenheiten handelnde Personen und Gremi-
en. Dies soll unter Einbeziehung u. a. der Berufsverbinde, der Amter und Werke und des Gesamtaus-
schusses der Mitarbeitendenvertretungen der EKVW geschehen.

e Sie bittet die Kirchenleitung, einen Leitfaden zur Personalentwicklung aller kirchlichen Mitarbeitenden mit
dem Fokus auf berufsbiografische Phasen zu erstellen. Dieser soll Themen wie On- und Offboarding, re-
gelmaRige Mitarbeitendengesprache (RMG), Qualitdtsmanagement, Personalplanung und Gesetzes- und
Arbeitsrechtstexte enthalten.

e Sie bittet die Kirchenleitung, geeignete MaRRnahmen neu- und weiterzuentwickeln, die sowohl Arbeitge-
bende und Arbeitnehmende befidhigen, Personalplanung und wertschatzende Begleitung zu gestalten

bzw. einzufordern.”

Einbringung der Vorlagen

6.1.1.und 6.1.1. (P): Pfarrstellenkonzept

Berichterstattung

Synodaler Mertins

»Ja genau, das ist kein Beschluss, denn die Landessynode hat die drei Antrdge 6.1.1., 6.1.2. und 6.1.3. der
Kreissynode Soest-Arnsberg zur Weiterbearbeitung an die Kirchenleitung tUberwiesen. Und wir haben gesagt,
wir wollen der Kirchenleitung eine Empfehlung mit auf den Weg geben, die ich Ihnen vorlesen mochte. Sie
finden den Text unter Punkt 6.6.1.. Die Landessynode hat die drei Antrdge 6.1.1., 6.1.2. und 6.1.3. der Kreissy-
node Soest Arnsberg zur Weiterbearbeitung an die Kirchenleitung tGberwiesen.

Der Tagungsausschuss “Personalbericht” hat sich mit diesen Antragen und mit dem diesen zugrundeliegenden
Bericht des Strukturausschusses des Kirchenkreises Soest-Arnsberg intensiv beschaftigt und gibt der Kirchen-
leitung folgende Empfehlungen:

Der Tagungsausschuss unterstiitzt das Anliegen des Antrages 6.1.2., moglichst viele Interessent:innen fiir den
Pfarrberuf zu gewinnen. Der Tagungsausschuss verweist auf das landeskirchliche Projekt “Mach Kirche” unter
der Leitung von Pfarrer Holger GieRelmann und dankt fiir die engagierte Arbeit. lhr liegt bereits ein angemes-
senes Konzept zugrunde, das noch intensiver kommuniziert und rezipiert werden sollte. Dieses Projekt kénnte
noch effektiver sein, wenn sich alle Kirchenkreise und Gemeinden daran beteiligen. Dazu braucht es in jedem
Kirchenkreis damit beauftragte Personen.

Ferner unterstitzt der Tagungsausschuss das Anliegen des Antrags 6.1.3., die Attraktivitat des Pfarrberufes in

der EKVW zu steigern. Deshalb begrifRt der Ausschuss die fiir 2025 beschlossene dringend notwendige Durch-
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stufung der Pfarrbesoldung, um zu verhindern, dass Pfarrpersonen aufgrund von Gehaltsunterschieden in be-
nachbarte Landeskirchen wechseln. Die Durchstufung wird auch die dienstdlteren Pfarrpersonen, und jetzt
schlage ich vor, sehr geehrte Prases, das Wort , wertschatzen”, das hier steht, durch , danken” zu ersetzen.
Deswegen lese ich den so verdnderten Satz noch einmal vor. Die Durchstufung wird auch den dienstdlteren
Pfarrpersonen danken, die schon lange den Gehaltsverzicht in der EKvW mitgetragen haben.

Allerdings empfiehlt der Ausschuss der Kirchenleitung, das in Antrag 6.1.1. der Kreissynode Soest-Arnsberg

geforderte Stellungnahmeverfahren (iber den Pfarrstellenschliissel abzulehnen.

Begriindung:

Der Bericht des Strukturausschusses des Kirchenkreises Soest-Arnsberg empfiehlt MaRnahmen, die es ermog-
lichen sollen, den Pfarrstellenschliissel von 1:3000 tber das Jahr 2025 hinaus dadurch zu erhalten, dass alle
Funktionspfarrstellen aufgehoben und die Pfarrpersonen nur noch in Gemeindepfarrstellen arbeiten sollen.
AulRerdem sollen vermehrt Predigerinnen und Prediger ausgebildet werden.

Dem widerspricht der Ausschuss entschieden:

Die Fokussierung auf das Gemeindepfarramt ist eine Verkiirzung des Pfarr- und Kirchenbildes. Die Kirchenmit-
gliedschaftsuntersuchung der EKD von 2022, der Ehrenamtsbericht sowie die Ergebnisse des aktuellen Monito-
rings “Kirchenaustritte” der EKVW zeigen ganz deutlich, dass die parochial organisierten Kirchengemeinden
allein nicht in der Lage sind, die massiv steigenden Kirchenaustritte zu verhindern. Viele Menschen finden in
den Ortsgemeinden keinen Kontakt zur Kirche.

Schon lange sind Kirche und Pfarramt zu Recht auch neben Ortsgemeinden in vielfaltiger Weise organisiert und
erreichen dadurch viele unterschiedliche Menschen. Deshalb ist es notwendig, die Vielfalt des Pfarramtes zu
erhalten und weiterzuentwickeln.

Auch die im Antrag 6.1.2. geforderte verstirkte Gewinnung von Nachwuchs im Pfarrberuf (und Ubrigens in
allen weiteren kirchlichen Berufen) gelingt gerade an vielfaltigen kirchlichen Orten, wie z. B. in Schulen oder in
der kreiskirchlichen Jugendarbeit.

Der Ausschuss empfiehlt der Kirchenleitung daher dringend, die Einengung des Pfarrberufes auf die parochial
organisierten Gemeinden abzulehnen. Nur die Vielfalt des Pfarrdienstes wird die Kirche in die Zukunft fihren
kdnnen.

Ein Stellungnahmeverfahren, das nach Mdglichkeiten sucht, die parochial organisierte Kirchengemeinde und
ihren traditionellen Pfarrdienst zu erhalten, bremst die dringend gebotene und bereits in einigen Kirchenkrei-
sen begonnene Umstrukturierung kirchlichen Lebens und die damit einhergehende Neuorientierung des

Pfarrbildes.

Der Ausschuss bittet die Kirchenleitung dringend um Unterstltzung fiir diesen Transformationsprozess kirchli-
chen Lebens in Landeskirche, Kirchenkreisen und Kirchengemeinden. Dazu gehort die Unterstlitzung bei der
Neuentwicklung des Pfarrbildes. Ein einfach “Weiter so” mit weniger Personal bei groRerem Pfarrstellen-

schlissel ware unverantwortbar. Die Aufgabe der Weiterentwicklung des Pfarrbildes kann nicht den Pfarrper-
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sonen vor Ort allein Giberlassen werden. In der Auseinandersetzung mit eigenen traditionellen Bildern und mit
Erwartungshaltungen mancher Kirchengemeinden brauchen sie auch die Unterstiitzung der Kirchenleitung.
Eine solche ware auch wiinschenswert fir die kreiskirchliche Einrichtung der Personalplanungsraume als Ko-
operationsraume, die die Schwerpunktbildungen und Zusammenarbeit von Gemeinden organisieren kénnen.
SchlieBlich bittet der Ausschuss die Kirchenleitung, den Zusammenhang der Korridorzahlen mit dem gesamten
Reformprozess der EKVW noch deutlicher zu kommunizieren.”

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit.

Aussprache

An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Dr. Schilling.

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter und regt an, in Zeile 19/20 das gednderte Wort ,danken” durch
»wirdigen” zu ersetzen. Der Anregung wird gefolgt. Der gednderte Satz lautet: ,Die Durchstufung wird auch
die dienstalteren Pfarrpersonen wiirdigen, die schon lange den Gehaltsverzicht in der EKVW mitgetragen ha-
ben.”
Die Vorsitzende weist darauf hin, dass hier das Subjekt der Ausschuss ist. Das heiBt, es gibt fiir die Synode

nichts zu beschliefRen.

Eine Abstimmung ist somit nicht erforderlich.

Einbringung der Vorlagen

1.1.und 1.1.4. (P):  Gleichstellung

Berichterstattung

Synodale Fedeler

»Sehr geehrte Prases, hohe Synode,
ich darf kurz einfihren in die Beratungen des Unter-Unterausschusses zum Personalbericht, der sich mit der
Gleichstellungsfrage beschéftigt hat.
Ja, das ist ein eher staubiger Hut, den wir da von unseren Schranken runtergezogen haben. Aber schon bei der
Bitte um die Uberweisung in den Personalberichts-Tagungsausschuss wurde ja klar, wir haben auch einen gro-
RBen Spannungsbogen. Das erste Mal einen Férderplan an den Gleichstellungsplan fiir die Amter, Werke und

die Landeskirche, und auf der anderen Seite neun, mittlerweile auf zehn, durch interne Recherche erhdhte
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Kirchenkreise, die die Gleichstellung besetzt und mehr oder weniger lukrativ ausgestattet haben. Wir haben
also auch hier wieder mit Arbeitgeber:innenaugen auf dieses bestehende Kirchengesetz geschaut. Und haben
festgestellt, ,mit dem einfach Machen” ist es manchmal nicht so einfach. Vor allem da, als 1996 das Gleichstel-
lungsgesetz auf den Weg gebracht wurde, nicht darauf geachtet wurde, auch gleichzeitig eine groRzigige fi-
nanzielle Ausstattung mitzudenken. Hinter den Schritt kdnnen wir jetzt nicht mehr zuriick. Darum haben wir
bei den Beratungen beschlossen, einen Prifauftrag zu formulieren, den Sie in Ihren Vorlagen schon finden.
Gleichzeitig haben wir rechts und links des Weges geguckt, um diesen Priifauftrag nicht nur im Inner-Circle von

Evangelischer Kirche von Westfalen, sondern vernetzt und tiber den Tellerrand hinaus gestalten zu konnen.

Ich komme zum Antrag.

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, die Novellierung des Gleichstellungsgesetzes der Evangelischen
Kirche von Westfalen von 1996 (GleiStG) und die Verordnung zur Durchsetzung des Kirchengesetzes zur Forde-
rung der Gleichstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Evangelischen Kirche von Westfalen von
2003 (VOGlIeiStG) in Anlehnung an das Landesgleichstellungsgesetz von NRW (LGG-NW) zu priifen.

Darlber hinaus sind die Erweiterung des Geltungsbereichs fiir nach dem Pfarrdienstgesetz (PfDG) Beschéftigte
sowie die geschlechterparitatische Besetzung von Gremien anzustreben.”

Wir sind auf diese Formulierungen gekommen, obwohl natiirlich Pfarrer und Pfarrerin immer im Gegenuber,
auch zu anderen kirchlichen Mitarbeitenden stehen.

Nichtsdestotrotz auch, wenn in der Vergangenheit haufig die Gleichstellung von Pfarrerinnen im damals noch
Entsendungsdienst, jetzt der andere Begriff, der Probedienst, versehen wurde, sind diese Stellen nicht mehr
wieder besetzt worden. Deswegen ware es nur recht und billig, nach unserer Aussage, den Kreis zu erweitern,
und auch die Mitarbeiter:innen mit in den Blick zu nehmen, die unter dem Pfarrdienstrecht laufen. Wir sind
bei dem Begriff ,,geschlechterparitdtische Besetzung” aus gutem Grund geblieben, um ihn nicht mit der Dis-
kussion um die geschlechtliche Vielfalt zu vermengen, sondern klare Strukturen beibehalten zu kénnen.

Ich komme zur Begriindung.

Gleichstellung ist ein selbstverstandliches Merkmal von Kirche als Arbeitgeberin. Sie wird als Flihrungsaufgabe
verstanden und ist insbesondere in der Gestaltung der Organisations- und Personalentwicklung zu bericksich-
tigen. Um die Attraktivitat der Evangelischen Kirche von Westfalen als Arbeitgeberin in Zeiten des Fachkrafte-
mangels zu erhdhen, strebt sie die umfangliche Anwendung des Gleichstellungsgesetzes mit Verordnung der
EKvW in allen kirchlichen Anstellungstragerschaften aktiv an. Zur Unterstltzung aller kirchlichen Anstellungs-
tragerschaften bei der Umsetzung des Gleichstellungsgesetzes ist eine Online-Plattform ,Gleichstellung in der
EKvW*, mit anwendbaren Checklisten und Formularen, wie etwa zu Stellenbesetzung, Erstellung von Forder-
planen, Vernetzung der Gleichstellungsbeauftragten und weiteren Inhalten, zu erstellen und in die jeweiligen
Intra- und gegebenenfalls Internetauftritte der jeweiligen Anstellungstrager zu integrieren. Diese Plattform soll
dabei als Hilfestellung fir die Umsetzung des Gesetzes in das operative Tagesgeschaft fir alle Mitarbei-

ter:innen dienen. Ich danke herzlich fur lhre Aufmerksamkeit.”
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Dank

Die Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Metzler und Dr. Eckert.

Der Synodale Dr. Eckert regt die redaktionelle Anderung an, in Zeile 8 das Wort ,,fiir durch das Wort ,,auf“ zu
ersetzen. Dem wird gefolgt. Der gedanderte Satz lautet: ,,Darliber hinaus sind die Erweiterung des Geltungsbe-
reichs auf nach dem Pfarrdienstgesetz (PfDG) Beschéftigte sowie die geschlechterparitatische Besetzung von

Gremien anzustreben.”

Abstimmung zur Vorlage 1.1.4. (P)

Gleichstellung

Beschluss Nr. 60/2023-1

Die Vorlage 1.1.4. (P) ,Gleichstellung” wird mit 113 Ja-Stimmen, 14 Nein-Stimmen und 11 Enthaltungen in der

folgenden Fassung beschlossen:

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, die Novellierung des Gleichstellungsgesetzes der Evangelischen
Kirche von Westfalen von 1996 (GleiStG) und die Verordnung zur Durchsetzung des Kirchengesetzes zur Forde-
rung der Gleichstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Evangelischen Kirche von Westfalen von
2003 (VOGIeiStG) in Anlehnung an das Landesgleichstellungsgesetz von NRW (LGG-NW) zu priifen.

Darliber hinaus sind die Erweiterung des Geltungsbereichs auf nach dem Pfarrdienstgesetz (PfDG) Beschéftigte

sowie die geschlechterparitdtische Besetzung von Gremien anzustreben.”
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Ergebnisse aus dem Tagungsausschuss ,,Personalbericht”

Einbringung

Synodaler Erdmann

»lch hatte angekiindigt, dass ich nach dem ersten groRen Block noch mal hier erscheine, um zu sagen, wie es
weitergeht. Die Einbringung des Unterausschusses, der sich mit den IPTs und besonders mit der Frage des
Stimmrechts fiir privatrechtlich Mitarbeitende befasst hat, erfolgt durch den Synodalen Heiner

Montanus. An diese Einbringung kniipfen sich vier Antrage, da in den Beschliissen zwei unterschiedliche The-
menkomplexe angesprochen sind, gibt's gleich zwei Nummern, die wir gleich brauchen: 6.1.2. (P) und 6.1.3.

(P). Ich bitte Heiner Montanus nun um seine Einbringung dieses Unterausschusses.”

Die Vorsitzende ruft nach der Erlduterung des Synodalen Erdmann die Vorlagen 6.1.2. (P) und 6.1.3. (P) zur

Einbringung auf.

Einbringung der Vorlage 6.1.3. (P)

Interprofessionelle-Pastoral-Teams (IPT) - Stimmrecht in den Gremien

Berichterstattung

Synodaler Montanus

»,Hohe Synode, sehr geehrte Frau Prases,

der Unterausschuss hat die Frage des Stimmrechts im Presbyterium fir privatrechtlich Angestellte im Interpro-
fessionellen-Pastoral-Team ausfiihrlich diskutiert. Ausfiihrlich meint sowohl die Zeit als auch die Tiefe, in die
wir dabei vorgestolRen sind.

Die gewiinschte Augenhdhe zwischen ordiniertem und nicht ordiniertem Amt im IPT wird durch die unter-
schiedliche Beteiligung an der Verantwortung im Leitungsgremium, sprich im Presbyterium und in der Kreissy-
node erschwert. Um diese zu fordern, ist die gleichberechtigte Teilhabe aller IPT-Mitglieder an der Leitung in
der Gemeinde und Kirchenkreis anzustreben. Das ist die StoRrichtung, in die nachher unsere beiden ersten
Beschlussvorschldge gehen.

Der Ausschuss nimmt jedoch wahr, dass die Umsetzung innerhalb der Systematik der Kirchenordnung mit er-
heblichen Problemen verbunden ist, die eine Anpassung erschweren. Heilt zundchst mal, die Kirchenordnung

sieht die Mitgliedschaft von nicht gewahlten Mitgliedern im Presbyterium nicht vor. Das heif3t zugleich auch,
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nachgeordnet, es gibt inzwischen eine Bandbreite von Beschaftigungsmodellen im IPT, beschaftigt beim An-
stellungstrager Kirchenkreis, beschaftigt bei der Anstellungstragerin Kirchengemeinde; und inzwischen auch
Menschen im IPT, die wie Pfarrerinnen und Pfarrer in verbundenen Stellen, verbundenen Gemeinden arbeiten.
All das erschwert eine Anpassung.

Der Ausschuss halt es daher fiir geboten, kurzfristig Ubergangslésungen zu finden und parallel ein Modell zu
entwickeln, das eine dauerhafte Beteiligung an der Leitungsverantwortung sicherstellt.

Daher unsere Bitte, die Landessynode mége beschlieRen (StoRrichtung: kurzfristig Ubergangslésungen zu fin-

den):

Beschlussvorschlag 3:

,Die Kirchenleitung wird gebeten, zeitnah, vor Abschluss der Revision der Kirchenordnung, eine rechtssichere
Ubergangsldsung zu schaffen, die die gleichberechtigte Teilhabe aller Mitglieder im IPT an der Gemeinde- und

der Kirchenkreisleitung ermoglicht.”

Die andere StoRrichtung, ein Modell entwickeln, das eine dauerhafte Beteiligung an der Leitungsverantwor-

tung sicherstellt, binden wir ein in ein groReres Ganzes.

Beschlussvorschlag 4:

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, ein Erprobungsgesetz fir alternative Leitungsformen von Kir-
chengemeinden zu entwickeln und der Landessynode moglichst im November 2023 zur Beschlussfassung vor-

zulegen.”

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Eckert, Dr. Grote, Riesenberg, Bald, Frank Schneider und

Goudefroy.

Abstimmung zur Vorlage 6.1.3. (P)

Interprofessionelle-Pastoral-Teams (IPT) - Stimmrecht in den Gremien
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Beschluss-Nr. 61/2023-1

Die Vorlage 6.1.3. (P) Beschlussvorschlag 3 wird mit 122 Ja-Stimmen, 13 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen in

der folgenden Fassung beschlossen:
,Die Kirchenleitung wird gebeten, zeitnah, vor Abschluss der Revision der Kirchenordnung, eine rechtssichere

Ubergangsldsung vorzulegen, die die gleichberechtigte Teilhabe aller Mitglieder im IPT an der Gemeinde- und

der Kirchenkreisleitung ermoglicht.”

Beschluss-Nr. 62/2023-1

Die Vorlage 6.1.3. (P) Beschlussvorschlag 4 wird mit 126 Ja-Stimmen, 8 Nein-Stimmen und 6 Enthaltungen in

der folgenden Fassung beschlossen:

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, ein Erprobungsgesetz fiir alternative Leitungsformen von Kir-

chengemeinden zu entwickeln und der Landessynode moglichst im November 2023 zur Beschlussfassung vor-

zulegen.”

Einbringung der Vorlage 6.1.2. (P)

Interprofessionelle-Pastoral-Teams (IPT)

Berichterstattung

Synodaler Montanus

»Unser Anliegen ist, die Interprofessionellen Pastoral-Teams in ihrer Arbeitsfahigkeit weiter zu starken. Dazu

gibt es zwei Antrage, die gesondert abgestimmt werden sollten, nach unserer Vorstellung.

Beschlussvorschlag 1

,Die Landessynode dankt der Begleitenden Kommission IPT fiir die gezielte Weiterentwicklung der Arbeit von
IPTs in der EKVW und bittet darum, insbesondere die anspruchsvollen Prozesse von Zusammenarbeit im Team

voranzutreiben.”

Beschlussvorschlag 2

»,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, die Einbeziehung weiterer Qualifikationen ins IPT durch die Be-
gleitende Kommission IPT zu prifen und auch dafiir Zugangsvoraussetzungen zu formulieren.

Vielen Dank.”
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Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Wefers, Erdmann, Gockenjan-Wessel und Thomas Miiller.

Beschluss-Nr. 63/2023-1

Die Vorlage 6.1.2. (P) Beschlussvorschlag 1 wird mit 121 Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen und 10 Enthaltungen in

der folgenden Fassung beschlossen:
,Die Landessynode dankt der Begleitenden Kommission IPT fiir die gezielte Weiterentwicklung der Arbeit von

IPTs in der EKVW und bittet darum, insbesondere die anspruchsvollen Prozesse von Zusammenarbeit im Team

voranzutreiben.”

Beschluss-Nr. 64/2023-1

Die Vorlage 6.1.2. (P) Beschlussvorschlag 2 wird mit 121 Ja-Stimmen, 11 Nein-Stimmen und 8 Enthaltungen in
der folgenden Fassung beschlossen:
,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, die Einbeziehung weiterer Qualifikationen ins IPT durch die Be-

gleitende Kommission IPT zu prifen und auch dafiir Zugangsvoraussetzungen zu formulieren.”

Einbringung der Vorlagen

6.1.und 6.1.4. (P):  Wohnen im Pfarrdienst

Berichterstattung

Synodale Reifenberger

»Sehr geehrte Prases, hohe Synode,

das Thema Wohnen im Pfarrdienst ist ein weites Feld, und vor Ort, das weiB ich inzwischen aus eigener Erfah-
rung, gelegentlich von vielen individuellen und sehr lustigen Absprachen gepragt; und Vereinbarungen zwi-
schen Pfarrpersonen und der jeweiligen Ebene der Anstellungstragerschaft. Mit dem Abschlusspapier der AG

»Wohnen im Pfarrdienst” liegt nun eine Orientierung vor, die sowohl vor Ort praktikabel ist, wie transparent
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und nachvollziehbar, und auch im Kontext der Gemeinde und Kirchenkreise vergleichbar. Und das sollte jetzt

vorliegen. Genau, ich lese es.

Die Landessynode moge beschliefien:

»,Der Ausschuss dankt der AG ,Wohnen im Pfarrdienst” und macht sich die Inhalte des Abschlusspapiers zu
eigen.

Der Ausschuss begriiSt, dass die Frage des Wohnens im Pfarrdienst zukiinftig an die Formatierung der Pfarr-
stelle gebunden ist und unterstiitzt die Grundhaltung, dass so die Kompetenz vor Ort in der Klarung der Frage
des Wohnens im Pfarrdienst deutlich gestarkt wird.

Voten der Kirchenkreise zur Frage von Residenzpflicht und Erreichbarkeit sollen im Verfahren zur Freigabe der
Pfarrstellen berticksichtigt werden.

Die Kirchenleitung wird gebeten, innerhalb des laufenden Jahres 2023 die notwendigen Schritte fiir die Neure-
gelung einzuleiten. Der Ausschuss empfiehlt eine Berichterstattung lGber die Praxiserfahrung mit der Neurege-

lung an die Landessynode nach drei Jahren.”

Dank
Die Vorsitzende dankt der Berichterstatterin und bittet um eine redaktionelle Korrektur:
Das Subjekt muss jeweils die Landessynode sein, nicht der Ausschuss. Die Antragsteller machen sich dies zu

eigen.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 6.1.4. (P)

Wohnen im Pfarrdienst

Beschluss Nr. 65/2023-1

Die Vorlage 6.1.4. (P) ,Wohnen im Pfarrdienst” wird mit 126 Ja-Stimmen, 5 Nein-Stimmen und 7 Enthaltungen

in der folgenden Fassung beschlossen:

,Die Landessynode dankt der AG ,,Wohnen im Pfarrdienst” und macht sich die Inhalte des Abschlusspapiers zu
eigen.

Die Landessynode begriiRt, dass die Frage des Wohnens im Pfarrdienst zukiinftig an die Formatierung der
Pfarrstelle gebunden ist und unterstitzt die Grundhaltung, dass so die Kompetenz vor Ort in der Klarung der

Frage des Wohnens im Pfarrdienst deutlich gestarkt wird.
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Voten der Kirchenkreise zur Frage von Residenzpflicht und Erreichbarkeit sollen im Verfahren zur Freigabe der
Pfarrstellen bericksichtigt werden.

Die Kirchenleitung wird gebeten, innerhalb des laufenden Jahres 2023 die notwendigen Schritte fiir die Neure-
gelung einzuleiten.

Die Landessynode empfiehlt eine Berichterstattung liber die Praxiserfahrung mit der Neuregelung an die Lan-

dessynode nach drei Jahren.”

Einbringung der Vorlagen

4.3.und 4.3.1. (P):  Ehrenamtsbericht

Berichterstattung

Synodale Goudefroy

»Hohe Synode, sehr geehrte Frau Prases!

Im Unterausschuss Ehrenamt haben wir uns in kleiner, aber feiner Runde mit dem erstmals vorgelegten Eh-
renamtsbericht der EKYW befasst. Es war eine Freude wahrzunehmen, mit welch hohem Engagement Men-
schen sich ehrenamtlich in unserer Kirche engagieren. Danke an alle, die das tun!

Vieles kdnnte, ja man konnte jetzt stundenlang applaudieren, nun zu diesem Bericht angemerkt und viele
Punkte vertiefend weiterflihrend behandelt werden. Der Unterausschuss schlagt Ihnen aber vor, sich in der
Beschlussfassung auf drei ausgewahlte, uns relevant erscheinende Punkte zu beschréanken.

Ausdriicklich mochte ich aber vorweg sagen, dass die tbrigen Aspekte des Berichts inhaltlich genauso wichtig
sind. Sie werden auf der Grundlage der Beschlussvorschlage die Entscheidungen, die wir getroffen haben, aber

hoffentlich nachvollziehen kénnen.

Die Landessynode moge beschlieBen:

Dank und Weiterarbeit

Die Landessynode nimmt den ersten Ehrenamtsbericht mit Dank zur Kenntnis und wiirdigt Umfang und inhalt-
liche Tiefe der Ergebnisse, die innerhalb kiirzester Zeit erreicht wurden.

Der statistisch belegte Bericht gibt einen fundierten Einblick in das ehrenamtliche Engagement der EKVW. Ins-
besondere die qualitative Befragung zu Motivation, férderlichen und hinderlichen Bedingungen bietet einen
groRen Erkenntnisgewinn fir alle, die mit ehrenamtlicher Arbeit befasst sind.

Ein groRer Dank gilt dem Kompetenzzentrum Ehrenamt, das auch auf der Grundlage des Berichtes die Unter-
stlitzung des ehrenamtlichen Engagements vorantreibt. Dies geschieht in guter Zusammenarbeit mit der Evan-
gelischen Erwachsenenbildung, der Evangelischen Frauenhilfe in Westfalen e.V. und anderen kirchlichen Ein-

richtungen, die schon lange bewahrte Schulungen zur Begleitung Ehrenamtlicher anbieten.
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Die Landessynode bittet darum, in Zukunft regelmaRig alle vier Jahre einen Ehrenamtsbericht vorzulegen, der
die Ergebnisse der EKD-Statistik ,AuRerungen kirchlichen Lebens” aufnimmt. Eine Erweiterung auf andere
Bereiche ehrenamtlichen Engagements (z.B. Seelsorge oder Gruppenleitung) ist wiinschenswert. Bei Bedarf
kann wissenschaftliche Begleitung in Anspruch genommen werden.

Das ist der erste Teil, also ganz grundlegend und allgemein zu diesem Bericht.

Der zweite Fokus haben wir auch so tiberschrieben.

Fokus Kirchenwahl 2024: gewinnen — befdhigen — entlasten

Die Leitungsstrukturen der EKYW werden nicht zuletzt von selbstbewussten ehrenamtlich Tatigen mit Freude
an der Sache getragen.

Die Landessynode bekraftigt den Ansatz des Kompetenzzentrums Ehrenamt, Gemeindeglieder fiir das Amt
des/der Presbyter:in zu gewinnen und sie fir ihre Aufgabe zu befihigen. Die Homepage ,ehrenamt.ekvw.de”
und Schulungsangebote sind wichtige Bausteine dieses Konzeptes. Neben Online-Basisschulungen sind vertie-
fende Einfihrungen in Fachaufgaben (z. B. Vorsitz, Bau- und Finanzkirchmeister:in, Personalverantwortung)
erforderlich.

Zur Entlastung des Ehrenamts in der Gemeindeleitung mahnt die Landessynode eine Verschlankung der Struk-

turen und Genehmigungsverfahren an. Das Motto sollte sein: einfach machen.

Ein dritter Punkt, der sich aus der qualitativen Arbeit hauptsachlich ergibt, als ein wirklicher Schliisselpunkt.
Verhaltnis von ehrenamtlich und hauptamtlich Tatigen

Das Verstandnis von Kirche in der EKYW beinhaltet das gute Zusammenwirken aller ehren- und hauptamtlich
Tatigen. Die Qualitat des Kontaktes zwischen beiden Gruppen ist ein Schlissel fiir gelingendes Ehrenamt. Das
erfordert klare Absprachen iber Aufgaben, Umfang und Dauer des Engagements. Eine gute Kommunikation ist
unverzichtbar.

Ehrenamtliche Arbeit geschieht freiwillig und orientiert an Talenten. Sie darf nicht dazu dienen, Arbeitsberei-
che und -strukturen unreflektiert aufrechtzuerhalten, die hauptamtlich nicht mehr geleistet werden kénnen.
Die Synode verweist auf die Grundsatze fir ehrenamtliche Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen,
die sie im vergangenen Jahr in Uiberarbeiteter Form verabschiedet hat.

Soweit unser Beschlussvorschlag in drei Punkten.

Dank

Die Vorsitzende dankt der Berichterstatterin und zum Abschluss dem Synodalen Erdmann.

Aussprache

An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Prof. Dr. Ennuschat.
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Abstimmung zur Vorlage 4.3.1.(P)

Ehrenamtsbericht

Beschluss Nr. 66/2023-1

Die Vorlage 4.3.1. (P) ,,Ehrenamtsbericht” wird mit 131 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stimmen und 5 Enthaltungen in

der folgenden Fassung beschlossen:

,Dank und Weiterarbeit

Die Landessynode nimmt den ersten Ehrenamtsbericht mit Dank zur Kenntnis und wiirdigt Umfang und inhalt-
liche Tiefe der Ergebnisse, die innerhalb kiirzester Zeit erreicht wurden.

Der statistisch belegte Bericht gibt einen fundierten Einblick in das ehrenamtliche Engagement in der EKVW.
Insbesondere die qualitative Befragung zu Motivation, forderlichen und hindernden Bedingungen bietet einen
groRen Erkenntnisgewinn fiir alle, die mit ehrenamtlicher Arbeit befasst sind.

Ein groRer Dank gilt dem Kompetenzzentrum Ehrenamt, das auch auf der Grundlage des Berichtes die Unter-
stlitzung des ehrenamtlichen Engagements vorantreibt. Dies geschieht in guter Zusammenarbeit mit der Evan-
gelischen Erwachsenenbildung, der Evangelischen Frauenhilfe in Westfalen e.V. und anderen kirchlichen Ein-
richtungen, die schon lange bewahrte Schulungen zur Begleitung Ehrenamtlicher anbieten.

Die Landessynode bittet darum, in Zukunft regelméRig alle vier Jahre einen Ehrenamtsbericht vorzulegen, der
die Ergebnisse der EKD-Statistik ,Auferungen kirchlichen Lebens” aufnimmt. Eine Erweiterung auf andere
Bereiche ehrenamtlichen Engagements (z. B. Seelsorge, Gruppenleitung) ist wiinschenswert. Bei Bedarf kann

wissenschaftliche Begleitung in Anspruch genommen werden.

Fokus Kirchenwahl 2024: gewinnen — befdhigen — entlasten

Die Leitungsstrukturen der EKYW werden nicht zuletzt von selbstbewussten ehrenamtlich Tatigen mit Freude
an der Sache getragen.

Die Landessynode bekraftigt den Ansatz des Kompetenzzentrums Ehrenamt, Gemeindeglieder fiir das Amt
des/der Presbyter:in zu gewinnen und sie fir ihre Aufgabe zu befdhigen. Die Homepage ehrenamt.ekvw.de
und Schulungsangebote sind wichtige Bausteine dieses Konzeptes. Neben online-Basisschulungen sind vertie-
fende Einfihrungen in Fachaufgaben (z. B. Vorsitz, Bau- und Finanzkirchmeister:in, Personalverantwortung)
erforderlich.

Zur Entlastung des Ehrenamts in der Gemeindeleitung mahnt die Landessynode eine Verschlankung der Struk-

turen und Genehmigungsverfahren an. Das Motto sollte sein: einfach machen.
Verhaltnis von ehrenamtlich und hauptamtlich Tatigen
Das Verstandnis von Kirche in der EKYW beinhaltet das gute Zusammenwirken aller ehren- und hauptamtlich

Tatigen. Die Qualitat des Kontaktes zwischen beiden Gruppen ist ein Schlissel fiir gelingendes Ehrenamt. Das
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erfordert klare Absprachen tiber Aufgaben, Umfang und Dauer des Engagements. Eine gute Kommunikation ist
unverzichtbar.

Ehrenamtliche Arbeit geschieht freiwillig und orientiert an Talenten. Sie darf nicht dazu dienen, Arbeitsberei-
che und -strukturen unreflektiert aufrechtzuerhalten, die hauptamtlich nicht mehr geleistet werden kénnen.
Die Synode verweist auf die Grundsatze fir ehrenamtliche Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen,

die sie im vergangenen Jahr in iberarbeiteter Form verabschiedet hat.”

Ergebnisse aus dem Tagungs-Finanzausschuss

Die Vorsitzende ruft die Ergebnisse aus dem Tagungs-Finanzausschuss zur Aussprache auf.

Einbringung der Vorlagen

1.1.und 1.1.1. (P): IT— Cumulus

Berichterstattung (gesamt)

Synodaler Dr. Reinmuth

,Hohe Synode, sehr geehrte Prases Kurschus, liebe Schwestern und Brider,

auf dieser Tagung der Landessynode hat es auch einen Tagungs-Finanzausschuss gegeben. Das mag fiir man-
che im Vorfeld iberraschend gewesen sein. Denn wir haben eine Finanzsynode hinter uns und eine Finanzsy-
node vor uns. Dem Thema Geld lasst sich aber so leicht nicht entkommen. Das einfach auf eine einmalige Be-
schaftigung im November zusammenschieben, das geht nicht. Dazu ist Geld, sind Finanzen zu sehr mit Ord-
nung, mit Struktur verbunden, dazu bildet sich im Umgang damit viel zu unverbliimt unsere wirkliche Einstel-
lung zueinander wie zu den Dingen liberhaupt ab. Wir haben das gemerkt an der Erweiterung der Themen im
Tagungsausschuss durch aktuell-brennende Entwicklungen und Entscheidungen.

Das Ignorieren hilft nichts. Wir miissen uns der Thematik stellen, sie offensiv angehen. Wir miissen vor allem
die enge Verbindung von inhaltlichen Positionen, auf die es uns ankommt, und Geldmitteln reflektieren und
einfordern, wenn wir unserer Leitungsaufgabe gerecht werden wollen. So ist es aus meiner Sicht genauso
symboltrachtig wie sinnvoll, dass wir in einem Tagungs-Finanzausschuss miteinander arbeiten konnten und

jetzt die Dinge hier zum Vorschein kommen.
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Finf Themen haben uns beschéaftigt. 34 Synodale waren mit dabei, erfreulicherweise leiblich anwesend. Das
war eine entscheidende Dimension mehr als im November, wo wir schon auch einmal intensiv diskutiert ha-

ben. Uns hat das gutgetan.

Worum ging es im Einzelnen? Auf der Tagesordnung standen nur drei Themen: Die Neufassung des Finanzaus-
gleichsgesetzes und ein Bericht tGber den Stand der Abschlussarbeiten zum Jahresabschluss 2021, aus der Lan-
deskirche. Und, natiirlich, die Reflexion liber Reaktionsmoglichkeiten auf Kirchenaustritte, die in den Standigen
Ausschissen und der Kirchenleitung weiter beraten werden sollen.

Mitte letzter Woche habe ich mich noch gefragt, womit wir die viele Zeit verbringen sollten. Aber dieser Ein-
druck war falsch, komplett falsch. Sie haben zwei drangende Fragen in den Tagungs-Finanzausschuss liberwie-
sen: die Frage nach der Zukunft des Volkeningheims in Minster und die Frage nach der Finanzierung des Pro-
jektes IT.EKvW. Beides eigentlich auf anderen Spuren unterwegs. Aber doch so, dass es sinnvoll schien, sich
damit ndher gerade in diesem Ausschuss zu beschaftigen und eine Richtung zu finden, in der dann vor allem
die entscheidenden Gremien weiterkommen kdnnten. Wir haben beide Fragen mit groRer Leidenschaft und
lange diskutiert. Die Vorlage IT vorgestern den ganzen Abend, das Volkeninghaus gestern den ganzen Morgen.
Der Synodale Steffen Riesenberg wird lhnen unseren Vorschlag fiir die IT gleich vorstellen; der Synodale Frank
Schneider unsere Losung fiir das Volkeninghaus. Herzlichen Dank fiir dieses Ubernehmen der so wichtigen
Aufgabe des Einbringens. Ich hoffe, dass es gute Wege sind, die da angestofRen werden. Wir werden das h6-
ren, in der Diskussion hinterher.

Selbst werde ich lhnen danach, kurz, die Idee des neuen Finanzausgleichsgesetzes prasentieren. Das soll ja
dann eigentlich erst in ein Stellungnahmeverfahren gehen, und erst im Mai 2024 beschlossen werden.

Am Ende des Tagesordnungspunktes steht ein kurzer Bericht iber den Stand der Jahresabschlussarbeiten zum
Jahresabschluss 2021. Das ist eine Kenntnisnahme, ein Blick auf eine doch sehr tiefe Situation, wie wir sie si-
cherlich auch aus einigen Kirchenkreisen kennen. Wir haben alles zusammen diskutiert und zusammen be-
schlossen, manchmal auch zusammen an Beschlusstexten gearbeitet, manchmal auch langere Zeit; was wir
Ihnen vorstellen, jetzt in Rollenverteilung. Es war knifflig, manchmal auch schwierig, aber nur sehr kurz schwie-
rig; es war aus meiner Sicht notwendig und sehr ergiebig und eigentlich auch eine schéne Diskussion. Ich be-
ziehe mich auf die Wimmelbilder, Susanne Falcke, von heute Morgen. , Dynamisch” ware ein Begriff, der mir
da einfallen wirde. ,Widerborstig” ware ein Wort, das mir noch lieber ware, das mir auch selber etwas nahe
liegt. ,Stur” nicht unbedingt, aber diese Gegenkraft eigentlich, , widerborstig”, so wirde ich eigentlich Teile
unserer Stimmung beschreiben wollen, im Ausschuss. Sehr kraftige Diskussionen, wo sehr viele beteiligt waren
von den 34 Leuten, 70, 80 Prozent auf jeden Fall, die sich zu Wort gemeldet haben. Eine sehr, sehr breite Dis-
kussion widerborstig manchmal gegeneinander tatsachlich. Aber das meine ich jetzt nicht, sondern widerbors-
tig hauptsachlich in Sachen: Ich bin (iberzeugt, dass wir im Grunde zusammen zu einer guten Diskussionsl6-
sung kommen, und das hat sich wenigstens im Ausschuss auch als richtig erwiesen.

Mein Dank geht auch an Herrn Bublies als Berater, Organisator und Begleiter und seine Leute, namentlich

Herrn Romej und Frau Speckmann. Und jetzt kommt die IT.EKvW.“
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Einbringung der Vorlage 1.1.1. (P)

IT — Cumulus

Berichterstattung

Synodaler Riesenberg

»Werte Frau Prases, hohe Synode!

Auf den Antrag des Synodalen Helmut Schwartze hin hat sich der Tagungs-Finanzausschuss mit einer Frage aus
dem Bereich der IT.EKvW beschaftigt. Ich versuche, den Zusammenhang so kurz wie moglich und doch so aus-
fihrlich wie notig darzustellen.

Vor der Betriebslibernahme durch unsere landeskirchliche IT werden Vorprojekte durchgefiihrt, damit die IT
zuverlassig und sicher in die landeskirchliche IT Gbernommen werden kann. Weil sowohl Material als auch
Personal manchmal schwer zu bekommen sind, verzogern sich diese Vorprojekte. Ab und zu kommen auch
kirchenpolitische Erwdagungen dazu, die daflir sorgen, dass festgelegte Migrationstermine nicht gehalten wer-
den. Sie wissen, dass unsere IT in Teilen gemeinsam Uber einen Betriebskostenzuschuss aus gesamtkirchlichen
Mitteln finanziert wird. Zum anderen gibt es direkte Umlagen der Nutzerinnen und Nutzer in den Kirchenkrei-
sen und in der Landeskirche. Diese Umlagen sind natirlich eingeplant und wenn sich eine Migration dann um
einige Monate verzogert und die Umlagen nicht flieRen, dann fehlen Einnahmen im Bereich der IT. Dazu
kommt, dass durch die Verschiebung der Umsatzsteuer fiir die IT die Moglichkeit fehlt, fiir ihre eigenen Ausga-
ben Vorsteuer zu ziehen. Und auch das sorgt fiir eine angestrengte Ausgangs- und Haushaltslage in der
IT.EKVW.

Und das alles, wahrend sich weitere Kirchenkreise fiir die Migration, also die Ubernahme der Betriebsverant-
wortung durch die IT.EKVW vorbereiten und ihre Vorprojekte durchfiihren. Dazu kommt, dass man sich dort
auch schon auf die neue Technik ausfiihrlich vorbereitet hat und sich auf den ,Schritt in die neue Welt” freut,

so hat es jemand im Tagungsausschuss beschrieben.

Die Leitung der IT hat daraufhin einen Antrag auf auflerplanmaRige Ausgaben erarbeitet. Den muss nach der
Finanzwesensverordnung (FiVO) das rechtsvertretende Leitungsorgan, in diesem Fall also die Kirchenleitung,
beschliel3en.

Der IT-Rat hat in seiner Sitzung am 5. Mai 2023 eine Variante empfohlen, die davon ausgeht, dass ein zusatzli-
cher Betriebskostenzuschuss aus gesamtkirchlichen Mitteln in H6he von rund 2,3 Millionen Euro notwendig
ist. Der Standige Finanzausschuss dieser Synode hat ebenfalls dariiber beraten und der Kirchenleitung vorge-

schlagen, rund 950.000 Euro zur Verfligung zu stellen.

In diese Situation kam der Antrag des Synodalen Schwartze. Wir haben im Tagungs-Finanzausschuss, fachkun-
dig begleitet von Landeskirchenrat Martin Bock als Vorstand der IT und von Herrn Bublies, Herrn Romej und

Frau Speckmann aus dem Geschéftsbereich 83, die Konsequenzen dieser verschiedenen Varianten und ihre
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Konsequenzen ausfihrlich besprochen. Dabei wurde die Not deutlich, die in den Kirchenkreisen herrscht, de-
ren Migration jetzt unmittelbar bevorsteht und die wegen der Einschnitte erstmal kleiner und womaoglich spa-
ter kommen wird. Da, wo man sich auf die neue Technik und auf gréRere Sicherheit freut, méchte man gerne,
dass die IT jetzt auch schnell und wie geplant liefern kann. Mit der eingeschrankten Variante des Standigen
Finanzausschusses wird das nicht tberall und gleich schnell und in der verabredeten Tiefe moglich sein. Eben-
so deutlich wurde aber auch die Irritation tGber eine auBerplanmafige Ausgabe, die den urspriinglichen Ansatz

um mehr als die Halfte libersteigt.

Die fehlende langfristige Planung, ebenso wie die Schwierigkeiten, die technischen, die personellen, die kir-
chenpolitischen, diese Betriebslibergange termintreu zu planen und zu gestalten, wurden in unserem Ge-
sprach ausfihrlich thematisiert. Es war gepragt von groRem Interesse an und groRer Freude auf die landes-
kirchliche IT, ebenso wie von kritischen Rickfragen zur Steuerung. Auf fast jeder Tagung unserer Synode war
die IT.EKvW in den letzten Jahren ausfiihrlich Thema, und das zeigt ja schon, dass wir von ruhigen Fahrwassern
noch weit entfernt sind.

Im Tagungs-Finanzausschuss wurde klar: Es wird erwartet, dass die IT.EKVW bei zukiinftigen Verschiebungen
der Migration konzeptionell so vorbereitet ist, dass das nicht jedes Mal zu einem Antrag auf GberplanmaRige
Ausgaben flhrt. Dazu braucht es starkere Finanzdisziplin und deutlich verbesserte Haushaltsplanung in der IT,
damit solche aullerplanmaBigen Ausgaben nicht die Regel werden. Wir alle, in den Kirchenkreisen und der

Landeskirche, missen aber auch im Umgang mit der IT zuverlassig und termingetreu planen und arbeiten.

Der Tagungs-Finanzausschuss schlagt der hohen Synode vor, die Entscheidung dariiber, wie hoch dieser au-
RerplanmaRige Ansatz jetzt sein soll, der Kirchenleitung nicht abzunehmen. Denn es ist denen, die sich in IT-
Rat und Standigem Finanzausschuss mit viel Zeit und Expertise nachdenken und fiir die Kirchenleitung bera-
tende Beschliisse vorbereiten, nicht zu erklaren, wieso die Landessynode ohne die notige Zeit und Vorberei-
tung, und auch ohne die nétige Fachkenntnis in der Tiefe diese Entscheidung besser treffen kénnen sollte. Die
Gedanken aus unserem Gesprach, die ich jetzt in aller gebotener Kiirze zusammengefasst habe, konnen dabei

leitend sein.

Im Tagungs-Finanzausschuss gab es eine Mehrheit fiir den Weg, den der Stindige Finanzausschuss beschrie-
ben hat, also fiir den geringeren Betriebskostenzuschuss. Wir schlagen vor, dass die Synode das zur Kenntnis

nimmt und der Kirchenleitung in die Beratung einspeist.

Zwei weitere, konkrete Beschliisse schlagen wir ihnen vor:

Erstens, und so hat es der Standige Finanzausschuss in seinem Votum auch formuliert, wollen wir die Struktur
der IT jetzt evaluieren. Von einem externen Gutachten, das prift, ob wir sowohl vom Zielbild, also von der
Zukunftsvorstellung unserer IT, als auch von der Struktur, in der wir versuchen, dieses Zielbild zu erreichen,

richtig aufgestellt sind. Von solch einem Gutachten war schon oft die Rede. Jetzt schlagt der Standige Finanz-
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ausschuss vor und der Tagungs-Finanzausschuss hat sich diesen Vorschlag gerne zu eigen gemacht. Uns ist
dabei wichtig, dass das Gutachten so neutral wie moglich wird. Und deshalb gehoéren auch die Verantwortli-

chen in den Gremien der IT mit in den Fokus des Gutachtens.

Zweitens sollte die Landessynode die IT und ihre Gremien bitten, die Kirchenkreise, die unter dem jetzt vorge-
schlagenen Weg leiden, weil sich die Umsetzung verzégert, bestméglich zu begleiten und in der Ubergangszeit
zu unterstitzen. Dass dabei gewisse flexible Moglichkeiten herrschen, hat Martin Bock zugesichert. Die IT un-
terstlitzt und begleitet auch, ich habe das bei unserem Betriebsiibergang in Recklinghausen und Gladbeck-
Bottrop-Dorsten am 1. April 2023 selbst erlebt, kein Scherz. Im Hinblick auf die schwierige Situation in den
Kirchenkreisen und Gestaltungsraumen, die in diesem Jahr noch migrieren werden, halte ich das aber fir ein
wichtiges Signal, dass die Interessen und finanziellen Verpflichtungen, die dort eingegangen worden sind, ge-
sehen, beachtet und bestmoglich begleitet werden, ganz egal, wie die Kirchenleitung entscheidet. Es geht hier
keineswegs um eine Vollbremsung oder einen Totalabbruch der gemeinsamen IT, sondern darum, mit der
notigen Kostendisziplin die nétigen und moéglichen Schritte zu tun. Migrationsprojekte kénnen, auch das haben
wir in Gladbeck, Bottrop- Dorsten und in Recklinghausen gelernt, unterschiedlich groR sein, klein beginnen und
dann wachsen.

So bringe ich den folgenden Beschlussvorschlag aus der Vorlage 1.1.1. (P) sehr gerne ins Plenum dieser hohen

Synode ein:

1. Die Landessynode nimmt die ausfiihrlichen Beratungen des Tagungs-Finanzausschusses, die auf Antrag
des Synodalen Schwartze erfolgt sind, zur Kenntnis.

2. Die Landessynode nimmt die unterschiedlichen Empfehlungen des IT-Rates und des Standigen Finanzaus-
schusses zum Haushalt 2023 der IT.EKVW sowie das dem Standigen Finanzausschuss zustimmende Votum
des Tagungs-Finanzausschusses zur Kenntnis.

3. Die Kirchenleitung wird gebeten, zeitnah eine externe Begutachtung der IT.EKVW und des Programmes
Cumulus in Auftrag zu geben und dafiir die nétigen finanziellen Ressourcen bereitzustellen. Und schliel3-
lich.

4. Die Landessynode bittet die IT.EKVW, die Interessen der in der Migration befindlichen und der bereits

migrierten Kirchenkreise bei der Programmumsetzung hinreichend zu bericksichtigen.

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.”

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.
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Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Goudefroy, Espel6er, Dr. Grote, Montanus, Wefers, Bald,

Wichert, Montanus, Dr. Kupke, Bock und Grebe.

Die Synodale Goudefroy regt an, die Bestandteile der Vorlage einzeln abstimmen zu lassen. Der Ausschuss

macht sich diese Anregung zu eigen.

Der Synodale Dr. Grote beantragt, den zweiten Teil der externen Begutachtung zuerst abzustimmen und vor

alle weiteren Schritte, das Ergebnis zu setzen.

Anderungsantrag des Synodalen Dr. Grote

,Die Kirchenleitung wird gebeten, zeitnah eine externe Begutachtung der IT.EKVW und des Programms Cumu-
lus in Auftrag zu geben und dafiir die nétigen finanziellen Ressourcen bereitzustellen. Das Ergebnis dieser Be-

gutachtung dient als Grundlage fir alle weiteren - auch finanziellen - Entscheidungen zur IT.EKVW.“

Abstimmung zum Anderungsantrag des Synodalen Dr. Grote zur Vorlage 1.1.1. (P)

IT — Cumulus

Beschluss Nr. 67/2023-1

Der Anderungsantrag wird mit 74 Ja-Stimmen, 46 Nein-Stimmen und 16 Enthaltungen in der folgenden Fas-
sung beschlossen:

,Die Kirchenleitung wird gebeten, zeitnah eine externe Begutachtung der IT.EKVW und des Programms Cumu-
lus in Auftrag zu geben und dafiir die nétigen finanziellen Ressourcen bereitzustellen. Das Ergebnis dieser Be-

gutachtung dient als Grundlage fir alle weiteren- auch finanziellen- Entscheidungen zur IT.EkvW.“

Abstimmung zur Vorlage 1.1.1. (P)

»IT-Cumulus — Teil 1 und 2“

Beschluss Nr. 68/2023-1

Die Vorlage 1.1.1. (P) ,,IT — Cumulus Teil 1 und 2“ wird mit 136 Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen und 2 Enthaltun-

gen in der folgenden Fassung beschlossen:

,Die Landessynode nimmt die ausfiihrlichen Beratungen des Tagungs-Finanzausschusses, die auf Antrag des

Synodalen Schwartze erfolgt sind, zur Kenntnis.
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Die Landessynode nimmt die unterschiedlichen Empfehlungen des IT-Rates und des standigen Finanzausschus-
ses zum Haushalt 2023 der IT.EKVW sowie das dem Standigen Finanzausschuss zustimmende Votum des Ta-

gungs-Finanzausschusses zur Kenntnis.”

Beschluss Nr. 69/2023-1

Die Vorlage 1.1.1. IT - Cumulus Teil 3 wird mit 112 Ja-Stimmen, 18 Nein-Stimmen und 10 Enthaltungen in der

folgenden Fassung beschlossen:

»Die Kirchenleitung wird gebeten, zeitnah eine externe Begutachtung der IT.EKVW und des Programms Cumu-
lus in Auftrag zu geben und dafir die notigen finanziellen Ressourcen bereitzustellen.
Das Ergebnis dieser Begutachtung dient als Grundlage fiir alle weiteren - auch finanziellen - Entscheidungen

zur IT.EKVW.“

Abstimmung zur Vorlage 1.1.1. (P)

»IT-Cumulus — Teil 4

Beschluss Nr. 70/2023-1

Die Vorlage 1.1.1. (P) ,,IT — Cumulus Teil 4"wird mit 123 Ja-Stimmen, 7 Nein-Stimmen und 12 Enthaltungen in

der folgenden Fassung beschlossen:

»,Die Landessynode bittet die IT.EKVW, die Interessen der in der Migration befindlichen und der bereits mig-

rierten Kirchenkreise bei der Programmumsetzung hinreichend zu bertcksichtigen.”

Die Vorsitzende schlief3t die Sitzung.
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Fiinfte Plenarsitzung: Mittwoch, 24. Mai 2023

Schriftfiihrende: Synodale Susanne Klause / Herr Achim Hertzke

Leitung:

Prases Dr. h. c. Kurschus

Eroffnung
Die Vorsitzende eroffnet die Sitzung um 14:05 Uhr und tbergibt die Leitung an die Synodale Katrin Gockenjan-

Wessel.

Leitung:

Synodale Gockenjan-Wessel

Einbringung der Vorlagen

1.2.und 1.2.1. (P):  Volkeningheim

Berichterstattung

Synodaler Frank Schneider

»Sehr geehrte Frau Prases! Hohe Synode!
Und besonders heil3e ich herzlich willkommen an den digitalen Endgeraten im Livestream:
die Freundinnen und Freunde des Volkeningheimes, derzeitige und ehemalige Bewohner:innen des Volkening-

heimes in MUinster. Das wollte ich immer schon mal machen: Bundesligakonferenz.

Mein Name ist Frank Schneider, ich bin Pfarrer und Superintendent in Gitersloh und ich sage es ganz offen: Ich
habe nie in Minster studiert und habe auch nie in einem Studierendenwohnheim gewohnt.

Das mag, wie ich in den letzten Tagen so gehort habe, aus mancherlei Griinden lebensgeschichtlich bedauer-
lich sein.

Wir haben uns im Tagungs-Finanzausschuss mit der beabsichtigten SchlieBung des letzten Studierendenwohn-
heimes in Tragerschaft der EKVW beschéftigt, mit den Anliegen der derzeitigen und ehemaligen Bewoh-

ner:innen des Volkeningheimes, die hier vor dem Assapheum fiir ihr Anliegen demonstriert haben.
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Uber drei Stunden haben wir uns intensiv und in groBer Sachlichkeit, bei allen damit verbundenen Emotionen,
mit der beabsichtigten SchlieRung beschaftigt und versucht, uns als Landessynodale mit dem Sachverhalt ver-
traut zu machen, der in der Offentlichkeit der Universitatsstadt Miinster verstiandlicherweise auch zu Reaktio-
nen gefihrt hat.

Die Prases selbst war im Ausschuss zugegen. Per Olsen sozusagen als Sprecher der ,,Freundinnen und Freunde
des Volkeningheimes”, das ist ein Forderverein, war in offener Diskussion an der gesamten Aussprache betei-
ligt. Mit gegenseitigem Respekt und auf Augenhdhe haben wir die verschiedenen Aspekte des Themas eror-
tert.

Sie alle, die sie sich fiir das Volkeningheim engagieren, und jetzt vielleicht von der Ferne aus zuhoéren und zu-
schauen im Livestream, diirfen also zunachst wahrnehmen: Ihr Protest ist von der Landessynode gehoért wor-
den.

Ich versuche, den Sachverhalt zu erldutern und dann die Diskussion nachzuzeichnen, die uns zu unserem Be-
schlussantrag gefiihrt hat. Wir haben wie gesagt Giber 3 Stunden gebraucht, um uns mit dem Sachverhalt ver-
traut zu machen. Ich werde es also nicht in 3 Minuten schaffen, das alles zusammenzufassen.

Das ist so, aber frisch gestarkt kénnen Sie mir ja vielleicht zuhoren.

Was ist das Volkeningheim?

Das Okumenische Volkeningheim ist ein Studierendenwohnheim im Herzen von Miinster. 54 Studierende ha-
ben dort Raum zum Wohnen und zum Leben. Direkt an das Wohnheim angeschlossen ist die Johanneskapelle
der Minsteraner Apostelgemeinde. Die evangelische Universitatskirche und die theologisch-evangelische Fa-
kultat der Universitat befinden sich in unmittelbarer Nahe.

Das Volkeningheim beherbergt auch die Evangelische Studierendengemeinde Miinster (ESG), das Café Welt-
biihne, wo Veranstaltungen stattfinden und es taglich ein ,interkulturelles Essen” gibt.

Diese drei Saulen — Volkeningheim, ESG und Café — bilden das evangelische Zentrum an den Hochschulen in
Minster und dienen als Begegnungsstatte fir verschiedene Gruppen, Sprachkurse, Chére usw. Das alles wird
von einem Kuratorium vor Ort unter Vorsitz des zustdndigen landeskirchlichen Dezernenten verantwortet.

Wir horen: ,Das ist ein guter Lebens- und Studienort”. Wenn Sie etwas von der Atmosphare des Hauses horen
wollen, dann gehen Sie nicht jetzt, spater, einfach auf das Musikvideo ,,We are Volkenings“ auf der Homepage

des Vereins. Sehr schon anzuhoren, seit dem ESC wissen wir ja, da ist noch Potenzial.

Wir, das meint die Landeskirche, finanzieren den Betrieb des Hauses aus dem landeskirchlichen Haushalt.
Bedauerlicherweise, auch das ist ein Teil des Problems, war es im Ausschuss nicht mdglich, den genauen be-

triebswirtschaftlichen Finanzstatus darzustellen, auf dem die Entscheidung der Kirchenleitung beruht.

Wir haben also auf der einen Seite die inhaltlichen Aufgaben, auch immer verwoben mit der Arbeit der ESG,
wir haben die Verwaltung des Wohnheims, Reinigungspersonal und Hausmeisterei, und auf der anderen Seite

die Unterhaltung des Gebéaudes, die iber das landeskirchliche Sondervermégen lauft.

145



Eine Vollkostenrechnung, auch mit den zusatzlichen Verwaltungskosten, die fiir das Heim im Landeskirchen-

amt entstehen, die gibt es nicht.

Es gibt aber die Grundsatzentscheidung der Kirchenleitung, dass schon seit dem Jahre 2018 die Kirchensteu-
ermittel in H6he von derzeit 268.000 € pro Jahr auf 0 € gesunken sein sollen.

Sprich: Es soll keine Kirchensteuer mehr aus dem landeskirchlichen Haushalt fir den Betrieb des Volkening-
heimes eingesetzt werden.

Unstrittig ist: Es wird weiterhin die Arbeit der ESG geben, die Pfarrstelle wird zum Herbst wiederbesetzt.

Jetzt ist ein Zeitdruck entstanden, weil die gebildete Ricklage, aus der Ubergangsweise Mittel entnommen
werden, im Jahre 2024 leerlduft. Und deswegen der Vorschlag, zum 01.01.2025 die Kirchensteuerzuweisung zu
beenden und den Betrieb des Hauses einzustellen.

Hintergrund ist das Defizit des Haushalts der Landeskirche von 5,9 Mio. €. bei einem Ansatz von 46 Mio. €.

Das ist dieser ,,9% - Haushalt”.

Es gibt eine Begutachtung zur Renovierung des Gebaudes. Diese ware nach damaliger Rechnung mit 15 Mio. €.
zu teuer. Es kénnte neu gebaut werden, aber der Neubau misste mit einer Kreditaufnahme von 20. Mio €, mit
gestiegenen Baukosten und gestiegenem Zinsniveau vermutlich mehr, finanziert werden.

Dann gibt es ein Gutachten der Curacon, die noch einmal auf diese Dinge geblickt hat. Aus der Sicht dieses
Gutachtens kann das alles nicht betriebswirtschaftlich dargestellt werden. Denn mit einer zukiinftig geringeren
Anzahl von Zimmern, die jetzigen sind recht klein, lasst sich das Projekt nicht auskémmlich finanzieren, auch
weil es an diesem Standort besondere stadtebauliche Vorgaben gibt.

Im Verlauf der Uberlegungen und Planungen, bei denen es auch Uberlegungen im Kuratorium gab, diverse
Gesprache mit der Stadt Miinster, der Kirchengemeinde, dem Kirchenkreis vor Ort, an manchen war auch Vi-
zeprasident Dr. Kupke beteiligt, konnte aus der Sicht des Landeskirchenamtes keine finanzierbare Losung zum
Erhalt des Volkeningheimes gefunden werden.

Das Kuratorium hat Vorschlage zur laufenden Senkung der Kosten gemacht, die Student:innen haben von sich
aus Vorschlage unterbreitet, die Miete (derzeit 150 € kalt) zu erhéhen und haben damit ihr hohes MaR an Ver-
antwortungsbereitschaft signalisiert.

In unserem Tagungsausschuss ist deutlich geworden, dass es in diesem gesamten Prozess das Ubliche ,evange-

Ill

lische Gremien-Kuddelmuddel” gab. Unterschiedliche Akteure und Shareholder haben zu der Thematik bera-
ten. Nicht immer kann man alle Gremien einbeziehen, weil z. B. Gesprache mit Investoren auch vertraulich
sind. Es gab unterschiedliche Ideen und Konzeptionen, die aber nicht allen Beteiligten bekannt waren.

Fiir das Kuratorium, dem das Curacon-Gutachten nicht vorlag, kam dann die Entscheidung, 2025 zu schliel3en,
wohl aus deren Sicht doch (iberraschend. Der Standige Finanzausschuss unserer Landeskirche war nur zu Be-
ginn der Beratungen involviert. ,,Wir missen zusammenkommen®, so hat es der Synodale Miiller aus Dort-

mund im Laufe der Diskussion in unserem Tagungsausschuss gesagt. Wir miissen uns dem Sachverhalt (iber die

Zahlen nahern, so war die Atmosphare im Ausschuss.
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Der Ausschuss hat nicht in Frage gestellt, dass die Kirchenleitung grundsatzlich das Recht hat, diese Entschei-
dung zu treffen. Der Ausschuss hat auch grundsatzlich herausgearbeitet, dass es in der derzeitigen finanziellen
Lage der Landeskirche keinen Rickschritt hinter die Entscheidung geben kann, die Finanzierung aus Kirchen-
steuermitteln zu beenden.

Die Frage, ob wir als Evangelische Kirche von Westfalen ein Studierendenwohnheim aus Kirchensteuermitteln
finanzieren wollen, ist eine Frage der Priorisierung. Dem wollen wir uns demnachst gemeinsam stellen, indem
wir in einem Finanzausgleichsgesetz dafiir gemeinsam Instrumente der Steuerung entwickeln.

Uns war im Ausschuss klar: Hier muss noch einmal miteinander ins Gesprdach gekommen werden, ob es nicht
doch ein alternatives, tragfahiges Finanzierungskonzept geben kann.

Wir haben unter der guten Moderation von Dr. Olaf Reinmuth intensiv dariiber diskutiert, ob wir fiir diesen
neuen Gesprachsansatz und Auftrag eine Frist setzen sollen. Wieviel Zeit wird benétigt? Gleichzeitig steht das
Landeskirchenamt in Verantwortung fir die langjahrig Mitarbeitenden des Hauses vor Ort, Vertrage missen
bei einer BetriebsschlieBung fristgerecht geklindigt werden. Auch hier sind wir verantwortlich als Arbeitgebe-
rin.

Die Frage der Fristen, also z. B. bis zum Ende des Wintersemesters 2023, konnte im Ausschuss nicht

mit Mehrheit positiv abgestimmt werden, es gab einen Stimmengleichstand, unentschieden. Dann gab es,
etwas unvermittelt, einen Beschlussvorschlag, der das Anliegen der nochmaligen Priifung der Fakten (, Fakten-
check”), als eine offen formulierte Bitte an die Kirchenleitung zum Ausdruck bringt, einen derartigen nochma-
ligen Beratungsprozess zu initiieren.

Die Frage war also, wer initiiert diesen neuen Gesprachsansatz, wie kann gegenseitiges Vertrauen auch wie-
derhergestellt werden? Also, welche Verbindlichkeit hat das Ganze und wie bekommen wir das in groRtmogli-
cher Transparenz hin?

Daraus ist folgender Beschlussvorschlag entstanden, den ich Ihnen vorstelle und vorlese:

Beschlussvorschlag:

Die Landessynode moge beschlieRen:

,Der Tagungs-Finanzausschuss hat sich ausfiihrlich mit der Entscheidung der Kirchenleitung befasst, den Be-
trieb des Volkeningheimes ab dem 1.1.2025 nicht mehr mit Kirchensteuermitteln zu unterstiitzen. Er hat die
schwierige wirtschaftliche Lage zur Kenntnis genommen.

Er hat sich mit den Beweggriinden der Bewohnerinnen und Bewohner auseinandergesetzt und dankt ihnen
ausdriicklich fur ihr Engagement.

Die Kirchenleitung wird gebeten, die Impulse, Ideen und Vorschlage aus dem Tagungsausschuss griindlich zu
bedenken und in Beratung mit den betroffenen Akteurinnen und Akteuren zeitnah zu priifen, in welcher Form

eine Fortfihrungsperspektive des Volkeningheimes ohne den Zuschuss moglich sein konnte.”

Sie sehen, dieser Beschlussvorschlag ist etwas ,,wolkig” formuliert, mit etwas viel ,, Konjunktiv”.
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Das hat zu einer gewissen Enttduschung seitens des Vertreters der Interessen des Volkeningheimes im Aus-
schuss gefiihrt.

Aber, wie das so ist, auf der Grundlage dieser Beschlussfassung gab es dann mehrere Gesprache, die gleich in
einem weiteren Antrag miinden werden, der das Anliegen der zeitigen Erdrterung der Problematik aufnimmt.

Also, da kommt noch was.

Zum Schluss eine personliche Bemerkung. Auch ich habe hier als Vikar, zusammen mit anderen Studierenden,
Vikarinnen und Vikaren 1997 vor der Tagung der Landessynode demonstriert. Damals ging es um die Uber-
nahme in den Probedienst. ,Teilen statt entlassen” war unser Motto. Einige, die damals dabei waren, nur un-
wesentlich alter als damals, sind jetzt Landessynodale, haben den Gang durch die landeskirchlichen Institutio-
nen angetreten, und haben Leitungsverantwortung in unserer Kirche Gilbernommen. Deshalb war mir das An-
liegen grundsatzlich sympathisch. Auch weil ich zu den letzten Jahrgangen gehorte, die das Predigerseminar in
Soest erlebt haben. Erst sollte es renoviert, und dann umgebaut werden; und plétzlich ein Beschluss der Kir-
chenleitung, das Ganze zu stoppen und das Predigerseminar aufzugeben.

Die Diskussion hat deutlich gemacht, und auch die Sicht des Ausschusses darauf, unsere Landeskirche als Ge-
samtsystem ist manchmal etwas anstrengend. Aber aus meiner Sicht haben wir in einer guten offenen Syno-
den- und Didaktikkultur, insbesondere im Finanzausschuss, da gut und transparent diskutiert. Und das ist ein
kultureller Fortschritt, das war nicht immer so.

Wir erproben also nicht nur ein Jugendbeteiligungsgesetz, sondern wir haben jungen Erwachsenen, die Teil

unserer Kirche sind, auch Raum gegeben fir ihr Anliegen und uns ausfihrlich damit auseinandergesetzt.

Also: So geht westfalische Landessynode. Darauf diirfen wir, angemessen demiditig, auch stolz sein.

Herzlichen Dank.”

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Beer, Erdmann und Stocker.

Die Synodale Beer stellt einen Anderungsantrag, den sich der Ausschuss zu eigen macht.

Anderungsantrag der Synodalen Beer

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, eine Arbeitsgruppe unter Einbeziehung der betroffenen Akteure

aus der Arbeit des Volkeningheimes einzurichten, die die Arbeit unmittelbar aufnimmt. Die Arbeitsgruppe soll
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die wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit unabhangig vom landeskirchlichen Zuschuss und die Moglichkeiten der
inhaltlichen Fortfliihrung der Arbeit behandeln.

Es ist Ziel, die Ergebnisse der Arbeitsgruppe bis Ende des Jahres 2023 der Kirchenleitung vorzulegen.”

Abstimmung zur Vorlage 1.2.1. (P)

Volkeningheim

Beschluss Nr. 71/2023-1

Die Vorlage 1.2.1. (P) ,Volkeningheim“ wird mit 122 Ja-Stimmen, 7 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen in der

folgenden Fassung beschlossen:

»,Der Tagungs-Finanzausschuss hat sich ausfiihrlich mit der Entscheidung der Kirchenleitung befasst, den Be-
trieb des Volkeningheimes ab dem 1.1.2025 nicht mehr mit Kirchensteuermitteln zu unterstitzen. Er hat die
schwierige wirtschaftliche Lage zur Kenntnis genommen.

Er hat sich mit den Beweggriinden der Bewohnerinnen und Bewohner auseinandergesetzt und dankt ihnen
ausdriicklich fur ihr Engagement.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, eine Arbeitsgruppe unter Einbeziehung der betroffenen Akteure
aus der Arbeit des Volkeningheimes einzurichten, die die Arbeit unmittelbar aufnimmt. Die Arbeitsgruppe soll
die wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit unabhangig vom landeskirchlichen Zuschuss und die Moglichkeiten der
inhaltlichen Fortfiihrung der Arbeit behandeln.

Es ist Ziel, die Ergebnisse der Arbeitsgruppe bis Ende des Jahres 2023 der Kirchenleitung vorzulegen.”

Einbringung der Vorlagen

5.1.und 5.1. (P): Revision des Finanzausgleichsgesetzes (FAG)

Berichterstattung

Synodaler Dr. Reinmuth

»Liebe Synodale,

wir legen lhnen hier den Entwurf eines neuen Finanzausgleichsgesetzes vor. Einfach zur Einordnung jetzt, ganz
andere Thematik, vollig andere Thematik. Wir arbeiten hier in Westfalen kirchlich auf drei Ebenen, das wissen
Sie alle. Den Kirchengemeinden, die eigentlich die Eigentiimer der Kirchensteuer sind, sowie den Kirchenkrei-
sen und der Landeskirche. Und das Finanzausgleichsgesetz regelt den Ausgleich zwischen diesen drei Ebenen.

Es geht also nicht um alle Ertrage, die irgendwo erzielt werden, sondern den Ausgleich der Kirchensteuer zwi-
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schen diesen drei Ebenen. Es geht nicht um alle Ertrage, die irgendwo erzielt werden, sondern um Kirchen-
steuerertrage und ihre transparente, wenn man so will, gerechte Verteilung auf die verschiedenen Ebenen, in

denen wir tatig sind.

Wir gehen damit, mit der Vorlage dieses Gesetzentwurfes, einen weiteren Schritt auf einem langeren Weg.
2021 war der erste Aufschlag, der Impuls sich das Finanzausgleichsgesetz anzusehen und das zu Gberarbeiten.
Hintergrund war die Frage, ob das Gleichgewicht der drei Ebenen gewahrt ist, und wie es um die gemeinsa-
men Aufgaben steht. Aufgaben, die wir uns alle gemeinsam gegeben haben, sozusagen, und die ein gewisses
Ubergewicht in der Wahrnehmung mancher Personen bekommen haben. Kriterien, aber eben auch Grenzen,
die Sorge insbesondere, dass der gesamtkirchliche Anteil, wie das bisher genannt wird, immer mehr Kapazitat
auf sich zieht. Wir entdecken gemeinsame Aufgaben und fligen Sie hier dazu, als gemeinsame Aufgaben. Land-
laufig heiRt es dann Vorwegabzug. Die Summe ist garantiert und wird weggenommen. An anderer Stelle redu-

zieren sich damit, quasi implizit, die Moglichkeiten, wenn das Finanzvolumen insgesamt nicht steigt.

Die Aufgabe wurde von einer ersten Arbeitsgruppe angegangen, vor allem aus Mitgliedern des Standigen Fi-
nanzausschusses. Die Ergebnisse haben wir sehr ausfiihrlich, sechseinhalb Stunden lang und intensiv, in einem
Tagungsausschuss (Tagungs-Finanzausschuss) im November 2022 diskutiert und im Grunde bestatigt. Kriterien
der Zuordnung und eine Limitierung in irgendeiner geeigneten Weise, der gemeinsamen Aufgaben wurden
erarbeitet. Die Kirchenleitung hat darauf aufbauend eine neue Arbeitsgruppe berufen, die die Ergebnisse wei-
ter diskutieren und vertiefen sollte; und einen Gesetzesentwurf vorlegen sollte, fiir die Gesamtdiskussion. Die
Arbeitsgruppe bestand aus der Kollegin Susanne Falcke aus dem Evangelischen Kirchenkreis Steinfurt-
Coesfeld-Borken, dem Kollegen Dr. Hagmann aus Bochum, der Synodalen Dr. PreuR, gleichzeitig Mitglied des
Standigen Finanzausschusses. Aus den Synodalen Dr. Kupke, Dr. Conring, die, wie ja auch Dr. Hagmann, Mit-
glieder der Kirchenleitung sind. Organisiert wurde das Ganze von Herrn Bublies und geleitet von mir. Standige
Gaste waren Ingo Brand, Leitung der Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle und Herr Matthias Tast, stellver-

tretende Verwaltungsleitung des Kreiskirchenamtes Sauerland-Hellweg.

Gemeinsam haben wir in sechs intensiven und eng getakteten Sitzungen seit Januar erarbeitet, was Ihnen vor-
liegt. Ich danke der Arbeitsgruppe fir die intensive und zielgerichtete gemeinsame Arbeit. Zuerst, das ist ein
Vorgehen gewesen, zu dem wir uns entschlossen haben. Zuerst kamen die Inhalte, und dann die Formulierung;

daraufhin die Gesetze, die Gesetzesformulierung.

Die Kirchenleitung hat es als Vorlage angenommen, vor vier Wochen etwa, und so ist es hier gelandet und
durch den Tagungs-Finanzausschuss gegangen, dort diskutiert worden, aber nicht mehr verandert worden. Ich
gehe in aller Kiirze auf die vorgeschlagenen Veranderungen ein.

Wir schlagen vor, die gemeinsamen Aufgaben neu, als von der Landessynode der Landeskirche zu gemeinsa-

mer Wahrnehmung Ubertragene Aufgaben, zu benennen. Sehr umstdndlich, aber in der Zielrichtung ist das
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irgendwie klarer, was dann passiert. Die Landessynode gibt sich, gibt uns herausgehobene gemeinsame Aufga-
ben. Und die sind das, die dann hier im Grunde quasi gesammelt werden. Damit kommt die starkere Anbin-

dung an die Landessynode als Auftraggeberin dieses Haushaltsbereichs zum Ausdruck, das ist die Idee.

Der zweite Punkt ist eine Budgetierung. Wir schlagen vor, diesem Aufgabenbereich maximal einen prozentua-
len Anteil von 11% an der Verteilsumme der Kirchensteuerertrage zukommen zu lassen, also eine Quantifizie-
rung. Das hat es bisher noch nicht gegeben, die waren quasi unbeschrankt sozusagen. Also wir haben neun
Prozent fiir die Landeskirche, das steht ja auch im Finanzausgleichsgesetz drin. Das soll auch so bleiben, 9% fiir
die Landeskirche wie bisher, und maximal 11% fiir die libertragenen Aufgaben. Macht also in Summe maximal

20% fur diese beiden Bereiche.

Der dritte Punkt ist eine Uberpriifung der Zuordnung. Wir schlagen eine regelmiRige Uberpriifung der Zuord-
nung in diesem Bereich alle fiinf Jahre vor. Wir haben im Ausschuss langer dariber gesprochen, wie man sich
das vorstellen kann. Das Verfahren muss im Einzelnen noch entwickelt und beschrieben werden. Letztlich geht
es aber darum, in Gesprachen, Verhandlungen zwischen Arbeitsbereichen und der Haushaltsabteilung, einen
Weg zu finden, bis dann letztlich alles {iber den Stindigen Finanzausschuss in der Kirchenleitung zusammen-
[duft. die fir uns als Landessynode einen Vorschlag macht und wir das im Rahmen, zum Beispiel der Haus-
haltsberatungen, verabschieden. Mit einer einfachen Anmeldung des gestiegenen Bedarfes, im jeweiligen
Bereich, wird es nicht mehr gehen. Bisher sind gestiegene Personalkosten in jedem Bereich, der da drin ist,
sozusagen implizit fortgeschrieben worden. Das ist eine grofle Veranderung, auf die wir da gerne zugehen
wollen. Kriterien waren, das ist der nachste Punkt; wir haben Kriterien aufgestellt, auf die ich jetzt im Einzel-
nen in der Einbringung nicht eingehe. Sie sehen das in der Vorlage komplett ausgefiihrt. Ich sage ja gleich noch
was zum Verfahren, und dann werden Sie auch verstehen, warum das jetzt nicht im Detail kommt.

Es gibt auch Moglichkeiten fir die Kirchenleitung, gegebenenfalls schnell zusatzliche Mittel einzusetzen, das
muss sein. Bisher war ein Puffer von zwei Millionen, etwa in diesem Volumen, drin. Das ist reduziert auf
500.000 Euro limitierter Rahmen. Etwas reduziert, aber wenn irgendwas schnell sein muss, dann soll das auch
in Zukunft moglich sein. Und dahinter, sehr wichtig insgesamt, die Planung der Kirchensteuerertrage soll realis-
tischer sein als das bisher gewesen ist. Wir planen bisher mit einem Abstand, etwa in den letzten zehn Jahren
von 50 Millionen Euro, also immer unter dem Ist des Vorjahres. Das ist nicht realistisch, es gibt aber so einen
Sicherheitspuffer. Frage ist dann, will ich realistisch planen oder will ich diesen Sicherheitspuffer an dieser
Stelle haben? Da wiirden wir sagen, wenn wir insgesamt Druck auf diesen Bereich realisieren wollen, oder das
akzeptieren wollen, dass es da zu Drucksituationen kommt, dann muss die Planungszahl auch ndher am tat-
sachlich Vorhandenen ,Ist“, oder an der wirklich erwarteten Planungszahl sein. Die zuséatzliche Versorgungssi-
cherung, wir sind jetzt in Details, sozusagen von Finanzabrechnungsdingen, und ich hoffe, dass Sie dem eini-
germaRen folgen kénnen. Wir haben aus den Ertrigen, Uberschussertrigen der Vorjahre, jeweils 20 bzw. 25
Millionen Euro zusatzlich jedes Jahr in die Versorgungskasse/Sanierung der Versorgungskasse gesteckt. Wohl

wissend, das ist ein Teil der Strategie/der Finanzstrategie, die wir seit 2009 etwa fahren, hier mit groRem Er-
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folg. Diese zusatzlichen Betrage missten dann in einer bestimmten Hohe von vornherein eingeplant werden

und nicht davon abhangig gemacht werden, dass hinterher hohere Ertrage kommen, als geplant sind.

Und schlieBlich als letzter Punkt, die Zahl der Pfarrstellen, die direkt von der Kirchenleitung vergeben werden
konnen. FAG § 10 wird reduziert, von 25 auf 10. Das hat man damals, seit 20 Jahren ist das FAG in Geltung,
eingefiihrt, um Strukturbenachteiligungen in der Umsetzung auf die neue Pfarrbesoldung auszugleichen. Das
betrifft dann Wittgenstein und Soest-Arnsberg. Dazugekommen sind einige andere Arbeitsbereiche, die aus
diesem Bereich gefordert werden. Wir wiirden vorschlagen, die Zahl der Pfarrstellen von 25, die nicht kom-
plett ausgeschopft ist, auf 10 zu reduzieren. Soweit zu den groRRen Linien. Wichtig ist auRerdem das vorge-

schlagene Verfahren.

Wir regen ein Stellungnahmeverfahren an. Das kdnnte idealerweise jetzt, von Mai, ndchste Woche nach ihrer
Sitzung, bis Dezember laufen, sodass sich Kirchenkreise und Kirchengemeinden intensiv mit diesem Gesetz
auseinandersetzen konnen. Das ist ein wichtiger Baustein bei der Umsetzung, bzw. letztlich bei der Beschluss-
fassung. Anderungsvorschlidge und der ganze (iberarbeitete Entwurf stiinden dann in der Tagung der Landes-
synode in einem Jahr, im Mai 2024, abschliefend zur Diskussion und sollten spatestens, so ist unsere Idee, im
November 2024 beschlossen werden. Die Umsetzung kann dann fir 2026 in Angriff genommen werden. Ein
Jahr Abstand ist wegen der Haushaltsplanungsfristen notwendig. Also der Kern davon ist im Grunde eine lange
Zeit fur ein Stellungnahmeverfahren zu haben und tatsachlich das im Einzelnen auch auszurollen. Und den
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen sehr, sehr ans Herz zu legen. Dazu dienen auch Veranstaltungen zur
Einfihrung. Wir planen, einen Zeitplan gibt es schon, digitale Einflihrungsveranstaltungen. Ich glaube, das sind
neun oder zehn. Neun fiir Menschen in Leitungsfunktionen auf allen Ebenen, ab vor den Ferien, bis im Grunde
September in diesem Jahr. Also es geht zeitnah los. Wir halten es fur wichtig, sich die Schematik und den Auf-
bau unserer Art, finanziell miteinander zu leben, durch den Kopf gehen zu lassen. Und nicht nur einmal, sozu-
sagen durch, sondern im Grunde, dass Sie eine Vorstellung davon haben, wie das wirklich lauft.

Nur so lassen sich letztlich aus meiner Sicht Entscheidungen treffen. Und nur so kénnen Sie verstehen was

[duft und warum etwas auf dieser oder auf einer anderen Ebene ist.

Soweit zu den Anderungsvorschlagen und zur Art, sich ab jetzt damit auseinanderzusetzen und zu einer Ent-
scheidung zu kommen. Wir verabschieden das Gesetz heute nicht, ich sage es noch mal, sondern wiirden es

auf die Reise schicken zu Ihnen in die jeweiligen Zusammenhange.

Lassen Sie mich zum Abschluss diesen Gesetzesentwurf insgesamt in den Blick nehmen und vielleicht mit einer
kleinen Wertung versehen. Er nimmt unsere Arbeit in drei Ebenen, das ist ja so, so arbeiten wir, auf und ver-
sucht das Gleichgewicht herzustellen, wiederherzustellen oder herzustellen fortzuschreiben. Er betont die
Rolle der Landessynode fiir die Formulierung von gemeinsamen Aufgaben. Er verpflichtet uns, an einigen Stel-

len, an einigen zentralen Stellen, immer mal wieder zu sehen, ob wir noch richtig unterwegs sind. Und hinter
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allem steht die Idee, Sie haben mich gefragt, was die Idee in diesem Gesetz ist. Hinter allem steht die Idee
einer Kirche, die Kommunikation des Evangeliums auf verschiedenen Ebenen mit unterschiedlicher Reichweite
und nicht nur vor Ort betreibt und auf sehr unterschiedliche Weise die Nahe von Menschen sucht.

Wie die Kirche in 20, 30 oder 40 Jahren ist, kénnen Sie aber in diesem Gesetz nicht nachlesen. Denn wir ken-
nen deren Art und Struktur nicht. Sie mogen das als Manko empfinden. Wir sehen darin einen Realismus, ei-
nen groBen Realismus, aber einen anschlussfahigen Realismus. Entwicklungsfahig durchaus, aber mit dem, was
ist, mit dem was wir jetzt gerade leben, verbunden.

Dazu vielleicht noch als Ausfiihrung, das Stichwort Innovation auch nur am Rand auf, davon sollten Sie sich
nicht irritieren lassen. Wir haben uns nicht fiir einen prozentualen Anteil der Kirchensteuerertrage entschie-
den, etwa 0,25%, Uber die wir im letzten Jahr intensiv diskutiert hatten. Wir sprechen uns also weder fiir einen
Innovationsfonds auf landeskirchlicher Ebene aus, noch fir eine Innovationspauschale in der Art der Klimapau-
schale. Das waére eine alternative Moglichkeit. Innovation, das ist mir jetzt sehr wichtig, ist trotzdem maoglich.
Das haben wir im Ausschuss noch einmal diskutiert. Ich habe das extra eingebracht als Thema, weil es im Ge-
setzentwurf eben nicht vorkommt. Auf der Basis dessen, was wir im November diskutiert haben - Innovation
ist trotzdem moglich. Das haben wir diskutiert und bekraftigt und von allen Seiten im Grunde auch betont.
Innovation ist dennoch moglich, auf allen Ebenen; auch auf der grollen gemeinsamen Ebene, die im Moment
gesamtkirchlich heildt. Und zwar ist sie die mogliche Gestalt von gezielten Initiativen, Projekten oder anderen
Strukturen, wie auch immer; es kommt nur darauf an, sich etwas einfallen zu lassen. Das ist eh nach meiner
Ansicht die Hauptproblematik bei Innovation. Es kommt nur darauf an, sich etwas einfallen zu lassen, die Mit-
tel dafiir einzuschatzen und uns andere, also wenn das jetzt jemand anderes waére als ich, uns andere davon zu
Uberzeugen, uns alle andere letztlich als Landesinnere davon zu lberzeugen, dass das sinnvoll ist. Mehr ist
nicht notig, weniger aber auch nicht. Das ist alles andere als innovationsfeindlich, das unterstreiche ich aus-
driicklich. Wir haben darilber in der Kirchenleitung ausfiihrlich diskutiert und ich bin etwas erschrocken, dass
das Thema nicht auftaucht. Aber mit dieser, wenn Sie diese Interpretation im Kopf haben, glaube ich, konnen
wir damit umgehen.

Ich hore jetzt hier auf, das Thema ist tief und lohnt ausgiebiges Nachdenken. Wir kdnnen gerne diskutieren. Ich
versuche die Dinge zu erldutern, die Sie nachfragen, aber wir kdnnen auch viel davon in die Stellungnahme
verschieben. Ich hoffe wirklich, dass Sie Stellung nehmen und dass wir uns dann mit lhren schriftlichen Dingen
auseinandersetzen konnen, und dass wir dann etwas, was aus so einem einheitlichen Guss, aus gemeinsamen
Richtungen dann entstanden ist, verabschieden im nachsten Jahr.

Herzlichen Dank fiir die Aufmerksamkeit.”

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.
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Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Reichert, Thorwesten und Thomas Miller.

Der Synodale Reichert stellt einen Anderungsantrag, den sich der Ausschuss zu eigen macht.

Anderungsantrag des Synodalen Reichert

Im Beschlussvorschlag soll vor dem ersten Satz ,,die Ziffer 1.“ entfernt und nach dem Wort werden ,,der Punkt

durch einen Doppelpunkt ersetzt” werden. Danach soll die Nummerierung entsprechend angepasst werden.

Abstimmung zur Vorlage 5.1. (P)

Revision des Finanzausgleichsgesetzes (FAG)

Beschluss Nr. 72/2023-1

Die Vorlage 5.1.(P) ,Revision des Finanzausgleichsgesetzes (FAG)” wird mit 126 Ja-Stimmen, 3 Nein-Stimmen

und 2 Enthaltungen in der folgenden Fassung beschlossen:

»An der Revision des Finanzausgleichsgesetzes soll folgendermalien weitergearbeitet werden:

1. Dem vorgelegten Zeitplan mit Inkrafttreten der Anderungen zum 01. Januar 2026 wird zugestimmt.

2. Die Durchfiihrung der Informationsveranstaltungen zum Finanzausgleichsgesetz und den beabsichtigten
Anderungen in den Gestaltungsrdaumen fiir interessierte Mitglieder von Leitungsorganen der Kirchen-
gemeinden und Kirchenkreise wird ausdriicklich begriiRt.

3. Die vorgelegte Synopse mit den beabsichtigten Anderungen des Finanzausgleichsgesetzes, sowie Krite-
rien zur Frage der Wahrnehmung von gemeinsamen Aufgaben, wird die Grundlage fir ein Stellungnah-
meverfahren aller Kirchengemeinden und Kirchenkreise in der Evangelischen Kirche von Westfalen.

4. Die Kirchenleitung wird beauftragt, kurzfristig ein Stellungnahmeverfahren aller Kirchengemeinden und
Kirchenkreise mit der Bitte um Stellungnahme zum Gesetz durchzufiihren. Die kirchlichen Kérperschaf-
ten erhalten die Moglichkeit bis zum 31.12.2023 zur Stellungnahme. Die vorgetragenen Anregungen und
Bedenken sind durch die Kirchenleitung abzuwagen und der nachsten Landessynode im Mai 2024 zur
Beratung vorzulegen.

5. Die Landessynode beabsichtigt eine Beschlussfassung spatestens in der Herbstsynode 2024.“

Einbringung der Vorlagen

5.2. und 5.2. (P): Jahresabschluss 2021/2022
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Berichterstattung

Synodaler Dr. Reinmuth

»Genau, ich wirde Sie noch einmal ermuntern wollen, ich danke fir die Zustimmung, dass Sie da auch mitge-
hen und sich da versuchen einzudenken, in die Geschichte. Ich bin irgendwie finanzaffin, keine Ahnung warum.
Das ist so, andere Leute sind das nicht und denken, das ist ein Tor mit sieben, nein wie heit das? Ein Buch mit
sieben Siegeln, genau. Die Fortbildungsveranstaltungen, die wir machen, sollen tatsachlich eine Zuganglichkeit
da ihnen verschaffen, und das wére schén, wenn es viele Stellungnahmen gébe, innerhalb des, der zweiten
Jahreshilfte, wenn es zu diesem Verfahren kommt.

Jetzt Thema ist Jahresabschluss 2021, zu guter Letzt noch einige Satze zu den Arbeiten am Jahresabschluss
2021. Wir haben durch Herrn Bublies im Tagungs-Finanzausschuss und Herrn Rome;j eine detaillierte und tiefe
Einfiihrung bekommen, in den Umfang der Arbeit am Ubergang aus der kameralen in die doppische Welt. Der
Jahresabschluss hat sich leider noch nicht vorlegen lassen.

Umfangreiche Recherche und Priifungsarbeiten sind dafiir notig gewesen und immer noch nétig. Viel Energie
musste in die Aufarbeitung der Prifungsbemerkungen der Rechnungsprifung zur Eréffnungsbilanz gelegt
werden. Prozessumstellungen waren und sind notig gewesen. Personalverdanderungen haben die Sache nicht
leichter gemacht. Reorganisationsarbeiten waren zu leisten. Sie kdnnen die Details in der Vorlage nachlesen.
Es ist dann etwas flir die Spezialisten, was die Details betrifft. Klar aber ist, ich habe versucht, ein paar Er-
kenntnisse rauszuziehen, auch fiir uns moglicherweise. Klar aber ist, dass jede Aufgerdumtheit, jede unklare
Zuordnung, jede Parkposition, jede ungenaue Prozessbeschreibung tendenziell Chaos produziert, das wegen
des Umfangs der Bewegung im Buchungsbereich kaum wieder einzuholen ist. Kamerale Versdumnisse rechnen
sich in Gestalt von erheblich erhéhtem Rechercheaufwand in der Doppik oder eben von Uniibersichtlichkeit,
die man eigentlich im Grunde hinter sich lassen wollte. Prozessorganisation und klare Ergebnisse hdangen eng
zusammen, das wird auf eine sehr brutale Weise, damit sind dann Kreiskirchendmter und das Landeskirchen-
amt Wochen und Monate lang beschaftigt, das wird auf eine sehr brutale Weise deutlich gemacht. Das waren
ja Einblicke in den Bereich Landeskirche, die wir da bekommen haben. Sie haben uns moéglicherweise erinnert
an das, wie es im eigenen Kreiskirchenamt ist. Ich erzihle jetzt nicht, wie es in Herford ist. Ich sage aber im-
mer, deshalb kann ich das hier auch offentlich sagen, wir reorganisieren, restrukturieren unsere Finanzabtei-
lung. Gerade Restrukturierung heilt Neuaufbau/Reset, das ist auch wirklich so gemeint. Und der Betrieb,
Rechnungen bezahlen und so weiter, lauft da noch so weiter. Das dauert zwei Jahre, vielleicht, oder langer
oder kirzer, das wei ich nicht genau. Das waren Einblicke in den Bereich der Landeskirche. Sie haben uns
moglicherweise, mit Sicherheit, Einzelne sind vielleicht eine Ausnahme, hier erinnert an das, wie es im eigenen
Kreiskirchenamt ist. Mehr oder weniger dhnlich, wie ich vermute. Wohl denen, die Menschen mit der Kompe-
tenz der Neuorganisation haben, und mit einer erheblichen Nervenstarke. Beides braucht man. Das sind Spezi-
alkompetenzen, nicht nur buchhalterische Genauigkeit, sondern Neuaufbau von Organisationen, das ist ei-
gentlich was anderes. Sehr gerne haben wir gehort, dass es nur sehr geringe Buchungsriickstande gibt, die

Buchung funktioniert annahernd tagesaktuell. Und das bedeutet, dass die Zahl der Parkpositionen sich in sehr
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engen Grenzen hilt. Wenn Sie da erstmal zwei-/dreitausend draufhaben, sozusagen hinterher ist es immer
umstandlicher das nachzuarbeiten, als direkt gleich abzuarbeiten, dann ist der Berg, wird dann immer gréBer
und man hat immer gréBere Schwierigkeiten hinterherzukommen. Das, die Wahrnehmung dessen, was schon
geleistet worden, ist im Bereich der Landeskirche und der Blick auf die liberaus engagierten und unbeirrbaren
Mitarbeitenden machen es aber doch sehr wahrscheinlich, dass die Aufklarung jetzt weiter fortschreiten kann
und zu ihrem Ziel kommt, in diesem Bereich. Und im nachsten Jahr der Jahresabschluss in der giiltigen Frist bis
Mai 2024 vorgelegt werden kann. Das haben wir gesehen, etwas gedrangt in der Zeit. Wir empfehlen lhnen die
Kenntnisnahme und die zukiinftigen Erwartungen, jetzt einfach ein bisschen seltsam, dann doppelt seltsam,
Kenntnisnahme und Zukunftserwartungen einfach beschlussmaRig festzuhalten. Wenn Sie Details wissen wol-

len, werden wir Herrn Bublies hier aufs Podium bitten kénnen. Ich danke fir die Aufmerksamkeit.”
Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.2. (P)
Jahresabschluss 2021/2022

Beschluss-Nr. 73/2023-1

Die Vorlage 5.2. (P) ,Jahresabschluss 2021/2022“ wird mit 127 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stimmen und 2 Enthaltun-

gen in der folgenden Fassung beschlossen:

1. Die Landessynode nimmt den Bericht zum Stand des Jahresabschlusses 2021 zur Kenntnis.

2. Die Kirchenleitung wird gebeten, in der nachsten ordentlichen Tagung der Landessynode tiber den Stand
der Jahresabschliisse 2021 und 2022 zu berichten.

3. Die Landessynode geht fir den Jahresabschluss 2023 von einer beschlussmaRigen Feststellung durch die
Kirchenleitung innerhalb von 5 Monaten nach Ende des Haushaltsjahres nach den Vorschriften des § 38
Abs. 1 der Finanzwesenverordnung (FiVO) aus. Es wird um einen Bericht tiber den Stand der Arbeiten

auf der ersten ordentlichen Synode des Jahres 2024 gebeten.

Die Vorsitzende lbergibt die Leitung an Prases Dr. h. c. Kurschus.
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Feststellung des endgiiltigen Wortlauts der Niederschrift

der 6. Tagung der 19. Westfilischen Landessynode

Die Kirchenleitung hat heute den endgultigen Wortlaut der Verhandlungsniederschrift der 6. Tagung

der 19. Westfélischen Landessynode festgestellt.

Bielefeld, den 16.12.2023

L)

(Vizeprasideng UIf Schliter)

l’c}bum}k \ NS

(Nebenamtliches Mitglied der Kirchenleitung)

S.

............................................. Verterrrnnnneeeenenseesnessnenennnsnsensssserssssnssesesssnnssssssesnnsssansnsnenee
(Nebenamtliches Mitglied der Kirchenleitung)
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Die Prases

An die Mitglieder der
19. Westfalischen Landessynode

10.03.2023

6. ordentliche Tagung der 19. Westféalischen Landessynode vom 21.05. — 24.05.2023

Sehr geehrte Synodale, liebe Schwestern und Briider,

gemal Artikel 128 Abs. 1 der Kirchenordnung berufe ich die Landessynode zu ihrer 6. ordentli-
chen Tagung in der Zeit von

Sonntag, 21. Mai (16:30 Uhr) bis Mittwoch, 24. Mai 2023 (ca. 17:00 Uhr)

nach Bielefeld-Bethel (Assapheum)
ein.

Ich bitte alle Synodalen, sich so einzurichten, dass Sie bis zum Schluss an der Synode teilnehmen
kénnen.

Mit Blick auf die organisatorischen Vorbereitungen ist es notwendig, dass das Synodenbiiro recht-
zeitig Mitteilung dariber erhélt, wer an der Teilnahme der Landessynode verhindert ist und wer
die Vertretung wahrnimmt. In solchen Fallen bitten wir um sofortige Benachrichtigung durch die
zustandigen Superintendentinnen bzw. Superintendenten an das Synodenbiiro
(landessynode@ekvw.de).

Die Vorlagen fir die Synodenarbeit werden fristgerecht vor Beginn der Landessynode in unserem
Tagungsportal ,,OpenSlides” eingestellt.

Mit geschwisterlichen GriiRen
lhre

Anusette osclus

Dr. h. c. Annette Kurschus

Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld Fon: (05 21) 5 94-200 (202)
Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld Fax: (05 21) 5 94-7202
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Die Prases

An die Mitglieder
der 19. Westfélischen Landessynode

21.04.2023

Landessynode vom 21.05. — 24.05.2023

Sehr geehrte Synodale,
liebe Schwestern und Briider,

mit Schreiben vom 10.03.2023 haben wir Sie zur 6. ordentlichen Tagung der 19. Westfalischen Lan-
dessynode eingeladen.

Mit dem heutigen Schreiben geben wir Ihnen wichtige erganzende Informationen und bitten hoflich
um Beachtung.

1. Wahrend der Tagung der Landessynode 2023 sind Wahlen gem. Art. 121 KO durchzufiihren.
Fristgerecht (ibersenden wir lhnen deshalb die Wahlvorschlage fiir die folgenden Wahlen:

» Nachwahl in die unierte Spruchkammer der EKvW

» Nachwahl in die Schlichtungsstelle nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz

» Fur die Nachwahl von zwei stellvertretenden Abgeordneten zur Synode der EKD sowie der
Vollkonferenz der Union Ev. Kirchen in der EKD (2. Stellvertretung Position Kirchenleitung |
1. Stellvertretung Position Gesellschaftliche Verantwortung) werden der Synode durch den
Tagungs-Nominierungs-ausschuss Vorschlage unterbreitet.

2. Zu lhrer Information und Vorbereitung Gbersenden wir lhnen:
» den vorldufigen Zeitplan (Vorlage 0.1.),
» die vorlaufige Liste der Verhandlungsgegenstande der Landessynode 2023-1 sowie

» den Speiseplan.

Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld Fon: (05 21) 5 94-200 (202)
Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld Fax: (05 21) 5 94-363
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3.

Zunachst ist fur alle Synodalen wahrend der gesamten Landessynode vegetarische Verpflegung
vorgesehen. Selbstverstandlich haben Sie aber auch die Moglichkeit, tageweise fleischhaltige
Speisen zu erhalten.

Wir bitten Sie in diesem Fall um eine kurze Riickmeldung bis zum 05.05.2023 an:

landessynode@ekvw.de oder 0521/594-202.

Sollten Sie Speisen aufgrund von Unvertraglichkeiten wiinschen (z.B. glutenfreie Speisen usw.)
teilen Sie uns dies bitte ebenfalls mit.

Flr die gesamte Zeit der Landessynode werden fiir die Synodenarbeit digitale Werkzeuge ge-
nutzt. Dazu ist es notwendig, dass alle Synodalen (ber ein internetfdhiges Endgerat verfligen
(Notebook, Tablet oder Smartphone wird mit Blick auf die Ergonomie nicht empfohlen).
Sollten Sie personlich nicht Gber ein entsprechendes Endgerat verfligen, bieten wir an, lhnen
wahrend der Landessynode ein Leihgerat zur Verfligung zu stellen.

Bitte melden Sie sich in diesem Fall umgehend (bis zum 05.05.2023) iiber:

landessynode@ekvw.de oder 0521/594-202.

Zentrales Werkzeug fiir die Synodenarbeit ist bei dieser Tagung die Plattform OpenSlides.

Diese ermoglicht eine komfortable und libersichtliche Tagungsarbeit. Alle Teilnehmenden haben
jederzeit die aktuellen Tagesordnungspunkte einschlieRlich der dazu gehérenden Dokumente im
Blick, kdnnen sich in Redelisten eintragen, Antrage stellen, Abstimmungen und Wahlen vorneh-
men, miteinander chatten u. a. m.

Sie erhalten vom Synodenbiiro per E-Mail einen Link sowie lhre personlichen Zugangsdaten zur
Plattform OpenSlides.

Bitte speichern Sie sich diese Daten (ggf. mit dem von lhnen personalisierten Kennwort) so, dass
Sie jederzeit wahrend der Synode schnellen Zugriff darauf haben!

Um Sie auf die Arbeit mit OpenSlides vorzubereiten, werden wir am

Freitag, den 19.05.2023 um 17:00 Uhr

eine Online-Schulung anbieten. Dazu werden Sie rechtzeitig vorher per E-Mail einen entspre-
chenden Zoom-Link erhalten. Die Schulung wird voraussichtlich nicht langer als 30-45 Minuten
dauern. Wir bitten Sie herzlich, wenn irgend moglich lhre Teilnahme zu gewahrleisten.
Ergdnzend zur Online-Schulung erhalten Sie ein Schulungsvideo, das lhnen die wesentlichen
Funktionen von OpenSlides nahebringen wird, so dass Sie mit Ihren Zugangsdaten anschliefend
manches selbst testen kénnen.

Samtliche Synodenunterlagen werden lber OpenSlides zum Lesen oder zum Download zur Ver-
fligung gestellt. Eine Einstellung der Unterlagen in unsere bisherige KiWi-Gruppe wird nicht er-
folgen.
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7. Sofern Sie die Moglichkeiten der digitalen Synodenarbeit nicht nutzen wollen, besteht die Mog-
lichkeit, die Synodenunterlagen in Papierform zu erhalten. Fir diesen Fall bitten wir Sie um eine
kurze Mitteilung an landessynode@ekvw.de.

Wir weisen darauf hin, dass die Teilnahme an der Synode bei Nicht-Nutzung der digitalen Instru-
mente fir Sie schwieriger ist.

Alle weiteren Informationen und Vorlagen werden lhnen mit dem zweiten Versand am

11. Mai 2023
zugehen.

Mit geschwisterlichen GriRen
Ihre

Anuwette Uosc s

Dr. h. c. Annette Kurschus
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Die Prases

An die Mitglieder der
19. Westfalischen Landessynode

11.05.2023

Landessynode vom 21.05. — 24.05.2023

Sehr geehrte Synodale,

im Nachgang zum Schreiben vom 21.04.2023 stehen nun alle weiteren Vorlagen und Infor-
mationen zur 6. ordentlichen Tagung der 19. Westfalischen Landessynode gem. § 5 der Ge-
schaftsordnung der Landessynode fiir Sie in unserem Tagungsprogramm ,,OpenSlides” zur
Verfligung.

Insbesondere weisen wir — mit Bitte um Beachtung — auf folgende Unterlagen hin:

Allgemeines wichtiges Informationsblatt (u.a. Hotelunterkunft)

Vorlagen It. Liste der Verhandlungsgegenstande (aufer 1.2. / 4.4. und 4.7.)
Synodale Mitgliederlisten

Einladung — Musikalische Begleitung der Morgenandachten

Einladung zur 6kumenischen Konsultation

Die Landessynode beginnt mit dem Gottesdienst in der Zionskirche Bethel am 21.05.2023
um 16:30 Uhr.

Wir wiinschen lhnen eine gute Anreise.

Mit geschwisterlichen GriiRen
lhre

Anouette Wosc s

Dr. h. c. Annette Kurschus

Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld Fon: (05 21) 594-200 (202)
Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld Fax: (05 21) 594-363
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19. Westfélische Landessynode — 6. ordentliche Tagung (2023-1) Stand: 11.05.2023

ZEITPLAN 0.1.

Sonntag, 21.05.2023 Montag, 22.05.2023 Dienstag, 23.05.2023 Mittwoch, 24.05.2023
09:00 Uhr Andacht (Rita Famos) 09:00 Uhr | Andacht (Synodaler Dr. Schneider) 09:00 Uhr Andacht (Synodale Falcke)
(Prdsidentin der Ev.-ref. Kirche Schweiz)
09:15 Uhr 1. Plenarsitzung 09:15 Uhr Ausschussarbeit 09:15 Uhr 4. Plenarsitzung
Konstituierung der Synode GruBwort Marta Bernardini
(Koordinatorin des Programms
Mediterranean Hope in Rom des Bundes
der Evangelischen Kirchen in Italien)
ToP1 Miindlicher Bericht der Prases TOP 3 Gesetze (2. Lesung)
Aussprache zum schriftlichen und Ergebnisse
mindlichen Bericht der Prases aus den
Uberweisung von Antragen Tagungsausschussen
TOP6 Uberweisung Vorlage 6.1.
Uberweisung von Vorlagen
TOP 4 Jahresbericht der VEM
(16 30 Uhr) 12:30 Uhr Mittagessen (Neue Schmiede) 12:30 Uhr Mittagessen (Neue Schmiede) 12:30 Uhr Mittagessen (Neue Schmiede)
" . 14:00 Uhr 2. Plenarsitzung 14:00 Uhr Ausschussarbeit 14:00 Uhr 5. Plenarsitzung
Er6ffnungsgottesdienst
mit Abendmahl in der Zionskirche GruRwort Zoltan Balog Ergebnisse
(Bischof der Ev.-Ref. Kirche Ungarn) aus den
Ev. Kirchenkreis Vlotho o
( ) TOP 4 Einflhrung in den Personalbericht Tagungsausschlssen
Einfihrung in den ,Ehrenamtsbericht”
Prasentationen zur Mitgliedschafts-
entwicklung und zum Monitoring
Kirchenaustritte 2020-2022
Anschl. Ausschussarbeit
18:00 Uhr Abendessen (Neue Schmiede) 18:00 Uhr Abendessen (Neue Schmiede) 18:00 Uhr Abendessen (Neue Schmiede) Anschl. Reisesegen
19:00 Uhr Er6ffnung der Landessynode Ausschussarbeit 19:00 Uhr 3. Plenarsitzung (Préses Dr. h. c. Kurschus)

GruBwort Nathanael Liminski TOP3 Gesetze (1. Lesung)
(Minister fiir Bundes- und Europa-
angelegenheiten, Internationales sowie
Medien des Landes Nordrhein-Westfalen und

Chef der Staatskanzlei)
GruBwort Anna-Katharina Bolling Ergebnisse
(Regierungsprdsidentin Detmold) aus den
GruRwort Pit Clausen Tagungsausschissen

(Oberbiirgermeister der Stadt Bielefeld)

GruRwort Dr. Michael Kappes
(Bistum Miinster)

GruRwort Henrike Tetz
(Oberkirchenréatin der EKIiR)

Sitzungsende (21:00 Uhr)

163



Liste der Verhandlungsgegenstande der Landessynode 2023-1

Stand:
08.05.2023

0.1. Zeitplan

0.2. Vorschlag zur Bildung der Tagungsausschiisse gem. § 21 (2) GO

0.3. Ersatz fir Auslagen (Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung)

0.4. Berufung der synodalen Protokollfiihrenden fiir die Landessynode 2023-1

1. Bericht der Prases

1.1. Schriftlicher Bericht der Prases

1.2. Mindlicher Bericht der Prases (wéhrend der Landessynode)

2. Schwerpunktthema Federfiihrende Beratung Mitberatung
(Tagungsausschuss) (Tagungsausschuss)

3. Gesetze, Ordnungen, EntschlieBungen Federfiihrende Beratung Mitberatung
(Tagungsausschuss) (Tagungsausschuss)

3.1. Bestitigung der Zweiten Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes Gesetzesausschuss

zum Verwaltungsgerichtsgesetz der EKD“

3.2. 74. Anderung der Kirchenordnung (KO) - Abschaffung der oberen Altersgrenze in Leitungsgremien Gesetzesausschuss

3.3. Sechste Anderung des Kirchenwahlgesetzes - Abschaffung der oberen Altersgrenze in Leitungsgremien Gesetzesausschuss

3.4. 75. Anderung der Kirchenordnung (KO) - Art. 159 Abs. 5 neu (Friedhofswesen) Gesetzesausschuss

3.5. Kirchengesetz zur Anderung des Umzugskostenrechts Gesetzesausschuss

_2_
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4, Berichte Federfiihrende Beratung Mitberatung
(Tagungsausschuss) (Tagungsausschuss)

4.1. Ausfihrung von Beschliissen der Landessynode 2022-1 (2021-1 und 2021-2)

4.2. Personalbericht 2023 Ausschuss Personalbericht

4.3. Ehrenamtsbericht Ausschuss Personalbericht Theologischer Ausschuss

4.4. Monitoring Kirchenaustritte (miindlich wéhrend der Landessynode) | Theologischer Ausschuss Alle Ausschiisse

4.5. Klimaschutz EKvW Berichtsausschuss (1)

4.6. Bericht des Diakonischen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe Berichtsausschuss (1)

4.7. Jahresbericht der Vereinten Evangelischen Mission (miindlich wéhrend der Landessynode)

5.1.

Revision des Finanzausgleichsgesetzes (FAG)

Finanzausschuss

5.2.

Jahresabschluss 2021/2022

Finanzausschuss

6.1. Antrage der Kreissynoden

6.1.1. Antrage (auferhalb der Fristen) der Kreissynoden

7. Wahlen Federfiihrende Beratung Mitberatung
(Tagungsausschuss) (Tagungsausschuss)

7.1. Nachwabhl in die unierte Spruchkammer der EKvW Nominierungsausschuss

7.2. Nachwabhl in die Schlichtungsstelle nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz Nominierungsausschuss

7.3. Nachwahl von stellvertretenden Abgeordneten zur Synode der EKD Nominierungsausschuss
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001
002
003

004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015

016
017
018
019
020

MITGLIEDER

Stand:
25.05.2023

der 6. (ordentlichen) Tagung der 19. Westfalischen Landessynode

vom 21.05. bis 24.05.2023

Kirchenleitung gem. Art. 123 (2) KO

Kurschus, Dr. h. c. Annette, Prases, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Schliiter, Ulf, Theol. Vizeprdsident, Altstddter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld (VERHINDERT)
Kupke, Dr. Arne, Jur. Vizeprasident, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Conring, Dr. Hans-Tjabert, Oberkirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Gockenjan-Wessel, Katrin, Oberkirchenratin, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Tomischat, Jan, Auszubildender

Beer, Sigrid, Dipl.-Padagogin

Bertrams, Dr. Michael, Gerichtsprasident i. R.

Winkemann, Peter, Geschaftsfiihrer

Ennuschat, Prof. Dr. Jorg

Gellesch, Dirk, Oberstudiendirektor

Hagmann, Dr. Gerald, Superintendent

Jahnichen, Prof. Dr. Traugott, Ev.-Theol. Fakultat RUB

Salomo, Annette, Dipl. Sozialarbeiterin

Vokkert, Merle, Pfarrerin

Kirchenkreise

Gestaltungsraum |

KK Miinster

Erdmann, Holger, Superintendent
Borries, Jan-Christoph, Pfarrer
Miller, Martin, Klassik-Kiinsterlagent
Stober, Barbara, Pensionarin

Tyrell, Corinna, Biobduerin
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021
022
023

024
024

025

026
027

028
029

030
031
032
033
034
035
036
037
038

039
040

041
042
042

043

KK Steinfurt-Coesfeld-Borken

Falcke, Susanne-Ester, Superintendentin
Becker, Alexander, Verkaufsleiter
Wedding, Andreas

Flachsland, Thomas, Dipl.-Soz.-Pdd., (VERHINDERT)

JanRen, Gudrun, Dipl. Sozialarbeiterim

Marker, Hans-Peter, Pfarrer

KK Tecklenburg
Ost, André, Superintendent

Beernink, Volker, Rechtsanwalt

Thiel, Bjorn, Pfarrer

Tiipker, Niklas, IT Business Manager (VERHINDERT)

Gestaltungsraum Il

KK Dortmund

Proske, Heike, Superintendentin

Bieniek, Sabine, Okotrophologin

Hoppe, Heike, Hauswirtschaftslehrerin
Friedrich, Dorothe, Kosmetikerin

Miller, Thomas, Dipl.-Wirtschaftsinformatiker
Miinz, Hendrik, Pfarrer

Schiffner, Dr. Kerstin, Pfarrerin

Schulte, Anke, Sonderschulkonrektorin

Weber, Dr. Glinther, Naturwissenschaftler

Gestaltungsraum lll

KK Iserlohn
Espelder, Martina, Superintendentin
Brucke, Heidrun, Kindergartenleiterin

Esch, Dr. Tabea, Pfarrerin
Bienefeld, Marie, Studentin (VERHINDERT)

Neuhaus, Fabian, Student

Schulte, Angela, Hausfrau
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6 KK Liidenscheid-Plettenberg

044 Grote, Dr. Christof, Superintendent
045  Bartsch, Karl-Heinz, Polizeihauptkommissar i. R. (VERHINDERT)

045 Schick, Stefan, Gemeindepadagoge
046 Déaumer, Britta, Gemeindepadagogin

047 Dropper, Wolfgang, Studiendirektor i. E.
048  Schultz, Sebastian, Pfarrer (VERHINDERT)
048 Brihl, Uwe, Pfarrer

Gestaltungsraum IV
7 KK Hagen
049 Waskonig, Henning, des. Superintendent
050 Doehring, Andrea, Geschaftsfiihrung Kindergartengemeinschaft
051 Grebe, Almut, Juristin

052 Hayungs, Frauke, Pfarrerin

8 KK Hattingen-Witten

053 Holtz, Julia, Superintendentin
054 Fornefeld, Dustin, Diakon

055  Wendel, Dr. Ute, Pfarrerin (VERHINDERT)
055 Bundt, Heike, Pfarrerin

056 Wentzel, Dr. Klaus, Rechtsanwalt & Notar a.D.

9 KK Schwelm

057 Schulte, Andreas, Superintendent

058 Standke, Alida

059 Hasenberg, Uwe, Pfarrer

060 Seckelmann, Dr. Astrid, Dipl.-Geographin

Gestaltungsraum V

10 KK Hamm
061 Goldbeck, Kerstin, Superintendentin
062 Klause, Susanne, Verwaltungsfachangestellte

063 Ohlmann, Rolf, Soz.-Dipl.-Pidagoge
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064
065
065

11
066

067
067

068
069

12
070

071
071

072
073
074

13

075
076
077
078
079

14
080
081
081
082
082

Wilochinski, Thomas, Elektroingenieur
Zierke, Joachim, Pfarrer (VERHINDERT)

Korthaus, Dr. Michael, Pfarrer

KK Unna

Schneider, Dr. Karsten, Superintendent
Miiller, Jochen, Pfarrer (VERHINDERT)

Josefowitz, Andreas, Dipl.-Theol. / Betriebswirt
Hoffmann, Annegret, Dipl. Kauffrau

GroRpietsch, Rosemarie, Rentnerin

Gestaltungsraum VI

KK Soest-Arnsberg

Schilling, Dr. Manuel, Superintendent
Frieling, Ralph, Pfarrer, Stakenweg 2 (VERHINDERT)

Koppe-Bdaumer, Kathrin, Pfarrerin
Riddermann, Sabine, Diakonin / Dipl. Soz.Arb.
Schumacher, Stefanie, Dipl.-Verwaltungswirtin

Sommerfeld, Albert, Rechtsanwalt & Notar

Gestaltungsraum VII

KK Bielefeld

Bald, Christian, Superintendent

Hogenkamp, Susanne, Unternehmerin und Juristin
Metzler, Dr. Luise, Theologin

Ruwe, Dr. Wolfgang, Rechtsanwalt & Notar

Stocker, Susanne, Pfarrerin

KK Giitersloh

Schneider, Frank, Superintendent

Fricke, Dietrich, Pfarrer (VERHINDERT)
Bohddlkovd, Angela, Pfarrerin

Meyer-Stork, Elisabeth, Selbststéndige (VERHINDERT)

Kurosch, Cornelia, Altenpflegehelferin
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083
084

15

085
086
087
088

16
089
090

091
092

092
093

17

094
095
096

097
097

098

18
099

100
101
102

Reichert, Friedhelm, Studiendirektor i.R.

Wachter, Martin, Schulleiter

KK Halle

Heinrich, Dr. André, Superintendent
Eulenstein, Jorg, Pfarrer

Frobdse, Sabine, Hausfrau

Heining, Heinrich, Rentner

KK Paderborn
Neuhoff, Volker, Superintendent

Appelt, Dirk, Rechtsanwalt

Bornefeld, Susanne, Lehrerin (VERHINDERT)
Dzieran, Wolfgang, Selbststéndiger (VERHINDERT)

Engelmann, Jlrgen

Richter, Ulrich, Pfarrer

Gestaltungsraum VIII

KK Herford
Reinmuth, Dr. Olaf, Superintendent
Elberg, Ruth, Oberstudienratin i. R.

Ennen, Jirgen, Leitung Amt fiir Jugendarbeit im KK
Spanhofer, Dr. Kai-Uwe, Pfarrer (VERHINDERT)

Rasch, Simone, Pfarrerin

Stormer, Susanne, Industriekauffrau

KK Liibbecke

Gryczan, Dr. Uwe, Superintendent
Blébaum, Eyke, Verwaltungsbeamter a. D. (VERHINDERT)

Hasse, Dorothea, Lehrerin

Laabs, Bernhard, Pfarrer
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19

103
104
105
106

20

107
108
109
110

21

111
112
113
114
115

22

116
117
118
119
120

23

121
122
122

123
124

KK Minden

Mertins, Michael, Superintendent

Brandt, Ernst-Friedrich, Studiendirektor i. R.
Franke, Doris, Verwaltungsangestellte i. R.

Speller, Bernhard, Pfarrer

KK Viotho

Goudefroy, Dorothea, Superintendentin
Kemper, Christiane, Kauffrau

Schwartze, Helmut, Sparkassenbetriebswirt i. R.

Wefers, Renate, Pfarrerin

Gestaltungsraum IX

KK Bochum

Kl6pper, Diana, Pfarrerin

Berghoff, Helga, Bankangestellte i. R.
Dornhardt, Sascha, Diakon
Frielinghaus, Ulrike, Rentnerin

Schulze, Michael, Pfarrer

KK Gelsenkirchen und Wattenscheid

Montanus, Heiner, Superintendent

Berghane, Sabine, Schilder- u. Lichtreklameherstellerin
Iwanczik, Stefan, Pfarrer

Lorenz, Heike, Diakonin/Sozialarbeiterin

Amberge, Maike

KK Herne

Reifenberger, Claudia, Superintendentin
Trockel, Michael, Pfarrer (VERHINDERT)

Leising, Uwe, Pfarrer

NieRRen, Thomas, Controller

Spitzer, Ingo, Lehrer (VERHINDERT)
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24
125
126

127
127

128

25

129
130
131
132
133

26

134
135
136

137
138

139
140
141
142

143
144
144

145

Gestaltungsraum X

KK Gladbeck-Bottrop-Dorsten

Riesenberg, Steffen, Superintendent

Hoffmann, Michael, Pfarrer
Struck, Reiner, Beamter (VERHINDERT)
Bistritz, Jorg, Dipl.-Ing.

Teloken, Gabriele, Birokauffrau

KK Recklinghausen

Karpenstein, Saskia, Superintendentin
Klippel, Hannelore, Chemo-Technikerin i. R.
PreuR3, Dr. Ulrike, Chemikerin

Kirschkowski, Daniela, Pfarrerin

Waschhof, Heinz-Joachim, Sozialpddagoge

Gestaltungsraum Xl

KK Siegen-Wittgenstein

Stuberg, Peter-Thomas, Superintendent
Bernshausen, Ulrich, Verwaltungsangestellter

Dreute-Kramer, Cornelia, Erzieherin
Reuter-Becker, Hannelene, Bankkauffrau i.R. (VERHINDERT)

Mayr, Annegret, Pfarrerin
Griinert, Kerstin, Pfarrerin
Benfer, Monika, Betreuungskraft
Liedtke, Christine, Pfarrerin

Pollinger, Dr. Wolfgang, Arzt / Psychologe

Entsandte Professorinnen/Professoren der Ev.-theol. Fakultiten gem. Art. 125 KO

GrofRhans, Prof. Dr. Hans-Peter
Gause, Prof. Dr. Ute (VERHINDERT)

Wick, Prof. Dr. Peter
N.N.
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146
147

148

149
150

151
152
153

154
154

155
156
156

157
158
159
160
161

162
163

164

165
166
167
168
169
170
171
172
173
174

Von der Kirchenleitung berufene Mitglieder gem. Art. 126 (1) KO

Koopmann, Wilfried, Betriebswirt (VERHINDERT)

Eckert, Dr. Sebastian, Wissenschaftlicher Mitarbeiter

WiBmann, Prof. Dr. Hinnerk

Rémer, Norbert (VERHINDER)
Birkhahn, Astrid, Direktorin am Studienseminar (VERHINDERT)

Pohl, Ulrich, Pfarrer
Koch, Jens, Geschaftsfiihrer

Thorwesten, Bjarne, Student
Rose, Alina (VERHINDERT)

Ploger, Maximilian, Verwaltungsangestellter

Fabritz, Christian, Lehrer
Grevel, Matthias, Pfarrer (VERHINDERT)

Fedeler, Sandra, Pfarrerin

Waldheuer, Angelika, Steuerfachangestellte i. R.
Schneider, Dietrich, Diakon/Offentlichkeitsreferent
Wichert, Udo, Geschaftsfiihrer i. R.

Kenneweg, Birgit, Verwaltungsangestellte

Sieger, Harald, Landeskirchenmusikdirektor

Gemba, Dr. Holger, Studiendirektor im Hochschuldienst (VERHINDERT)

Buschmann, Regine, Diakonin (VERHINDERT)

Hamilton, Nicolai, Pfarrer

Beratende Mitglieder (Landeskirchenamt) gem. Art. 123 (3) KO

Beyer, Friedrich, Landeskirchenrat
Bock, Martin, Landeskirchenrat

von Bilow, Dr. Vicco, Landeskirchenrat
Dohling, Dr. Jan-Dirk, Landeskirchenrat
Fricke, Daniela, Kirchenratin

Heinrich, Dr. Thomas, Landeskirchenrat
Juhl, Henning, Landeskirchenrat
Philipps, Dr. Albrecht, Landeskirchenrat
Roth, Barbara, Landeskirchenratin

Timmer, Prof. Rainer, Landeskirchenrat
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175
176
178
179
180

181
182

183
184
185
186
187
188
189
190

191
192

193

001
002

003

004
005
006

007
008
009
011
012
013
014

Beratende Mitglieder (Amter, Einrichtungen und Werke) gem. Art. 126 (2) KO

Uhlstein, Branko-Christian, Pfarrer
Neserke, Ingo, Pfarrer
Bohlemann, Dr. Peter, Pfarrer
Breyer, Klaus, Pfarrer

Schliter, Thomas
Gdodersmann, Anke (VERHINDERT)

Sorg, Markus, Pfarrer

Wilmsmeier, Ute, Oberstudiendirektorin i. K.
Kaiser, Jochen, Prof. Dr., Kirchenmusikdirektor
Klinnert, Prof. Dr. Lars

Heine-Gottelmann, Christian, Pfarrer
Reiche, Birgit, Pfarrerin

Becker, Bernd, Direktor

Rosener, Antje, Pfarrerin

Roos-Pfeiffer, Wolfgang, Diakon

Heckel, Anne, Pfarrerin (VERHINDERT)

Fischer, Frank, Sozialpddagoge/Diakon

Richter, Nicole, Dipl. Soz. Gemeindepadagogin

Sachverstidndige Gaste gem. § 4 (6) GO der Landessynode

Schuch, Riidiger, Oberkirchenrat (VERHINDERT)

Schulze, Petra, Pfarrerin
Dally, Volker Martin, Pfarrer

Spornhauer, Dr. Dirk, Pfarrer
Reitz, Petra, Itd. Militdrdekanin (VERHINDERT)

Thurm, Ridiger
Hachmann-Figgen, Larissa
Dietrich, Maximilian

Keiff, Sebastian, Student
Kiinzel, Johannes, Kiister
Spannel, Cornel

Kamps, Jorg

Lee, Mike K.
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Er6ffnungsgottesdienst — Ev. Kirchenkreis Vlotho

(Predigt 1. Samuel 3, 1-10)

Gnade sei mit euch und Friede von Gott, unserm Vater, und dem Herrn Jesus Christus. Amen

I. Hier bin ich — zwischen Bereitschaft und Aktionismus

Der Knabe beeindruckt mich. Dreimal (!) springt er in dieser Nacht von seinem Schlafplatz auf
und lauft zu Eli, dem alten, fast blinden Mann.

,Hineni - Hier bin ich!“

Samuel ist da ohne zu z6gern. Ganz gleich zu welcher Tages- oder Nachtzeit. Er dient im Heilig-
tum in Silo, wo die Bundeslade steht. Das heil3t vor allen Dingen: er dient Eli, dem Priester.
Wenn der ihn ruft, ist er zur Stelle: Hineni!

Warum mich das so beeindruckt? lhr ahnt es schon: ich selber bin nicht immer bereit sofort
aufzuspringen, wenn mich jemand ruft. Ich wage ab und habe auch gelernt, dass es manchmal
gut ist, gelassen abzuwarten, wie die Dinge sich entwickeln. Nicht immer sofort in Aktionismus
zu verfallen.

Oder ist das nur ein Vorwand? Bin ich bereit, da zu sein? Sind wir es als Kirche?

In dem Buch zur Predigt (Titel: Hier bin ich) von Jonathan Safran Foer braucht der Protagonist
Jacob nicht weniger als 683 Seiten, bis er sagen kann: Hier bin ich. Davor liegen Krisen, Ausei-
nandersetzung mit der Religion, Familienprobleme, eine Affare, der Zerfall der Welt, ein Com-
puterspiel namens ,other world“... Da sind Identitdt, Heimat und Zugehorigkeit infrage ge-
stellt.

Hier bin ich — das ist manchmal hart erkdmpft. Denn es heiRt am Ende: ich bin da, wo ich bin.
Stelle mich der Realitat im hier und jetzt. Hoffe nicht auf ein woanders oder wann anders.

Hineni — hier bin ich!

Samuel kann das: da sein. Zur Verfligung stehen, so wie Jonas, der Konfirmand: ,Hier bin ich.
Was kann ich tun?“

Das Dumme ist nur: es ist gar nichts zu tun. Jedenfalls nicht fir Eli.

Il. des Herrn Wort war selten in dieser schlaffen und glaubensarmen Zeit

Der hat nicht gerufen, Samuel lduft zum Falschen. So gibt es erst einmal eine gestérte Nacht-
ruhe. Die ist aber nicht das Einzige, was gestort ist.

Zu der Zeit... war des HERRN Wort selten und es gab kaum noch Offenbarung. ... Elis Au-
gen fingen an schwach zu werden, sodass er nicht mehr sehen konnte. ... Und Samuel
kannte den HERRN noch nicht...
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Es ist eine schlaffe und glaubensarme Zeit, von der das 1. Buch Samuel berichtet. Der Kultbe-
trieb in Silo lauft, aber eine echte Begegnung von Gott und Mensch ist selten. Samuel, schon
vor der Empfangnis Gott versprochen und seit frithester Kindheit im Tempel zuhause, kennt
Jahwe nicht! In einem Halbsatz offenbart sich der ganze Abgrund.

Auch Eli ist nicht der glaubensstarke, weise Lehrer, den Samuel sich wiinschen wirde. Dass er
nicht mehr sehen kann, stimmt wohl im Wortsinn, mindestens genauso aber auch im Ubertra-
genen: er verschlieSt die Augen vor dem schandlichen Verhalten seiner S6hne, die die Pilger
schropfen und ihnen den besten Teil der Opfergaben fiir den eigenen Genuss abnehmen, statt
ihn als Opfer darzubringen.

Der Kultbetrieb ist so heruntergekommenen, dass man sich iber die betende Hannah wun-
derte und sie fur betrunken hielt! Niemand hat mehr ein offenes Ohr fiir Gottes Wort und auch
keine Vision mehr fir die Zukunft.

Die Kommentatoren warnen davor, die damalige Situation mit der heutigen gleichzusetzen. Tu
ich nicht! Viele Einzelheiten stimmen nicht.

Aber sind unsere Ohren offener fiir Gottes Wort? Haben wir Visionen fur die Zukunft?

Wir denken viel dartiber nach, entwickeln neue Strukturen, bilden Personalplanungsraume,
schreiben Schutzkonzepte, empfehlen Menschen zur Pradikant:innenausbildung, vereinigen
Kirchengemeinden, nehmen ,alle” mit, sparen Geld und bauen Fundraising auf, sorgen fiir Da-
tensicherheit und einheitliche IT, starken die Diakonie, starken die Jugendarbeit, starken das
Ehrenamt, ertiichtigen Kirchen und Gemeindehauser, werben Nachwuchs, werden klimaneut-
ral, sind kreativ und Sozialraum orientiert, setzen uns fir den Frieden ein...

Alles richtig. Alles wichtig.
Aber wo bleibt der Raum, da zu sein?

Wo ist die Stille, den Ruf zu héren?

lll. Die Lampe Gottes war noch nicht verloschen

Die Lampe Gottes war noch nicht verloschen. Und Samuel hatte sich gelegt im Tempel
des HERRN, wo die Lade Gottes war.

Wie gut: es ist noch nicht alles zu Ende. Die Lampe Gottes leuchtet noch, wie funzelig auch im-
mer, in unsere unheilvolle, komplexe, selbstvergessene, sehnstichtige Welt hinein. Licht und
Heil.

Samuel schlaft in diesem Licht und wird gerufen. In der Stille der Nacht kann er den Ruf nicht
Uberhoren. Er springt auf: Hier bin ich! Hineni!

Und dann gleich dreimal das absurde Verwechslungsspiel! Kennt denn Samuel Elis Stimme
nicht? Kann er die Stimme Gottes nicht davon unterscheiden?

Der Text selber erldutert, dass Samuel den HERRN noch nicht kannte. Aber vielleicht will der
HERR gar nicht anders klingen. Will in Menschen-Ton und -Wort horbar werden.

Nicht in Donnergrollen und nicht in Gesdusel, sondern einfach im gesprochenen Wort zwi-
schen Menschen. Verstandlich und klar.
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Aber eben doch zum Verwechseln dhnlich. Das Hinhdren braucht Aufmerksamkeit, manches
Mal einen Hinweis. So wie Eli dem Samuel rat: Sage beim nachsten Mal: ,,Rede, denn dein
Knecht hort.”

IV. Gottes Wort horen

Ist euch aufgefallen, dass der Predigttext abbricht, bevor Gott spricht? Im 1. Buch Samuel kann
man nachlesen, dass er viel und nicht nur Gutes zu sagen hatte. Aber all das ist zeitgebunden
und tatsachlich nicht auf heute Gbertragbar.

Wie also spricht Gott heute? Ein Versuch:

Zum Beispiel so, wie in der Happy Hour, wo einer dem andern zur Quelle lebendigen Wassers
wird.

Oder so, wie ich es beim Besuch des peruanischen Kollegen erlebte: wir hatten erzahlt von der
Situation unserer Gemeinde, von Mitgliederschwund und Stellenabbau, von unserer Verzagt-
heit. Da schaut mich der Kollege an und bittet, dass ich Jesaja 43,18f aufschlage:

Gedenkt nicht an das Friihere und achtet nicht auf das Vorige! Denn siehe, ich will ein
Neues schaffen, jetzt wéichst es auf, erkennt ihr’s denn nicht? Ich mache einen Weg in
der Wiiste und Wasserstréme in der Eindde.

Das tragt bis heute!

Ja, vielleicht klingt Gottes Stimme gar nicht so anders als die der Menschen um uns herum.
Und geht doch nicht in ihr auf.

Ganz sicher klingt sie so, wie die Stimmen der Menschen, die tber das Mittelmeer fliichten.

Und wie der Ruf nach Frieden.

V. Gottes , other world“

Gestern haben wir einander aufmerksam zugehért auf der Okumenischen Konsultation zur
Landessynode. Es ging um Frieden und Demokratie in Europa und den Beitrag der Kirchen.

Ich danke lhnen, Rita Famos, fiir die Erinnerung daran, dass Gemeinschaft in Pluralitat Toleranz
und gutes Zuhoren erfordert; ganz besonders das Horen der Mehrheit auf die Minderheit!

Ich danke lhnen, Zoltan Balog, fiir die Erinnerung an die Kraft der friedlichen Demonstrationen
flr Freiheit Ende der 80er Jahre. Auch heute, sagen Sie, erwarten die Menschen in der Kirche
und von der Kirche eine gelebte Gegengesellschaft.

Ich danke lhnen, Marta Bernardini, fir den Mut der kleinen Waldenserkirche, sich gegen den
Mainstream fiir Geflliichtete und ihre Rechte einzusetzen; fiir die Kraft, die das entfaltet und
die in die Gesellschaft hineinwirkt.

Gottes Gegenwelt, seine , other world” scheint in jedem lhrer Berichte auf. Kein Computer-
spiel, sondern eine neue Wirklichkeit!

Hannah singt nach der Geburt Samuels davon:

Mein Herz ist fréhlich in dem HERRN, ...
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... die Hunger litten, hungert nicht mehr.
Der HERR macht arm und macht reich;

er erniedrigt und erhéht.

Er hebt auf den Diirftigen aus dem Staub
und erhéht den Armen aus der Asche...

Gott verdndert die Welt. Manchmal beginnt es mitten in der Nacht, scheinbar alltdglich mit ei-
nem Ruf, schon oft gehort.

Samuel! - Hineni! Hier bin ich.
Hier sind wir als Kirche. Mitten in unserer Welt, mitten in der kirchlichen Realitat.
Wir sind gerufen. Wir héren. Wir sind bereit fiir Gottes andere Welt — Hier und Jetzt.

Und der Friede Gottes, der hdher ist als alle Vernunft, der bewahre eure Herzen und Sinne in
Christus Jesus. Amen.
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Hinsichtlich der Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung schlagt die

Kirchenleitung der Landessynode folgende Regelung vor:

Fahrtkostenerstattung

Die Erstattung der Fahrtkosten richtet sich nach der Reisekostenverordnung der EKVW.

Lohnausfall

Fir den Lohn- und Verdienstausfall wird auf Antrag eine Entschadigung gewahrt, die sich nach dem
regelmaRigen Bruttoverdienst einschlieflich der vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen
richtet, jedoch hochstens 24 Euro pro Stunde betrdgt (zur Hohe der Vergiitung vgl. §§ 15-18 JVEG
Justizvergiitungs- und Entschadigungsgesetz).

Die Entschadigung wird fiir hdchstens 8 Stunden je Tag gezahlt (Reisezeiten eingeschlossen).

Tagegeld

Ein Tagegeld wird nicht gezahlt.

Unterkunft und Verpflegung

Unterkunft und Verpflegung werden fiir die Synodentage von Amts wegen gewdahrt, auRerdem fiir den
Sonntag vor der Landessynode, sofern aus zwingenden Griinden die Anreise bereits an diesem Tag erforderlich

ist.
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Der Landessynode wird folgender Vorschlag fiur die Berufung von Synodalen als Schriftflihrerinnen und

SchriftfUhrer flr die Gesamttagung der Synode mit der Bitte um Zustimmung vorgelegt:

Kirchenkreis Halle:

e Synodaler Heinrich Heining
e Synodaler Jorg Eulenstein
e Synodaler Sabine Frobose

e Synodaler Dr. André Heinrich

Kirchenkreis Hamm:

e Synodale Susanne Klause

e Synodaler Rolf Ohlmann

Reserve:
e Synodaler Joachim Wlochinski (Ev. Kirchenkreis Hamm)
e Synodaler Michael Korthaus (Ev. Kirchenkreis Hamm)

e Synodale Kerstin Goldbeck (Ev. Kirchenkreis Hamm)

(Ev. Kirchenkreis Hattingen-Witten)

e Synodaler Dustin Fornefeld
e Synodale Heike Bundt
e Synodaler Dr. Klaus Wentzel

e Synodale Julia Holtz
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Leitungsfeld | | Leitung

1. Publizistik

1.1 Stabsstelle Kommunikation im Landeskirchenamt

Die Stabsstelle Kommunikation im Landeskirchenamt verfolgt als ihre vornehmliche Aufgabe die Produktion
medialen Contents. Darin nimmt sie Inhalte der landeskirchlichen Arbeit auf, setzt diese in medien- und
zielgruppenorientierte Formate um und sorgt in vielfaltiger medialer Weise fiir deren Veroéffentlichung. Dazu
dient die klassische Presse- und Medienarbeit, aber auch unterschiedliche Formen der Online-Kommunikation
nehmen einen breiten Raum ein. Der Kommunikation tiber Social-Media-Kanale kommt dabei immer gréRere
Bedeutung zu. Fiir die redaktionelle Arbeit erfordert das die Biindelung und Organisation der Kapazitdten im
Sinne eines modernen Kommunikationsmanagements. Der Austausch im Team erfolgt in Anlehnung einen

multimedialen Newsdesk, inklusive eines entsprechenden Online-Tools.

Im Zuge der multimedialen PR-Arbeit betreibt die Stabsstelle Kommunikation auch ein eigenes kleines
Videostudio. Es wird vornehmlich zur Produktion von GruBworten und Online-Botschaften genutzt, die oft
auch im Zuge des EKD-Engagements der Prases erstellt werden. Neuerdings ist auch der mobile Kameraeinsatz

zur Video-Produktion in kleinem Rahmen maoglich.

Einen wesentlichen Schwerpunkt der landeskirchlichen Presse- und Medienarbeit bildet die mediale
Begleitung der Prases. Deren zusatzliches Engagement als Ratsvorsitzende der Evangelischen Kirche in
Deutschland erfordert einen engen Austausch mit der Stabsstelle Kommunikation im Kirchenamt der EKD.
Zugleich bietet es zusatzliche Anknipfungspunkte zu medialen AnstéBen und Themenfeldern, auch in

Westfalen.

Zudem schafft die gesamte groRe Bandbreite landeskirchlicher Aktivitaten und Aufgabenfelder Anladsse zur
stetigen medialen Kommunikation. Dabei sind auch der Austausch und die fruchtbare kollegiale
Zusammenarbeit mit anderen Akteurinnen und Akteuren im medialen Umfeld hilfreich. Insbesondere der
Vernetzung innerhalb der Gruppe der Offentlichkeitsreferentinnen und -referenten in den westfilischen

Kirchenkreisen, Diensten und Werken kommt hierbei ein Schwerpunkt zu.

Krisenkommunikation steht hdufig im Fokus der kommunikativen Arbeit. Gerade hier zeigt sich die grolSe
Bedeutung der innerkirchlichen Vernetzung. Denn dieser Teil der Profession erfordert schnelles,

abgestimmtes Vorgehen. Haufig wird die Stabsstelle auch kurzfristig zur Begleitung und Beratung bei
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entsprechenden Prozessen hinzugezogen. Die Kooperation reicht dann von punktuellen Impulsen bis zur
Mitarbeit in Krisenstdben. Selbstverstandlich erhalten auch Dezernate des Landeskirchenamts entsprechende

umfassende Unterstiitzung.

Das Team der Stabsstelle Kommunikation erfuhr im zurlickliegenden Berichtszeitraum weitere wesentliche
personelle Veranderungen. Neu im Team sind ein junger Online-Redakteur, der einer ausgeschiedenen,
langjahrigen Kollegin nachfolgte, und eine PR-Volontérin. Das Volontariat konnte erstmals in der Stabsstelle
eingerichtet werden. Die planerische Basis dafiir bot die Umwidmung einer Sekretariatsstelle, deren Inhaberin
in den Ruhestand gegangen war und die in der zeitgemalRen Arbeitsweise der Stabsstelle nicht mehr bendtigt

wurde.

1.2 Evangelischer Pressedienst (epd West)

Auf dem Markt der Massenmedien agiert der Evangelische Pressedienst (epd) weiterhin duRerst erfolgreich.
Auch 2022 konnten die Vertriebserlose gesteigert, die Kundenzahlen erhéht und die Reichweiten ausgebaut
werden. Die Nachrichtenagentur erreicht bundesweit allein Uber drei Viertel der verkauften
Tageszeitungsauflage, im Gebiet des Landesdienstes West ist der Anteil noch etwas gréRer. Uber die Online-
Portale der Verlage werden zusatzlich Millionen Leserinnen und Leser aus der Gesamtbevélkerung erreicht —

inzwischen rund 55 Prozent aller Biirgerinnen und Biirger ab 16 Jahren.

Hinzu kommen die Web-Angebote der Rundfunkanstalten und der Zeitschriftenmedien. Dartiber hinaus
versorgt epd weiter verlasslich die weiteren Kundengruppen Radio, Fernsehen, Online-Portale, evangelische
und katholische Kirchenpresse, Politik — darunter die NRW-Staatskanzlei und die Landesministerien — sowie

Institutionen. Zu den neuen Kunden zahlt das Portal evangelische-zeitung.de.

Nach der Corona-Pandemie ist der epd-Landesdienst West weitgehend zur gewohnten Arbeitsweise
zuriickgekehrt. Beibehalten wird aber eine Mischung aus Bliroprasenz und mobilem Arbeiten. Das ist im Sinne
des publizistischen Erfolgs und dient zugleich den Interessen der Beschaftigten. Erstmals seit der Pandemie
kommt die gesamte Redaktion des epd-West im Frihjahr 2023 wieder zu einer Prdsenz-Klausurtagung

Zzusammen.

Eine Untersuchung der Kommunikationsagentur Aserto kam im Herbst 2022 zu dem Schluss, dass epd einen
wichtigen Beitrag in den meinungsbildenden Tageszeitungen vor allem mit regionaler und lokaler Verbreitung
leistet und auch fiir Online-Medien eine wichtige Grundlage der Berichterstattung bildet —im Vergleich zum

Vorjahr hat sich die Online-Prasenz in etwa verdoppelt. ,Ohne den epd wirden bestimmte, fiir die

-9-
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evangelische Kirche wichtige Themenbereiche in sakularen Medien nicht oder kaum vorkommen®, bilanziert
die Studie. Durch die breite thematische Aufstellung gelinge es, auch Aufmerksamkeit fiir Nachrichten aus

dem kirchlichen Kernbereich zu gewinnen.

Im Rahmen des bundesweiten Projekts ,epd video”, das epd-Kunden etwa drei Videos pro Woche kostenfrei
zur Verfligung stellt und damit ein Millionenpublikum erreicht, hat auch der epd-West erste Videos produziert.
Der Landesdienst gehort jetzt dem Netzwerk Evangelische Videoagentur (Nevi) an. Allerdings ist die

Gewinnung freier Videojournalistinnen und -journalisten schwierig.

Im Jahr 2022 produzierte der epd-West knapp hinter dem deutlich groReren Landesdienst Ost den bundesweit
héchsten Output aller Landesdienste. Mehr als ein Drittel der Texte des epd-West (36 Prozent) wurde von epd

auch bundesweit verbreitet.

Bei der Vergabe der Audiopreise 2022 der Landesanstalt fiir Medien (LfM) war der epd-Landesdienst West in
Person des Chefredakteurs erneut in der Jury fiir die Vergabe des Preises der evangelischen und katholischen
Kirche vertreten. Der Fachdienst epd medien hat Anfang 2023 mit dem Grimme-Institut den Podcast ,Lauft”
gestartet. In Entwicklung befindet sich ein neues Digitalprodukt, das Nutzenden mit epd-Abo Meldungen in

Echtzeit zuganglich machen soll.

1.3 Evangelischer Pressverband fiir Westfalen und Lippe e. V.

1.3.1 UNSERE KIRCHE

,Unsere Kirche” (UK), die Zeitung der westfalischen und lippischen Landeskirchen sowie derer Kirchenkreise
und Klassen hat ihre Kooperation mit anderen evangelischen Zeitungen ausgeweitet. Seit Anfang 2023 sind
der ,Evangelische Kirchenbote” (Pfalz) und ,Die Kirche” (EKBO) der ,Allianz evangelischer Zeitungen”
beigetreten. Gemeinsam mit UK, der ,Evangelischen Zeitung” (Nordkirche/Hannover) und der ,,Evangelischen
Sonntagszeitung” (Hessen-Nassau) erscheinen nun fiinf Titel fir acht Landeskirchen im gemeinsamen Format

und Layout. Zudem wird der gesamte ,,Mantelteil” (Seite 2 bis 8 jeder Ausgabe) gemeinsam produziert.

Die ,Allianz evangelischer Zeitungen” erreicht aktuell mehr als 100.000 Leserinnen und Leser, davon sind fast
die Halfte Leserinnen und Leser von UK. Derzeit werden Gesprache mit den evangelischen Verlagen der
Landeskirchen in Mitteldeutschland und Sachsen gefiihrt. Moglicherweise stoRen dann noch ,Glaube +
Heimat” sowie ,Der Sonntag” zur Allianz. Aus Sicht des EPWL ist diese Kooperation ein wichtiger Schritt zum

Erhalt evangelischer Publizistik. Evangelische Zeitungen stehen schon seit geraumer Zeit vor grofien

-10 -
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Herausforderungen: Sinkende Gemeindegliederzahlen, allgemein schwindendes Interesse an Printprodukten,
hohe Papierpreise und regelmaRige Tariferh6hungen. Unter anderem durch die Zusammenarbeit mit anderen
Verlagen konnte der EPWL diese Herausforderungen bisher gut meistern. Bleibend wichtig ist der Support
durch die Kirchenkreise, Klassen und Gemeinden in Westfalen und Lippe. Werbematerial ist hier erhaltlich:

https://unserekirche.de/service/wir-zusammen/.

1.3.2 EVANGELISCHE-ZEITUNG.DE

Eine weitere Kooperation ist der EWPL mit den evangelischen Medienhdusern in Berlin und Hamburg
eingegangen: Seit Januar prasentieren sich die drei beteiligten Zeitungen (UK, EZ, Die Kirche) online unter:
www.evangelische-zeitung.de. Dieses gemeinsame Nachrichtenportal wurde in Zusammenarbeit mit dem
,Berliner Verlag” erstellt und ist bereits jetzt erfolgreicher als die frilheren Internetseiten der einzelnen
Zeitungen. Andere Verlage sind bereits einen ahnlichen Weg gegangen, etwa die Funke Mediengruppe mit
www.derwesten.de, dem gemeinsamen Portal fir u.a. die Westfalische Rundschau, Westfalenpost und WAZ.

Mittelfristig soll sich evangelische-zeitung.de durch Werbeeinnahmen und Spenden finanziell selbst tragen.

1.3.3 RADIO PARADISO NRW

Unser Radiosender ,Paradiso NRW“ (in Zusammenarbeit mit der Stiftung Bethel) ist nun schon seit mehr als
einem Jahr mit einem Vollprogramm ,,on air” und liber eine App, Internetradio, Webstream und DAB+ im PKW
zu empfangen: www.paradiso.nrw. Neben Musik und Nachrichten gibt es stlindlich mindestens zwei aktuelle
Beitrdge aus NRW sowie die ,Gedanken zum Auftanken“ und am Wochenende eigene Andachten. Erste
Werbeeinnahmen konnten bereits erzielt werden, leider gibt es noch keine offizielle Auswertung der

Horerinnen-Zahlen der neuen DAB+ Sender in NRW.

1.3.4 STANDORT

Der Aufsichtsrat des EPWL hat den Vorstand damit beauftragt, das Medienhaus in Brackwede zu veraullern
und einen neuen Standort fiir den Verlag zu suchen. Ziel ist es, neue Raume zu finden, die die Kommunikation
und Zusammenarbeit fordern. Durch Personalabbau und mobiles Arbeiten ist die Liegenschaft Cansteinstrale
1 deutlich zu groB geworden. Es werden zwar etliche Bereiche im Medienhaus bereits vermietet, dies gehort

aber eigentlich nicht zum Geschéaft des EPWL und bindet Ressourcen, die anders dringender benétigt werden.
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1.4 Luther-Verlag

Gemeinsam mit der Ev. Verlagsanstalt Leipzig (EVA) startet der Luther-Verlag noch in diesem Jahr das neue

Internetportal: www.liturgia.de.

Auf dieser Plattform kdnnen Gottesdienste ganz einfach digital vorbereitet werden. Die wichtigsten
liturgischen Werke von UEK und VELKD werden hier online zur Verfligung gestellt und ermdglichen so eine
zeitsparende und umfassende Vorbereitung des Gottesdienstes. Die Plattform wird fortwahrend um neue
Agenden und liturgisch-zeitgemalRe Inhalte erweitert. Eine Verknipfung mit anderen Bibellibertragungen,
Liederbiichern und dem neuen EG ist technisch vorbereitet. Sobald die Frage der Finanzierung seitens UEK
und VELKD geklart ist, geht liturgia.de offiziell an den Start. Das Portal kann aber jetzt schon ausprobiert

werden.

Intensiviert werden konnte auch die Zusammenarbeit mit der EKD und der Diakonie Deutschland. Hier
vertreibt der Luther-Verlag lber seinen KOMM-Shop Werbeartikel fiir die Initiativen #warmewinter (komm-

webshop.de) und #deinetaufe (deinetaufe.de).

Bezliglich aktueller Buch-Veroffentlichungen des Luther-Verlags soll hier nur beispielhaft auf folgende Titel

hingewiesen werden:

,Modell“ Volkskirche? Ein Jahrhundert im Wandel. Strukturen, Praxis, Perspektiven, Beitrage zur

Westfalischen Kirchengeschichte (Vicco von Biilow, Hrsg.)

Nicht sehen und glauben. Betrachtungen zur Anfechtung des Glaubens und der Barmherzigkeit Gottes (Ralf

Stolina)

Evangelische Kirchenfihrer bei Hitler. Der Kanzlerempfang vom 25. Januar 1934 (Martin Niemoller jr.)

1.5 Evangelisches Rundfunkreferat NRW

Der 2021 gestartete, Landeskirchen (bergreifende Strategieprozess ,Zukunft der Rundfunkarbeit”
(Rundfunkreferate, Rundfunkausschuss NRW und Ev. Akademie im Rheinland) wurde im September 2022
erfolgreich abgeschlossen. Aus mehreren dort entstandenen Podcast-ldeen wahlte eine hochkaritig besetzte

Jury den Podcast ,AnsprechBar” aus (Seelsorge-Format mit Samuel Koch, Starttermin noch offen, Zielgruppe
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30-45-Jahrige). Die EKD forderte die Pilotierung. Auch bei ,Evangelische Kirche in 1LIVE” wurde ein Podcast

|ll

flr 19-25-Jahrige entwickelt und von TeamGeist (EKvW) und der EKD gefordert: , Family fatal” (Start am

6.12.22, bisher acht Folgen; https://family-fatal.podigee.io/).

Zahlreiche herausragende Ereignisse (Flutkatastrophe 2021, Ukrainekrieg 2022, Tod der Queen, Tod Papst
Benedikt etc.) forderten , Kirche im WDR” und ,Kirche im Privatfunk” gleichermalen: Etliche bereits fertige
Sendungen, Beitrage und Rundfunk-Gottesdienste sowie der TV-Ostermontagsgottesdienst in der ARD
mussten komplett neu geplant, geschrieben und produziert werden - meist noch unter

Pandemiebedingungen.

Im Dezember 2021 hat das Rundfunkreferat im LKA Disseldorf ein eigenes kleines Tonstudio in Betrieb
genommen. Inzwischen wurden hier bereits mehrere Interviews und Sendungen sowie die

Weihnachtsansprache 2022 fiir radio NRW produziert.

Daniel Schneider, seit 2017 als Redakteur und Theologe im Rundfunkreferat zustandig fiir die Formate ,,Kirche
in 1LIVE” und ,,Augenblick mal“, wird die Stelle auf eigenen Wunsch zum 30.09.2023 verlassen. Die Suche nach

einem Nachfolger oder einer Nachfolgerin ist angelaufen.

Das Rundfunkreferat hat seit Februar 2023 eine eigene Intemetseite als gemeinsame Visitenkarte (https://rundfunkreferat-

nrw.de) und einen Instagram-Account (https://www.instagram.com/ev.rundfunkreferat.nrw/)

1.5.1 Kirche im WDR

Radio-Gottesdienste, in denen beispielsweise vorproduzierte Originaltdne von Konfirmandinnen oder aus dem
Kinderhospiz verwendet werden, oder Jugendliche und andere Gemeindemitglieder selbst Texte verfassen,

erfreuen sich groRRer Beliebtheit. Auch vielfdltige Musikstile kommen gut an.

Am 28.11.2021 (bertrug die ARD die Eréffnung von ,Brot fiur die Welt” aus Detmold mit der hochsten
Zuschauerinnenzahl seit Beginn der Aufzeichnung der Brot-fliir-Welt-Gottesdienst-Quoten ab 2005. (2021:
6,3%, 600.000).

Der ARD-Gottesdienst am Ostermontag aus Schwerte 2022 musste aufgrund des russischen Angriffskrieges in
der Ukraine kurzfristig komplett neu konzipiert werden, bis hin zu neuen Mitwirkenden und einer anderen

Band (7,4%, 560.000).
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Neben dem 6kumenischen ARD-Silvestergottesdienst 2021 aus Koln mit Bridern aus Taizé (4,8%, 796.000)
fand 2022 ein weiterer 6kumenischer ARD-Silvestergottesdienst statt. Titel: ,Ein zerbrechliches Jahr”; ohne
Gemeinde aufgezeichnet im Gasometer Oberhausen in der Ausstellung ,Das zerbrechliche Paradies”. Die
Flrbitten stammten von Ausstellungsbesucherinnen, die diese in ein zuvor ausgelegtes Buch geschrieben
hatten. Mit zwei Produktionstagen und anschlieRendem Schnitt war es eine kostengiinstigere Produktionsart

als eine Livelibertragung. (4,4%, 718.000).

Ostermontag 2023 (10.04.) kam der ARD-Gottesdienst aus der Stadtkirche St. Reinoldi Dortmund erstmals in
seiner Geschichte als ,Kino-Gottesdienst” in die Hauser. Er enthielt insgesamt knapp 15 Minuten Ausschnitte
aus dem Film ,,Mr. May und das Flustern der Ewigkeit” (6,8%, 510.000) Die Zuschauerinnen-Riickmeldungen

sind besonders bewegend.

1.5.2 Kirche im Privatfunk (PEP):

Laut der jiingsten Media-Analyse (MA 2023 radio I) geraten radio NRW und die 45 Lokalradios zunehmend
unter Druck: Es gab starke Reichweitenverluste (radio NRW -8,9%), moglicherweise verursacht durch den Start
vieler neuer Konkurrenzprogramme via DAB+ und UKW. In der Folge sanken auch die Reichweiten der
Kirchensendungen ("Augenblick mal" montags bis freitags 651.000 Horer, samstags 592.000 Hérer | "Himmel

& Erde" sonn- u. feiertags 1,083 Mio. Horer). Ob sich dieser Trend verstetigt, miissen weitere MA’s zeigen.

Im Lokalfunksystem lauft ein Strukturanalyseprozess, der fiir Unruhe in den Redaktionen und
Veranstaltergemeinschaften sorgt: Sie beflirchten eine Zusammenlegung von Lokalsendern und
Verbreitungsgebieten. Seit Marz 2023 erfragt die Landesanstalt fir Medien NRW das Interesse an regionalen
DAB+ Frequenzen fir NRW. Unklar ist, ob die NRW-Lokalradios, die bislang nicht auf DAB+ vertreten sind,

einsteigen wollen.

Die 1998 von radio NRW und den Lokalstationen zusammen mit Caritas NRW und Diakonie-RWL gegriindete
Aktion Lichtblicke (https://lichtblicke.de/ ) feiert im Advent 2023 ihr 25jahriges Bestehen. Die Aktion
unterstitzt Kinder und Familien in NRW, die in Not geraten sind. Seit dem Start wurden knapp 90 Mio. Euro
gespendet. Allein fir die Lichtblicke-Unwetterhilfe nach der Flutkatastrophe 2021 waren es 11,8 Mio., und
2022 noch einmal 3,8 Mio. fir die Lichtblicke-Ukrainehilfe.
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2. Innovationsfonds TeamGeist

Nachdem auch die TeamGEIST-Projekte durch die zahlreichen Corona-MaRnahmen nicht mehr belastet sind,
kann eine deutliche Belebung in den geforderten Projekten festgestellt werden. So werden die regelmaRig
stattfindenden Netzwerktreffen der aktuell 21 geférderten und der in der Bewerbungsphase befindlichen
Innovations-Projekte zunehmend wichtiger. Der Austausch der verschiedenen Erfahrungen und Erkenntnisse
unter den Projektenverantwortlichen bei Netzwerktreffen am 19./20.08.2022 und am 27./28.01.2023 lieR eine
inspirierende und beeindruckende Dynamik erkennen. So ist der Eindruck entstanden, dass neben der
finanziellen Férderung diese Austauschmoglichkeiten der innovativ, die Kirche nach vorne denkenden

Protagonisten, ein nicht zu unterschatzender Beitrag fiir die Entwicklung einer Kirche von morgen ist.

Nicht zuletzt vor dem Hintergrund dieser ermutigenden Erfahrungen und Eindriicke hatte die TeamGEIST-
Projektgruppe die Kirchenleitung unter der Uberschrift ,Innovationsférderung in der EKVW — Zwischenbilanz
und Perspektiven” um ein Gesprach gebeten, welches am 18. Mai 2022 stattfinden konnte. Dieser
Erfahrungsaustausch hat u.a. zu dem Ergebnis geflihrt, dass es unbedingt angeraten ist, diese
Innovationsarbeit in der EKVW (iber den Projektzeitraum hinaus kinftig verlasslich und kontinuierlich zu

fordern.

Bei der Forderpreis-Vergabe am 28.10.2022 in Dortmund wurden folgende Projekte mit einem Forderpreis

bedacht:

- der innovative CoWorking-Space ,,Frohet Schaffen” in einem sozialen Brennpunkt in Iserlohn
- das mobiler Kommunikationsstand , Kirche ansprechBAR” im Kirchenkreis Schwelm

IM

- die Kommunikationsplattform ,,Podcast Family Fatal“ aus Recklinghausen und

- das ,,Sela-Institut fiir christliches YOGA” in Witten.

Die nachste Forderpreisvergabe wird am Reformationstag (31.10.2023) im VHS-Bibliothekszentrum direkt am
Bahnhof in Hamm ausgerichtet. Idee fiir die Auswahl dieses Veranstaltungsortes ist es, die Férderpreisvergabe
ganz bewusst im Sinne TeamGEISTs in einem zentral gelegenen o6ffentlichen, nicht kirchlichen Gebaude
auszurichten und als Kommunikations-Plattform gerade auch fiir die Gewinnung von Multiplikatoren und zum

Erfahrungsaustausch unter den bestehenden Projekten zu nutzen.

Eine wichtige Veranderung bei TeamGEIST ist der Wechsel in der Geschéaftsfiihrung im Februar 2023. Am

24.02.2023 wurde der bisherige Geschaftsfiihrer — Pfarrer Andres Michael Kuhn — in einem festlichen
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Gottesdienst mit anschlieBendem Empfang in den Ruhestand verabschiedet. Als Nachfolger wurde Dipl.-Kfm.
Klaus-Martin Strunk mit % Stellenanteil berufen. Neben dieser Aufgabe arbeitet er als ChangeManager im
Kirchenkreis Hattingen-Witten und ist dartiber hinaus breit in der Landeskirche vernetzt, weil er u.a. viele Jahre
das Pastoral-Kolleg ,Spirituelles Gemeinde-management” als Experte fir Fragen des Kirchen-Marketings

unterstitzt hat.

Vor dem Hintergrund dieses Wechsels fand im Friihjahr 2023 keine Forderpreisvergabe statt. Der neue
Geschaftsfihrer besucht derzeit alle bestehenden Projekte, um sich einen Eindruck vom Stand des
Gesamtprojekts , TeamGEIST“ zu machen. Daneben ist sein Hauptaugenmerk auf die Akquisition und

Begleitung neuer Projekte gerichtet.

Vor diesem Hintergrund wird TeamGEIST aktuell evaluiert und das Kommunikationskonzept lGiberarbeitet. In
besonderer Weise sollen die Verantwortlichen in den Kirchenkreisen fiir das Fundraising, die
Offentlichkeitsarbeit und die Jugendarbeit stirker in das TeamGEIST-Netzwerk eingebunden und als
Multiplikatoren beféahigt werden. Dazu tragt naturgemald auch die organisatorische Verortung von TeamGEIST

im neu gegriindeten , OiKOS-Institut” im Haus Landeskirchlicher Dienste in Dortmund bei.

3. Stabsstelle Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung (UVSS)

Aufgrund der rechtlichen und organisationalen (Neu-)Positionierungen in diesem Themenfeld wurde der
Landessynode im Juni 2022 ein gesonderter Bericht als ausfiihrliche Lagebeschreibung vorgelegt.

Dieses Jahr wird (iber die seitdem eingetretenen wesentlichen Entwicklungen und tber Aktuelles wieder
regular im Schriftlichen Prasesbericht informiert.

Grundsatzliche und aktuelle Informationen zum Themenfeld werden regelmalig auf der Homepage der EKVW

bereitgestellt.

3.1 Etablierte Fachstelle ,,Priivention und Intervention”

3.1.1 Zum Einstieg

e Im August 2022 haben Frau Schulz (Verwaltung) und Herr Weber (Prdvention) ihren Dienst in der
Fachstelle ,Pravention und Intervention” angetreten. Im September 2022 ist Frau Kracht
(Intervention) dazugekommen und die Fachstelle hat in der geplanten Besetzung ihre Tatigkeit
aufgenommen. Ubergangsweise war die Fachstelle zundchst im Landeskirchenamt verortet, Mitte

Marz 2023 wurden die Rdumlichkeiten in der NiedernstralRe 28 in Bielefeld bezogen.
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e Das erste halbe Jahr war (besonders zu Beginn) gepragt vom gegenseitigen Kennenlernen, dem
Hineinfinden in die Abldufe im Landeskirchenamt und in die Strukturen der EKVW. AuBerdem ging es
darum, an vielen Stellen Gesicht zu zeigen und ins Gesprach zu kommen.

e Mittlerweile sind die Mitarbeiter:innen der Fachstelle mehr und mehr mit dem fachlichen Aufbau, der
Beratung und Begleitung der Mitarbeiter:innen auf verschiedenen Ebenen der EKVW und der
Netzwerkarbeit innerhalb der EKD und der lokalen Fachszene beschaftigt.

e Ein besonderes Augenmerk liegt zurzeit auf der Entwicklung von Standards und der Erstellung von

Handreichungen zu verschiedenen Fragestellungen im Themenfeld sexualisierte Gewalt.

3.1.2 Allgemeine Priiventionsarbeit

e Zu Beginn des Dienstes der Fachstelle stand der dringende Bedarf nach Vernetzung, fachlicher
Begleitung und Wertschatzung der Multiplikator:innen und Préventionskrdifte im Fokus.

AuBerdem wurden in zwei Qualifizierungen (insgesamt Nr. 5 und 6) weitere 29 Multiplikator:innen
zertifiziert, die die Schulungsarbeit in den Kirchenkreisen unterstiitzen. Insgesamt stehen derzeit rund
60 Multiplikator:innen auf der Adressliste der Fachstelle.

e Die komplette Uberarbeitung des Schulungsmaterials “hinschauen - helfen — handeln" der EKD steht
kurz vor dem Abschluss und die Fachstelle rechnet damit, noch 2023 in die aktualisierten Inhalte und
Schulungsformen einfithren zu kénnen.

Im Februar haben in Kooperation mit dem Amt fiir Jugendarbeit zwei Fachtage stattgefunden, bei
denen das neu entwickelte Schulungskonzept fiir die Ehrenamtlichen in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen vorgestellt wurde. Zwei ausgearbeitete Schulungsmodule dieses Konzeptes werden im
Sommer 2023 grafisch bearbeitet vorliegen. Das dritte Modul folgt, sobald das neue Schulungsmaterial
der EKD vorliegt.

Das dreistufige juenger-Schulungskonzept verbindet einerseits die beiden Standards von “hinschauen
- helfen — handeln" und Juleica sinnvoll miteinander und hilft andererseits dabei, den
Schulungsumfang fiir die Ehrenamtlichen in diesem Feld so anzupassen, dass er realistisch leistbar ist.
Um den Schulungsumfang fiir Ehrenamtliche insgesamt in einem realisierbaren Rahmen zu halten, hat
die Fachstelle auRerdem eine Schulungsempfehlung fiir Presbyter:innen entwickelt, die inhaltliche
Mindeststandards setzt und den zeitlichen Umfang deutlich reduziert.

e Die Schutzkonzeptentwicklung in den Kirchenkreisen, Gemeinden, landeskirchlichen Einrichtungen
und Schulen ist insgesamt auf einem guten Weg. Einige Schutzkonzepte sind bereits fertig, viele
Korperschaften sind gewissenhaft auf dem Weg. Diesen Prozess begleitet die Fachstelle beratend und

unterstitzend im Austausch mit Praventionskraften und Leitungsverantwortlichen.

-17 -

198



-17 -

3.1.3 Intervention und Meldestelle

e Im Berichtszeitraum bestand in lber 25 Fallen (genaue Zahlen sind immer nur tagesaktuell moglich;

ein Fall= eine beschuldigte Person, moglicherweise mehrere betroffene Personen) der begriindete
Verdacht auf sexualisierte Gewalt gem. § 2 KGSsG und flhrte zu einer Meldung bei den zustdndigen
Leitungsorganen. Die vorgeworfenen Taten liegen im Schweregrad weit auseinander. Die Taten
reichen von einmalig grenzverletzendem Verhalten (z.B. verbale Ubergriffe) bis hin zu schweren
Gewalttaten. Es ist insgesamt zu frith, um aus den erfolgten Meldungen reprasentative Aussagen zu
machen.
Meldungen kommen weiterhin aus unterschiedlichen Bereichen kirchlicher Arbeit. Zurzeit sind in etwa
die Halfte der beschuldigten Personen beruflich tatig, ein Viertel sind Pfarrer oder Pfarrerinnen und
ein Viertel sind ehrenamtlich tatige Personen. Insgesamt werden deutlich mehr Manner als Frauen
beschuldigt, sexualisierte Gewalt begangen zu haben.

e Festgestellt werden kann ebenfalls, dass das (anonyme) Beratungsrecht, zur Einschatzung eines
Verdachtes, immer ofter in Anspruch genommen wird. Der Bedarf an Beratung in Interventionsfallen
ist weiterhin insgesamt grofl8 und wird im Regelfall gut angenommen.

e Die Interventionsfdlle sind zum groRen Teil sehr komplex und vielschichtig, daraus ergeben sich immer
wieder neue Herausforderungen und Fragestellungen. Hier Standards zu entwickeln ist eine zentrale,
wenn auch herausfordernde Arbeit, die eine Menge zeitlicher Ressourcen bindet und in vielen
Bereichen auch multiprofessionellen Austausches bedarf. Hier nimmt die Referentin an
Netzwerktreffen und Arbeitsgruppen teil, um die Themen ,,Meldung und Intervention” fachlich weiter

aufzubauen und zu gestalten.

3.2 Aufarbeitungsstudien

3.2.1 Wissenschaftliche Aufarbeitungsstudie ForuM

Auf der Grundlage eines Beschlusses der EKD-Synode vom November 2018 wurde eine dreijahrige

wissenschaftliche Aufarbeitungsstudie mit mehreren Teilprojekten angestoflen. Der Forschungsverbund

,ForuM - Forschung zur Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt und anderen Missbrauchsformen in der

evangelischen Kirche und Diakonie in Deutschland” untersucht hierbei Strukturen und systemische

Bedingungen von sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch im Kontext der evangelischen Kirche.

Mitte April 2023 konnte die seit Juli 2021 andauernde intensive Mitwirkung von EKvW und der Fachstelle fur

den Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung (FUVSS) bei der Diakonie RWL am Teilprojekt

-18 -

199


https://www.forum-studie.de/
https://www.forum-studie.de/
https://www.forum-studie.de/
https://www.forum-studie.de/

-18 -

E (Ermittlung von Kennzahlen zur Haufigkeit und Merkmale des institutionellen Umgangs mit sexualisierter
Gewalt in der evangelischen Kirche) abgeschlossen werden. Es galt, anhand umfangreicher Erhebungsbdgen
und in mehreren Teilschritten flir den Zeitraum 1946 — 2020 Falle sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und
Volljahrigen durch beruflich und ehrenamtlich Tatige der Landeskirche zu erfassen. Um dies rechtlich zu
ermoglichen, wurde das EKD-Datenschutzgesetz gedndert (§§ 13 Abs. 2 Nr. 11, 50a DSG-EKD).

Die Arbeit umfasste auch ein mehrwochiges Aktenscreening durch zwei befristet eingestellte

Projektmitarbeiterinnen.

Ein Abschlussbericht wird vom Forschungskonsortium gegen Ende dieses Jahres veroffentlicht.

3.2.2 Studie zur Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt vor Ort

In einer Substudie des Forschungsverbundes ForuM wird der komplexe Fall sexualisierter Gewalt eines
friiheren ehrenamtlichen Mitarbeiters im Bereich des Ev. Kirchenkreises Lidenscheid-Plettenberg gegeniber
Jugendlichen wissenschaftlich untersucht. Die Forschenden interessiert, welche Faktoren eine achtsame und
angemessene Aufarbeitung vor Ort fordern oder behindern. AuSerdem sollen Handlungsempfehlungen fir
ein gelingendes und an Bedirfnissen von Betroffenen orientiertes Aufarbeiten in Kirchengemeinden und

Institutionen erarbeitet werden.

3.3 Sockelbetrag , Préivention sexualisierter Gewalt*

Seit dem 1.7.2021 wird aus gesamtkirchlichen Mitteln pro Jahr ein verbindlicher Sockelbetrag ,Pravention
sexualisierter Gewalt” finanziert, der quartalsweise den Kirchenkreisen der EKVW Uberwiesen wird. Diese
Mittel sind zweckgebunden fiir Personal- und Sachkosten im Bereich ,Pravention sexualisierter Gewalt”
einzusetzen und sollen nach dem konkreten Bedarf vor Ort mit eigenen Mitteln aufgestockt werden.

Einmal jahrlich erhalt die Landeskirche einen geeigneten Verwendungsnachweis.

Der Sockelbetrag hat dazu beigetragen, Investitionen in die KGSsG-Pflichtaufgabe ,Pravention sexualisierter
Gewalt” selbstverstandlicher zu machen und den erforderlichen Strukturaufbau zu unterstiitzen. Dank der

,Initialzindung” des Sockelbetrages ist eine etablierte Regelaufgabe entstanden.

Vor dem Hintergrund dieser erfreulichen Entwicklung und angesichts des zugleich damit verbundenen
Verwaltungsaufwandes hat die Kirchenleitung - flankiert durch positive Voten seitens der
Superintendentinnen und Superintendenten sowie des Standigen Finanzausschusses — am 18./19.1.2023

beschlossen, das Finanzierungsmodell des Sockelbetrags zum Ende dieses Jahres einzustellen.
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Die dadurch freiwerdenden Kirchensteuermittel kommen ab 2024 wieder unmittelbar den Kirchenkreisen und
Kirchengemeinde zugute, die selbststiandig und ohne jahrliche Riickkopplung mit der Stabsstelle UVSS lber

die Finanzierung der PraventionsmaRnahmen entscheiden.

3.4 Weitere Informationen im Uberblick

o Die Ansprechstelle fiir Betroffene sexualisierter Gewalt wird unverandert stark und regelmaRig
nachgefragt. Diese Aufgabe ist ein Arbeitsschwerpunkt der ,Beauftragten fir den Umgang mit
Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung” (Kirchenratin Daniela Fricke).

e Die Bearbeitung von Antrdgen Betroffener sexualisierter Gewalt auf Leistungen in Anerkennung
erlittenen Leids (AL) erfolgt gemeinsam fiir die drei Landeskirchen in NRW und die Diakonie RWL durch
die FUVSS. Sie wirkt hier als Geschéftsstelle der Unabhadngigen Kommission, die Uber die Antrage
entscheidet.

Die gemeinsame Verfahrensregelung legt fest, dass ab 2021 individuell bemessene Leistungen gezahlt werden.
Betroffene, denen nach alter Regelung eine pauschale Zahlung von 5.000 € zugesprochen worden war,
konnten einen Folgeantrag stellen. Hiervon wurde reger Gebrauch gemacht. Die FUVSS hat inzwischen
samtliche Folgeantrdge bearbeitet.

Seit 2021 wurden der EKVW bislang (Stand 18.4.2023) insgesamt 20 Antrage auf AL zugeordnet (davon 7
Folgeantrdge) und insgesamt 225.000 € bewilligt (davon 60.000 € Nachzahlungen).

e Zur gemeinsamen Klarung rechtlicher Fragestellungen bzgl. des in den drei Landeskirchen und der
Diakonie auf RWL-Ebene gleichlautenden KGSsG hat sich ein regelmdfiger Fachaustausch zwischen
Juristinnen und Fachleuten aus Melde- und Ansprechstellen etabliert.

e Die gem. § 12 Abs. 2 KGSsG vorgesehene Evaluation dieses Kirchengesetzes drei Jahre nach
Inkrafttreten, also im Jahr 2024, wird planend in den Blick ggnommen (Verfahren und Inhalt).

e Am 1.7.2022 hat auf EKD-Ebene das Beteiligungsforum Sexualisierte Gewalt seine Arbeit

aufgenommen. Das Forum ist der neue zentrale Ort gemeinsamer Diskussion und Lésungsfindung
durch Betroffene und kirchlich Beauftragte. Jede kirchenpolitische Entscheidung zum Umgang mit
sexualisierter Gewalt wird durch das Beteiligungsforum und damit unter Mitwirkung Betroffener
erarbeitet. Als eine Vertreterin der kirchlich Beauftragten gehoért Kirchenratin Fricke dem
Beteiligungsforum an.

e Ebenfalls auf EKD-Ebene wird mit der Unabhdngigen Beauftragten [der Bundesregierung] fiir Fragen

des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM) Uber eine ,Gemeinsame Erkldrung” zur Errichtung und

Finanzierung von regionalen Aufarbeitungskommissionen verhandelt.

In NRW haben sich die drei Landeskirchen und die Diakonie RWL in ersten Vorbereitungsgesprachen

grundsatzlich darauf verstandigt, eine Aufarbeitungskommission RWL zu errichten und gemeinsam zu
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finanzieren. Die zur organisatorischen Begleitung erforderliche Geschaftsstelle wird wahrscheinlich bei der
Diakonie RWL verortet werden. Eine verbindliche Detailplanung kann erst nach Abschluss der vorgenannten

Verhandlungen erfolgen.

4. Gleichstellungsbeauftragte der Evangelischen Kirche von Westfalen

Erstmalig wird (gemaR §9 Abs.1 GleiStG EKvW) in Zusammenarbeit mit den Amtern, Werken und dem
Landeskirchenamt, ein Gleichstellungsplan erstellt. Die Einrichtungen haben sich - aufgrund der erhobenen
Daten - gleichstellungspolitische Ziele gesetzt und mit MaBnahmen konkretisiert. Diese sollen bis Ende 2024
umgesetzt werden. Danach erfolgt eine Evaluation und ein Bericht in der Kirchenleitung. Der erste
Gleichstellungsplan der EKvW wird im Juni 2023 der Kirchenleitung vorgelegt und beraten.

Aus Gesprachen mit den Superintendent*innen wird deutlich, dass viele Kirchenkreise keine
Gleichstellungsbeauftragte benannt haben. Derzeit gibt es in den 27 Kirchenkreisen 9
Gleichstellungsbeauftragte mit sehr unterschiedlichem Stellenumfang. Lediglich in einem Kirchenkreis ist die
Gleichstellungsbeauftragte mit 30 Wochenstunden beschaftigt. In den anderen Kirchenkreisen, in denen es
eine Gleichstellungsbeauftragte gibt, sind es deutlich weniger Stunden (i.d.R. unter 15 Wochenstunden) bis
gar keine Freistellung. Das Gleichstellungsgesetz der EKVW sieht gemall § 10 Abs. 1 vor, dass jede
Anstellungskorperschaft mit mehr als 30 Beschaftigten eine Gleichstellungsbeauftragte bestellt. Es ist deshalb
angezeigt, die Funktion der Gleichstellungsbeauftragten neu zu fokussieren und das Gleichstellungsgesetz der
EKvW aktiv umzusetzen.

Dariiber hinaus strebt das Gleichstellungsteam eine Novellierung des seit 1996 unverdandert geltenden

Gleichstellungsgesetzes der EKVW an — in Anlehnung an das Landesgleichstellungsgesetz (LGG) NRW.
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Leitungsfeld Il | Kirchliches Leben

,,Die aktuelle Situation der Kirche braucht den Mut, mit kleinen Schritten zu beginnen, ohne zu wissen, ob sie
zu einer langfristig tragfahigen Losung fihren.” (Uta Pohl-Patalong). Das gilt ganz pragmatisch auch fiir eine
Evangelische Kirche im Ubergang von der ,,Volkskirche” in eine Kirchenform, fiir die Begrifflichkeit und Gestalt

erst noch erarbeitet werden missen.

Eine groRe Herausforderung auf allen Ebenen der Landeskirche sind die veranderten Rahmenbedingungen,
auch die Entwicklung der Mitgliederzahlen (Freiburger Studie) — das fihrt zur Frage, ob der Begriff
,Volkskirche” noch die kirchliche Realitat widerspiegelt. Aufgrund schwindender Ressourcen ist es schwieriger
geworden, in der Flache groRe Gruppen mit niederschwelligen Angeboten zu erreichen. Mit dieser Thematik
beschéftigt sich auch der Sammelband ,, Modell“ Volkskirche?, der in der Reihe ,Beitrdge zur Westfélischen
Kirchengeschichte” eine Tagung der Kommission fir Kirchliche Zeitgeschichte vom Marz/April

2022 dokumentiert.

1. Theologie

Der Standige Theologische Ausschuss behandelte als theologische Schwerpunktthemen die Bereiche
,Assistierter Suizid” und ,Geschlechtliche Vielfalt”.

Beim Thema ,Assistierter Suizid” ist ein Text erstellt worden, der der diesjdhrigen Landessynode vorgelegt
wird. Der Text bietet neben Begriffserklarungen auch theologisch-ethische und juristische Orientierungen, wie
mit dem Grenzfall des Suizids und der Suizidassistenz umgegangen werden kann.

Beim Thema ,,Geschlechtliche Vielfalt” reflektiert der Ausschuss aus verschiedenen Blickwinkeln theologisch,
was geschlechtliche Vielfalt jenseits der Binaritat von Frauen und Mannern bedeutet und wie sie als positives

Narrativ unser Gottes- und Menschenbild bereichert.

Der Ausschuss hat eine Stellungnahme der Kirchenleitung zur ORK-Haltung zum Israel-/Paldstina-Konflikt
vorbereitet, in der die Benennung Israels als Apartheid-Staat klar abgelehnt wurde.

Stellung genommen wurde zum Entwurf des Ersten Gesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erganzung
der Lehrbeanstandungsverordnung und zur Frage der Anerkennung von Ordination aus VEM-Mitgliedskirchen.
AulRerdem beschaftigte sich der Ausschuss mit dem Entwurf flr eine neue gemeinsame Lebensordnung im
Papier ,Orientierung im kirchlichen Leben” von UEK und VELKD.

Weitere Themen der Ausschussarbeit waren die Anderung der Vokationsverordnung der drei ev.

Landeskirchen in NRW und theologische Aspekte des Wohnens im Pfarramt.
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2. Gottesdienst

Theologisch eréffnet das funktionale Kirchen- und Gottesdienstverstandnis der Confessio Augustana (,, Wort
und Sakrament” sind ,,genug”, CA7) grofRe Freirdume auch fiir die Gestaltung von Gottesdiensten. Umgekehrt
heiBt das: Gottesdienst kann nicht von einer bestimmten Form her definiert oder auf sie begrenzt werden.
Vielmehr stehen verschiedene Gottesdienstformate gleichberechtigt nebeneinander. Evangelischen

Gottesdienst gibt es nur im Plural. Gerade die Vielfalt ist sein Marker.

2.1 Gottesdienstentwicklung

Die Pandemie hat die bereits bestehende Ausdifferenzierung der Gottesdienstlandschaft drastisch
beschleunigt und den experimentellen Charakter des Gottesdienstes gestadrkt. Was als , Gottesdienst”
wahrgenommen wird, ist fluider geworden: flexibler und mobiler, kiirzer und elementarer, sinnlicher und

interaktiver.

Inzwischen sind ldeenreichtum und Elan bei der Gottesdienstgestaltung, die in vielen Gemeinden die Corona-
Jahre kennzeichneten, abgeebbt. Kirchengemeinden sind in die Handlungssicherheit gebenden Routinen von
vor der Pandemie zuriickgekehrt. Diese tragen jedoch vielerorts nicht mehr. Die EKvW-Statistik belegt einen
massiven Einbruch des Gottesdienstbesuchs in der Corona-Zeit (-60,9% im Vergleich von 2021 zu 2019!). Auch
im Jahr 2022 war die Angst vor Corona weiter wirksam, was sich auch am abgeschwachten Besuch der
Weihnachtsgottesdienste zeigte, in denen keine restriktiven Manahmen mehr in Kraft waren. Viele trauen
sich nicht mehr oder noch nicht wieder in den Gottesdienst; andere haben den Fernsehgottesdienst schatzen
gelernt oder entdeckt, dass man den Sonntagvormittag auch anders verbringen kann als in der Kirche. Ob sich
in dieser Entwicklung ein dauerhafter Traditionsabbruch spiegelt, lasst sich statistisch erst in zwei Jahren

zeigen.

Bei den Taufen konnten die ,Verluste” aus den Corona-Vorjahren nicht in vollem Umfang kompensiert
werden. Auch wenn die Zahl der Taufen in letzter Zeit wieder gestiegen ist, fehlen statistisch gesehen in der

EKvVW etwa 10.000 ,Nachholtaufen”.

2.2 Perspektiven

Dem gottesdienstlichen Leben stehen groRe Umbriiche und Veridnderungen bevor. Um einer Uberlastung im

Verkilindigungsdienst zu wehren, wird es darauf ankommen, die Anzahl der Gottesdienststatten an die
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abnehmende Anzahl der Hauptamtlichen anzupassen. Kasualien werden kiinftig starker im Fokus stehen. Sie
bieten die Chance, an den Schwellensituationen des Lebenslaufs Menschen zu erreichen, die nur selten an
Gottesdiensten teilnehmen. Angesichts des Nachwuchsmangels im Pfarrdienst und der zunehmenden
Bedeutung von IPTs riicken regionale Gottesdienstkonzeptionen und gemeinsame Strategien fir die
arbeitsteilige, multiprofessionelle Zusammenarbeit in der Region in den Blick. Dazu gehéren {iberparochial
abgestimmte Gottesdienststrategien, Profilkirchenentwicklung, kleine Gottesdienstformen sowie digitale

Gottesdienstformate.

Gemeinden brauchen die Ermutigung, Althergebrachtes zu lassen und Neues auszuprobieren. Die
Fortbildungsangebote des IAFW fordern Suchhaltungen, kontextbezogen gottesdienstliches Potenzial in der
Region aufzuspliren. Sie bieten Experimentierrdume, in denen neue Gottesdienstformate erfunden und
erprobt werden kénnen, mit dem Ziel, die Gottesdienstlandschaft in der EKVW vielfaltiger zu machen, um so

die ,,Andockflachen” flir die Kommunikation des Evangeliums zu erweitern.

2.3 Abendmahl

Auch die Abendmahlspraxis hat sich durch die Pandemie verdndert und ist insgesamt vielfaltiger geworden.
Vor diesem Hintergrund hat der landeskirchliche Ausschuss Gottesdienst und Kirchenmusik eine

Orientierungshilfe zum Abendmahl vorbereitet (,Kommt, denn es ist alle bereit”. Praxishilfe zum Abendmahl).

Wahrend einige Gemeinden inzwischen zu ihrer Vor-Corona-Praxis zuriickgekehrt sind (Intinctio oder gar
Gemeinschaftskelch), sind andere dabei, andere Formen der Feier zu erproben. Sie praktizieren etwa
weiterhin die Wandelkommunion oder reichen , Gedecke” an Stehtischen, wobei sich bei dieser Form auch die
innere Teilnahme-Haltung andert: vom , Empfangen” zum ,Sich-Nehmen®. Wo Gemeinden Einzelkelche und
GieRkelch fur die Austeilung nutzen, hat sich der Kreis der Teilnehmenden z.T. vergrofRert, vermutlich aufgrund
des Wegfalls (schon vor Corona bestehender) hygienischer Bedenken. Fir kleine Gruppen ist die lutherische
Austeilungsvariante wiederentdeckt worden, nach der auf das Brotwort zunachst die Austeilung des Brotes

folgt, woraufhin in einer zweiten Runde nach dem Kelchwort der Kelch gereicht wird.

Manche Gemeinden bieten bei der Austeilung verschiedene Varianten nebeneinander an, was dazu fihrt, dass
sich die liturgischen Ablaufe verkomplizieren und sich die Instruktionen vor dem Mahl verldangern. Eine weitere
Auswirkung der Corona-Zeit ist, dass die liturgische Feier vielerorts kiirzer geworden ist und dass auf das
Handereichen nach der Austeilung verzichtet wird. Zur Realitdt gehort auch, dass in einigen Altenheimen

weiterhin kein Abendmahl gefeiert wird.
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Digitale Abendmahlsfeiern sind groRtenteils von der Bildflache verschwunden, da die meisten Gemeinden im
Digitalen nur eine Notlésung zur Uberbriickung gesehen haben. Die anfingliche Aufregung um ein medial

vermitteltes Mahl ist abgeebbt und einem gewissen Pragmatismus gewichen.

24 Winterkirche

Vor dem Hintergrund der Energiekrise folgten viele Gemeinden der Empfehlung der EKVW, ihre Kirchen von
Epiphanias bis Ostern 2023 nicht zu beheizen. Der Fachbereich Gottesdienst und Kirchenmusik im IAFW
unterstitzte diese Bemihungen durch Fortbildungen und ein Padlet zum Thema ,Winterkirche”
(t1p.de/Winterkirche), auf den Informationen zum Energiesparen und Ideen zur Gestaltung von

Gottesdiensten in der kalten Jahreszeit zusammengestellt sind.

Wahrend sich einige Gemeinden entschieden, sich weiterhin im kalten Kirchraum zu versammeln, legten
andere ihre Kirchen in den Winterschlaf und feierten Gottesdienste im Gemeindehaus. Das neue Setting
wurde z.T. auch zur Umgestaltung des Sonntagsgottesdienstes genutzt. Neue Uhrzeiten wurden ausprobiert
und experimentelle Liturgien und Predigtformate erprobt. Mit bewusst diakonisch ausgerichteten Angeboten
im Umfeld des Gottesdienstes (gemeinsames Essen mit Begegnung) oder durch niedrigschwellige
intergenerationelle Formate gelang es, auch andere Menschen als die Ublichen Kirchgdngerinnen und
Kirchganger zu erreichen. Es bleibt abzuwarten, welche Impulse davon in die Zeit ,nach der Winterkirche”

mitgenommen werden und ob bzw. wie sich diese auch im Kirchraum umsetzen lassen.

2.5 Préidikantinnen- und Préidikantenarbeit

Grundsatzlich stellt sich die Frage nach der kiinftigen Bedeutung des Ehrenamts im Feld der Verkiindigung: Ist
es z.B. gewollt, dass es kiinftig mehr Pradikantinnen und Pradikanten geben soll als Pfarrerinnen und Pfarrer?

Welche Folgen hatte das fir das Predigtamt?

Neben den Ausbildungskursen flir Ehrenamtliche (21 Teilnehmende) und fiir Mitarbeitende nach VSBMO (16
Teilnehmende) bietet das Institut flr Aus-, Fort- und Weiterbildung 2023 erstmals ergdanzend auch einen
dritten Pradikantenkurs fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer (15 Teilnehmende) an. Dariber hinaus
werden in Kooperation mit den diakonischen Ausbildungsstatten (Nazareth, Martineum und Wittekindshof)
zukilinftige Diakoninnen und Diakone im Rahmen ihrer Ausbildung zum Pradikantendienst qualifiziert, von

denen sich aber nur etwa die Halfte beauftragen lasst.
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Seit 2021 wurde die Ausbildung ehrenamtlicher Pradikantinnen und Pradikanten in Westfalen um sechs
biblisch-theologische Studientage erweitert. Diese haben das Ziel, grundlegende biblische Kenntnisse zu
vermitteln und die Teilnehmenden mit hermeneutischen Fragen und exegetischen Methoden vertraut zu

machen. Sie werden durch weitere abendliche Online-Einheiten ergdnzt.

Gegenliber den Kursen, die in der Corona-Zeit ausgebildet wurden, hat sich die Qualitat der Predigten leicht
verbessert, was damit zu tun haben mag, dass inzwischen bereits im Zulassungskolloquium schriftliche
Aufgaben zu bewaltigen sind. Wer beruflich keine Texte verfasst oder Vortrage halt, tut sich haufig schwer
damit, stringente und Uberzeugende Predigten auszuarbeiten. Erarbeitung und Durchfiihrung der Liturgie

fallen vielen dagegen leichter.

Der Ausbildungskurs 2021/22 konnte erstmals das ,Starterpaket Supervision” in Anspruch nehmen, das
kiinftig (soweit weiterhin vom IAFW finanzierbar) einen festen Ort nach der Ausbildung bekommen soll. Die
vier verbindlichen Gruppensupervisionstreffen zielen darauf, Pradikantinnen und Pradikanten den Wechsel in

ihre neue Rolle zu erleichtern.

Was die Lange der Ausbildung anbetrifft, bildet die EKvW im EKD-weiten Vergleich weiterhin das Schlusslicht,
und das, obwohl der bisherige Ausbildungsumfang mit dem neuen Konzept ab 2020 mehr als verdoppelt

wurde.

Um den sehr heterogen zusammengesetzten Kursgruppen besser gerecht zu werden, ist vorgeschlagen
worden, in Westfalen kiinftig eine gestufte Ausbildung einzufiihren, wie sie in fast allen anderen Landeskirchen
seit Jahren Ublich ist. Dabei wiirden Interessierte zunachst in einem Grundkurs zur Leitung von Gottesdiensten
ohne selbst verfasste Predigt ausgebildet. Neben der Erarbeitung der Liturgie wiirden sie in diesem Kurs
lernen, sich gepriifte Lesepredigten von Pfarrpersonen anzueignen und diese fiir den eigenen Vortrag

anzupassen. Im kommenden Jahr soll ein erster Pilotkurs ,Gottesdienstleitung” im IAFW anlaufen.

Im Vergleich zu 2020 hat sich die Zahl der Fortbildungsangebote fiir Pradikantinnen und Pradikanten
verdreifacht. Neben den bewahrten Studientagen in Haus Villigst gibt es auch diverse digitale Angebote, fir
die Referentinnen und Referenten aus der EKVW und anderen Landeskirchen gewonnen werden. Dariber
hinaus hat 2022 erstmals ein mehrtdgiger Kasualkurs (zu Trauung und Bestattung) stattgefunden. Als
Problemanzeige sei vermerkt, dass es auch Pradikantinnen und Pradikanten gibt, die auch ohne an einer

entsprechenden Fortbildung teilgenommen zu haben Amtshandlungen durchfiihren.
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Im Bereich der Fortbildung hat nach Corona die Unverbindlichkeit zugenommen. Bei An- und Abmeldungen zu
Veranstaltungen braucht es verbindliche Verfahren, die fir beide Seiten die Verlasslichkeit zurtickbringen, um

Ausfallkosten zu reduzieren.

2.6 Beratung

Die Gottesdienstberatung lauft erst langsam wieder an. Anfragen beziehen sich auf die Abendmahlspraxis und

auf neue Gottesdienstkonzepte in der Region.

2.7 Kindergottesdienst

Nach der pandemiebedingten Pause machen viele Gemeinden auch wieder gottesdienstliche Angebote fir
Kinder. Das Format des wochentlichen Kindergottesdienstes begegnet dabei allerdings nur noch selten.
Vielerorts wird monatlich gefeiert, z.T. auch an verschiedenen Wochentagen. Insgesamt ist eine Fokussierung
auf Angebote flir Familien bzw. generationenverbindende Feiern festzustellen (Familiengottesdienste,
Familienkirche, Gottesdienste fir GroR und Klein). Immer mehr Gemeinden erproben das aus der
anglikanischen Fresh-X-Bewegung stammende Konzept der “Kirche Kunterbunt”, das v.a. kirchendistanzierte

Familien erreichen will.

Am 9. Juni 2024 findet in Unna zum 35. Mal das groRe EKvW-Fortbildungstreffen fiir ehrenamtlich und
beruflich Mitarbeitende in der Kirche mit Kindern in Gemeinde, Kita und Schule statt; 2024 erstmals unter dem

Namen “Westfalischer Aktionstag Kirche mit Kindern”.

3. Kirchenmusik

Die kirchenmusikalische Arbeit hat nach den pandemiebedingten Pausen nahezu flichendeckend wieder Full
gefasst. Allerdings hat die Pandemie Spuren hinterlassen: Vielerorts konnten die Chorgruppen nur dezimiert
wieder mit dem Probenbetrieb beginnen. Dennoch wurden ab dem Herbst 2022 wieder zahlreiche Konzerte
durchgefihrt und auch das gottesdienstliche Musizieren wird in zahlreichen Gemeinden wieder wie zuvor

durchgefihrt.

3.1 Westfilisches Kirchenmusikwerk

Nach langjahrigen Beratungen und Verhandlungen konnte zum 01.01.2023 die Fusion der ehemaligen

kirchenmusikalischen Verbande (Chorverband in der EKvW und Landesverband der Kirchenmusikerinnen und
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Kirchenmusiker in der EKvW) zum Westfalischen Kirchenmusikwerk (WeKiMuW) als einem unselbststandigen
Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen vollzogen werden. Dessen Geschéftsstelle befindet sich (wie
schon die der Kirchenmusikverbdnde) im IAFW. Sie gibt einen neuen Newsletter mit dem Schwerpunkt
,Kirchenmusik” heraus. Eine zentrale Website aller westfalischen Kirchenmusikschaffenden wird derzeit unter

https://kirchenmusik.ekvw.de/ eingerichtet.

Das WeKiMuW, das vornehmlich Fortbildungsveranstaltungen fir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
sowie Chorsangerinnen und Chorsdnger anbietet und daneben die berufsstandige Vertretung fir
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker leistet, wurde am 11. Februar 2023 mit einem Gottesdienst im

Rahmen der ,,netzwerk.tage Kirchenmusik” feierlich eroffnet.

3.2 Hochschule fiir Kirchenmusik

Fir die Hochschule fir Kirchenmusik Herford-Witten konnte im Berichtszeitraum das Verfahren zur Besetzung
der seit 2020 vakanten Stelle des Rektorats durchgefiihrt und Herr Dr. Jochen Kaiser als Rektor gewonnen
werden, der sein Amt zum 1. Mai 2023 antritt. Die Planungen und Vorbereitungen fiir die Errichtung eines von
der Kirchenleitung als prioritar klassifizierten Neubauprojekts zur ortlichen Zusammenfiihrung der bisher in
Herford und Witten beheimateten Studiengadnge ,,Kirchenmusik Klassik” und ,,Kirchenmusik Popular” an einem
neuen Standort in unmittelbarer Nachbarschaft der Evangelischen Hochschule in Bochum schreiten voran.
Derzeit wird in unterschiedlichen Projektteams die Minimierung der Projektrisiken diskutiert, um der

Kirchenleitung noch im laufenden Jahr eine finale Entscheidung tiber das Vorhaben zu ermdglichen.

3.3 Stellensituation

Deutlicher als in den vergangenen Jahren ist derzeit festzustellen, dass in einigen Regionen der Evangelischen
Kirche von Westfalen durch Ruhestand oder anderweitig freiwerdende A- und B-Kirchenmusikstellen mit
reduziertem Umfang oder gar nicht mehr wiederbesetzt werden. Auf der anderen Seite kommt es jedoch
vereinzelt auch zu Neueinrichtung oder Aufstockung von Kirchenmusikstellen. Sollte sich diese Entwicklung
fortschreiben, ist mittelfristig mit einer Unterdeckung der kirchenmusikalischen Infrastruktur in einigen
Regionen der Evangelischen Kirche von Westfalen zu rechnen. Auch mit Blick auf die nach wie vor geringe
Anzahl der Absolventinnen und Absolventen kirchenmusikalischer Ausbildungsinstitute muss in Zukunft
moglicherweise Uber die Einrichtung eines Rahmen-Kirchenmusikstellenplans fiir das Gebiet der Landeskirche

gem. §3(3) Kirchenmusikgesetz beraten werden.
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https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fkirchenmusik.ekvw.de%2F&data=05%7C01%7CCarsten.Haeske%40institut-afw.de%7C4911a32d874c4dff74dd08dac5a5a68d%7Cc54937a1cd264741abce0108f1e3d104%7C0%7C0%7C638039612504201524%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=K%2FBmpCYI%2BjmxghsOuwPJJ2O8kf8qRLu%2BRL9fz4vONi8%3D&reserved=0
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3.4 Posaunenwerk

Die im Jahr 2021 wiederbesetzte zweite Landesposaunenwartsstelle (50%) konnte aufgrund erster Erfolge des
Fundraisingkonzepts ,, 150x150 fiir vollen Posaunenklang” mittlerweile auf 66% aufgestockt werden. Damit ist
das Ziel der Fundraisingbemiihungen noch nicht erreicht. Vor dem Hintergrund der sich deutlich
abzeichnenden langfristigen Verdnderungen der finanziellen Grundvoraussetzungen wird dieser Teilerfolg

jedoch als erfreulich und ermutigend wahrgenommen.

3.5 Veranstaltungen und Veréffentlichungen

Am 16.9.2023 sind Kinder- und Jugendchoére aus Schule und Kirche zum landeskirchlichen Kinder- und
Jugendchortag ,,Schépfung — Jetzt ist die Zeit” nach Hamm eingeladen. Neben dem gemeinsamen Singen gibt

es interessensgeleitete Workshop-Angebote.

Das vom Fachbereich Gottesdienst und Kirchenmusik (zusammen mit EKiR und Nordkirche) herausgegebene
Bestattungsliederbuch ,Dein Licht sehen” enthalt zahlreiche Neuvertextungen bekannter und vertrauter

Melodien und ein breites Spektrum musikalischer Stilistik.

4. Seelsorge und Beratung

Nach der Auflosung des Seelsorge-Dezernats (2014), der Neugriindung eines Fachbereichs Seelsorge im
Institut far Aus-, Fort- und Weiterbildung in Villigst (2014) sowie der Errichtung und Besetzung
landeskirchlicher Pfarrstellen im Handlungsfeld Seelsorge und Beratung auf Grundlage des Beschlusses der
Landessynode 2017 im Rahmen des Prozesses , Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche —
Weiterentwicklung der Gesamtkonzeption Seelsorge in der Evangelischen Kirche von Westfalen” wurde im
Berichtsjahr ein weiterer Schritt zur Neuordnung der landeskirchlichen Arbeitsstruktur des Handlungsfeldes

gegangen.

4.1 Pfarrstelle Seelsorge und Beratung

Seit dem 1.8.2022 ist eine Pfarrstelle Seelsorge und Beratung im Landeskirchenamt eingerichtet und besetzt,

die in Referentenfunktion dem Theologischen Dezernat Kirchliches Leben zugeordnet ist und die aufsichtlichen
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und administrativen Aufgaben biindelt. Dazu gehort u.a. die Sicherstellung der seelsorglichen Dienste und die
fortlaufende Anpassung der Pfarrstellenkonzeption im Rahmen der Gesamt-Pfarrstellenkonzeption der

Landeskirche.

4.2 Zentrum Seelsorge im Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung

Ebenfalls zum 1.8.2022 wurde im Institut fir Aus-, Fort- und Weiterbildung in Villigst ein Zentrum Seelsorge
gegriindet, dem die Beauftragten der einzelnen Arbeitsfelder (Seelsorge im Alter und Einrichtungen der
Altenpflege, Blinden- und Sehbehindertenseelsorge, Gefangnisseelsorge, Gehdrlosenseelsorge, Seelsorge im
Gesundheitswesen, Notfallseelsorge und Polizeiseelsorge) zugeordnet sind. Zu den Aufgaben dieses
Kompetenzteams gehoren u.a. die fachliche Begleitung der Gremien und Konvente, die Beratung der
Kirchenkreise zum seelsorglichen Dienst, die Qualifizierung Ehrenamtlicher, die Fachberatung fir
Seelsorgerinnen und Seelsorger sowie die Prasentation des seelsorglichen Dienstes unserer Kirche nach Innen

und AuBen.

4.3 Neuordnungen in der Polizeiseelsorge

Das Landespfarramt fiir den Kirchlichen Dienst in der Polizei als unselbstdandige Einrichtung wurde zum
31.12.2022 aufgelost. Die 2,5 Pfarrstellen des Landespfarramtes sind nun zusammen mit 2 weiteren
landeskirchlichen Stellen in der Polizeiseelsorge dem Theologischen Dezernat Kirchliches Leben zugeordnet.

Mit der Umsetzung zur Neuordnung wird eine klare Zuordnung der Rollen und Aufgaben im Handlungsfeld
Seelsorge und Beratung erreicht und die Grundlage fir eine konzeptionelle und strukturelle

Weiterentwicklung der Seelsorge-Arbeit in der EKVW geschaffen.

5. Kirchliche Gerichtsbarkeit

Im Berichtszeitraum wurde die Verwaltungskammer als unabhédngiges Gericht fiir innerkirchliche
Streitigkeiten nichtverfassungsrechtlicher Art aus dem o6ffentlichen Kirchenrecht fiir eine neue 6jahrige
Amtsperiode wiederbesetzt. Im Marz 2023 hat die Kirchenleitung aus diesem Anlass den Austausch mit den
ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern gesucht, die mit juristischer Fachkompetenz bzw. dem Blick
ordinierten Fachpersonals bereitstehen und entstandene Streitigkeiten schlichten oder bei Bedarf durch Urteil
entscheiden. Derzeit wird auBerdem der elektronische Rechtsverkehr, das heiRt die elektronische
Kommunikation auf rechtlich  zugelassenen, sicheren Ubertragungswegen, zwischen den

Verfahrensbeteiligten und der Verwaltungskammer eingefiihrt.
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Das Lehrbeanstandungsverfahren ist ein rechtlich geordnetes Verfahren fir ernsthafte Zweifelsfalle zur
Klarung, ob die Verkiindigung und Lehre einer Pfarrperson schriftgemal ist und sich noch innerhalb der
Grenzen der in der EKVW geltenden Bekenntnisse bewegt. Dazu halt die EKVW drei bekenntnisgebundene
Spruchkammern fiir diese Verfahren vor, um allen in der EKVW geltenden Bekenntnissen Rechnung zu tragen.
Keine der Kammern kam seit Inkrafttreten der Lehrbeanstandungsordnung 1963 zum Einsatz. Derzeit lauft
deshalb ein Stellungnahmeverfahren mit dem Ziel der Reduzierung der Kammern auf eine einheitliche
Spruchkammer, innerhalb derer kiinftig die verschiedenen Bekenntnisse durch eine entsprechend gemischte

Besetzung Beachtung finden sollen.
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Leitungsfeld 11l | Bildung

1. Péddagogisches Institut

Das Padagogische Institut (Pl) hat im Berichtszeitraum Fort- und Weiterbildungen fiir Religionslehrer*innen,
Pfarrer*innen, Gemeindepadagog*innen, Erzieher*innen und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen
durchgefihrt. Ein Schwerpunkt der Arbeit lag hierbei auf modular angelegten Langzeitfortbildungen
(Qualifizierungskurs  Schulseelsorge,  Qualifizierungskurs Interreligises Lehren  und Lernen,
religionspadagogische Langzeitfortbildungen fir Erzieher*innen u. a.).

Die padagogische Ausbildung der Vikar*innen in den Handlungsfeldern Schule und Konfi-Arbeit war ein
weiterer Arbeitsschwerpunkt des Instituts. Zudem gab es Angebote fiir Schiler*innen, Lehramtsstudierende
der evangelischen Theologie, Referendar*innen und Fachleiter*innen.

Die Beratung und zum Teil seelsorgliche Begleitung der o.g. Zielgruppen war ein weiterer Arbeitsschwerpunkt.
Das Medienzentrum Haus Villigst inkl. Filmverleih sowie die Blichereifachstelle unterstiitzen die Arbeit dieser
und weiterer Gruppen.

Im Folgenden einige ausgewahlte Einblicke in die Arbeit des Instituts:

Vom Konfirmandenunterricht zur Konfi-Zeit

Die Arbeit mit Konfirmand*innen, das groRRte auBerschulische Bildungsangebot der Kirchen, hat sich in den
letzten Jahrzehnten zu einem ganzheitlichen Bildungsangebot entwickelt. Im Zentrum der Arbeit steht der
Jugendliche mit seinen Glaubens- und Lebensthemen, die in Beziehung zum christlichen Glauben gesetzt
werden.

Mit den Inhalten hat sich in vielen Kirchengemeinden auch die Organisationsform verdandert: Vom
einstiindigen Konfirmandenunterricht am Dienstnachmittag zu Konfi-Zeiten, Konfi-Tagen, Blockunterricht u.
v. m. Ein zunehmendes Interesse ist derzeit an Uberregionalen Modellen zu verzeichnen. Zum einen aus
pragmatischen Griinden, weil die Pfarrstellen weniger und die Konfi-Gruppen in vielen Kirchengemeinden
kleiner werden. Zum anderen, weil diese vernetzten Angebote die Moglichkeiten deutlich erweitern und die
Chance eroffnen, im Team zu arbeiten.

Unsere Beobachtung ist, dass die Konfi-Arbeit davon profitiert, wenn Pfarrer*innen und
Gemeindepadagog*innen gemeinsam mit ehrenamtlichen Konfi-Teamer*innen die Konfi-Zeit gestalten und
begleiten.

Das Padagogische Institut berat und unterstitzt Kirchengemeinden und insbesondere Kirchenkreise bei der

Entwicklung passgenauer Konzepte. Der Beratungsbedarf ist im zuriickliegenden Jahr deutlich gestiegen.
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Religionspadagogische Fortbildungen fiir Erzieher*innen

Auf dem Gebiet der EKVW gibt es (iber 900 evangelische Kindertageseinrichtungen, die von mehr als 60.000
Kindern besucht werden (vgl. Statistischer Jahresbericht der EKVYW 2022, S. 20). In diesen Einrichtungen
arbeiten (ber 12.000 Mitarbeitende in Voll- und Teilzeit. Die mit Abstand groBte Berufsgruppe sind
Erzieher*innen (vgl. Personalbericht der EKVW 2022, S. 40). Fiir diese Gruppe bietet das Paddagogische Institut
religionspadagogische Langzeitfortbildungen sowie religionspadagogische Fortbildungstage zur Vertiefung an.
Die Fortbildungen finden i. d. R. in den Kirchenkreisen statt und werden in Absprache mit den Fachberatungen
konzipiert, um die regionalen Besonderheiten zu beriicksichtigen. In den Fortbildungen entwickeln die
Erzieher*innen theologische und methodische Kompetenzen, um mit Kindern und Eltern religionspadagogisch
arbeiten zu kénnen. Da die nachlassende religiose Sozialisation auch in der Berufsgruppe der Erzieher*innen
deutlich spiirbar ist, werden in den Fortbildungen zahlreiche Angebote unterbreitet und Raume er6ffnet, um
eine eigene religiose Identitat zu entwickeln bzw. diese zu starken. Die Nachfrage nach den Fortbildungen ist

derzeit deutlich héher als die vorhandenen Kapazitaten.

Kirchliche Begleitung von Lehramtsstudierenden der evangelischen Theologie

EKD-weit entwickelt sich das Feld ,Kirchliche Begleitung von Lehramtsstudierenden” in fast allen
Landeskirchen. Die Entwicklung begriindet sich u. a. in einer veranderten Studierendenschaft. Wahrnehmbar
ist beispielsweise, dass die Zahl der Studierenden, die kirchlich nicht gebunden sind, deutlich wachst.

Auf dem Gebiet der EKVW studieren an den Universitdten Minster, Bochum, Dortmund, Siegen, Paderborn
und Bielefeld derzeit etwa 3.500 Personen evangelische Theologie auf Lehramt (vgl. Zugehorigkeit: Kirchliche
Begleitung. Tagungsdokumentation der zweiten EKD-weiten Fachtagung 2021, S. 92).

Zur Begleitung dieser besonderen Zielgruppe wurde im Padagogischen Institut im Jahr 2017 eine Projektstelle
eingerichtet. Ziel dieser Stelle ist es, die Zusammenarbeit zwischen den Universitaten und dem PI zu
intensivieren und konkrete Angebote fiir Studierende zu entwickeln, um friihzeitig die Auseinandersetzung
mit der besonderen Rolle ,Religionslehrer*in“ zu ermoglichen, das Pl als Unterstiitzungssystem
kennenzulernen und insbesondere, um Raume fir spirituelle Erfahrungen zu eréffnen sowie geistliche und
seelsorgliche Begleitung anzubieten.

Auch in Westfalen ist das Projekt ein Erfolg. Da die Stelleninhaberin im Sommer 2023 in den Ruhestand geht,
wird das westfalische Konzept derzeit Giberarbeitet. Fest steht bereits, dass die Ev. Studierendengemeinden

verstarkt in die Begleitung eingebunden werden.
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2. Weiterentwicklung des Religionsunterrichts

Die Implementierung und Weiterentwicklung des konfessionell-kooperativen Religionsunterrichts ist

weiterhin eine wichtige Aufgabe des Instituts, da die religiose Pluralitat in unserem Bundesland bestandig

zunimmt:
Schiiler*innen nach Bekenntnis Schuljahr 2010/2011 Schuljahr 2021/2022
Gesamt 2.726.921 2.426.947
rom.-katholisch 1.136.665 (41,7 %) 790.557 (32,6 %)
Evangelisch 795.495 (29,2 %) 535.858 (22,1 %)
Islamisch 328.107 (12,0 %) 456.741 (18,8 %)
Alevitisch 2.915 (0,1 %) 4.470 (0,2 %)
syrisch-orthodox 3.707 (0,1 %) 5.299 (0,2 %)
sonstige orthodox 24.966 (0,9 %) 57.505 (2,4 %)
Jldisch 1.443 (0,1 %) 1.778 (0,1 %)
mennonitische Briidergemeinden - 1564 (0,1 %)
andere Konfession 89.941 (3,3 %) 102.231 (4,2 %)
ohne Konfession 343.682 (12,6 %) 470.944 (19,4 %)

Quellen: Das Schulwesen in Nordrhein-Westfalen aus quantitativer Sicht 2010/11, 2021/22

Die Einfihrung des konfessionell kooperativen Religionsunterrichtes verfolgt das Ziel, die Zukunftsfahigkeit
des konfessionellen Religionsunterrichts unter sich verandernden Rahmenbedingungen sicherzustellen. Seit
dem Schuljahr 2018/2019 kann der Religionsunterricht in der Primarstufe und der Sekundarstufe | auf Antrag
und nach verbindlicher Fortbildung der Lehrkrafte konfessionell-kooperativ erteilt werden. Der konfessionell-
kooperative Religionsunterricht am Berufskolleg wird derzeit entwickelt. Bei der Planung des Unterrichts wird
zwischen konfessionell-verbindenden, konfessionell-gepragten und konfessionell-verschiedenen Inhalten
unterschieden. Durch einen verbindlichen Lehrkraftwechsel wird sichergestellt, dass beide Konfessionen den
Unterricht pragen. Darlber hinaus ist die Weiterentwicklung des Religionsunterrichts mit Phasen der
interreligiosen Begegnung zielfihrend insbesondere in jenen Regionen in NRW, in denen dieser Prozess
besonders weit fortgeschritten ist. Dazu gibt es eine Verstandigung mit der Kath. Kirche in NRW, die in den

folgenden Thesen verschriftlicht wurde:
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Thesen zur Weiterentwicklung des RU:

Ein Thesenpapier der Evangelischen Landeskirchen und der Katholischen Diézesen in Nordrhein-Westfalen

Ausgangssituation:

Der Religionsunterricht in NRW steht angesichts gesellschaftlicher und religioser Transformationsprozesse vor
neuen Herausforderungen. Die Zugehorigkeiten zu Religionen und Konfessionen verdandern sich: Evangelische
und katholische Schiilerinnen und Schiiler werden weniger, der Anteil muslimischer und konfessionsloser
Schiilerinnen und Schiiler steigt. Auch wenn der Anteil kirchlich gebundener Religion abnimmt, bleibt bei den
Heranwachsenden Interesse und religiose Ansprechbarkeit vorhanden. Zudem gehen die weltanschauliche
Individualisierung und kulturelle Pluralisierung in unseren Schulen mit einer deutlicheren sozialen
Heterogenitat einher. In unserer fragmentierten Gesellschaft stellt sich somit mehr denn je die Frage nach
dem sozialen Zusammenhalt und dem die freiheitlich-offene Gesellschaft tragenden Wertekonsens. Ein
zukunftsfahiger Religionsunterricht muss die aktuellen ,Zeichen der Zeit’ unverstellt wahrnehmen, seine
Anliegen und seine Relevanz entsprechend ausscharfen und sich nicht zuletzt auf Basis empirischer
Vergewisserung konzeptionell weiterentwickeln. Angesichts der recht unterschiedlichen Entwicklungen in den
Bundesldandern gilt es dabei, einen nordrhein-westfdlischen Weg auszuloten, der den spezifischen

Bedingungen im Land wie dem Stand der Diskussion gerecht wird.

Thesen:

These 1:

Pluralitatsfahigkeit ist zentrales Bildungsziel des Religionsunterrichts angesichts einer Gesellschaft, die von
einem religiosen und weltanschaulichen Pluralismus gepragt ist. Schilerinnen und Schiiler haben ein Anrecht
darauf, ihren eigenen religiosen Weg zu finden und zu gehen, eigene und ihnen fremde religiose Vorstellungen
und Ausdrucksformen wahrzunehmen und die Verstandigung im Dialog mit anderen Konfessionen, Religionen
und Weltanschauungen zu lernen. Dazu ist es heute unerlasslich, dass von einem klaren und vernunftgemalen
Standpunkt aus gezeigt wird, wie sie als Heranwachsende jenseits von Fundamentalismus und Beliebigkeit
Orientierung gewinnen und in aufgeklarter Weise mit Religion und Glaube leben kénnen. Als Bestandteil des
Bildungsauftrages der Schule tragt der Religionsunterricht in diesem Zusammenhang durch die Forderung von
Konfliktfahigkeit zu einem respektvollen und friedfertigen Miteinander in der Gesellschaft bei. Ein starker
Begriff von Toleranz setzt aber im Gegensatz zu einer vermeintlich neutralen Vergleichgliltigung aller

Geltungsanspriiche eine fir die Lernenden klar erkennbare und zugleich kommunizierbare Position voraus.
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These 2:

Religiése Bildung ist ein ,Modus der Weltbegegnung", der durch keinen anderen ersetzbar ist. (Baumert,
Klieme) Denn Bildung lebt vom Perspektivwechsel und von kritischem Unterscheidungsvermégen. Auch
bildungstheoretisch ist impliziert, dass die religiose Weltsicht einen unverzichtbaren und gleichwertigen
Bestandteil allgemeiner Bildung darstellt, wie sie sich im schulischen Facherkanon abbildet. Indem
Schilerinnen und Schiler lernen, Leben und Welt aus einer religiosen Perspektive zu deuten, zu verstehen
und dariber zu kommunizieren, erwerben Sie die Fahigkeit, an konkreter religioser Praxis reflektiert
teilzuhaben oder begriindet nicht teilzuhaben. Sie werden so zu einer aktiven und urteilsfahigen

Inanspruchnahme eines staatlichen Grundrechts befahigt, des Rechts auf freie Religionsausiibung (Art 4).

These 3:

Religion ist eine Lebensressource fir Menschen — auch angesichts der demographischen Entwicklungen. Denn
nicht nur in Krisenzeiten (Pandemie, Klima, Krieg etc.) brechen in den existentiellen Grund- und
Grenzerfahrungen des Lebens die Kontingenz- und Sinnfragen auf, die vor allem Kinder und Heranwachsende
nach Halt und Orientierung suchen lassen. Als eine Kultur des Umgangs mit Unverfligbarem stellt Religion eine
Form des Weltzugangs dar, die auf diese Erfahrungen reagiert, sie zur Sprache bringt und ihnen mit einer
tradierten Ausdruckskultur begegnet, so dass sie schlieRlich lebensrelevant bearbeitet werden kdnnen.
Religiose Bildung wird so zur Lebenshilfe, die die Identitit der Heranwachsenden, ihre Uberzeugungen,
Haltungen und Handlungen entscheidend pragen kann. Damit hat sie vielfaltige Auswirkungen auf Gesellschaft
und Schule. Denn im alltaglichen Miteinander einer immer heterogener werdenden Schule spielt die Achtung
vor dem Anderen und dem, was ihm , heilig” ist, eine immer wichtigere Rolle. Toleranz und Frieden auf unseren
Schulhofen setzen indes ein gemeinsam geteiltes Wertebewusstsein voraus, das der weltanschaulich neutrale
Staat selbst nicht garantieren kann (Béckenférde), aber angesichts sich verscharfender gesellschaftlicher
Entwicklungen mehr denn je braucht. Daran schliet die Ethik einer universalen Solidaritdt an, fur die

christliche Religion in ihrem Anspruch eintritt.

These 4:

Religionsunterricht statt Religionskunde. Im Grundgesetz nimmt der Religionsunterricht eine prominente
Stellung ein. Nach Art. 7 (3) GG ist er das einzige Unterrichtsfach, das dort als ordentliches Lehrfach fir
offentliche Schulen verankert ist. Dies gilt bis auf wenige Ausnahmen fir alle Bundeslander. Der
Religionsunterricht ist immer ein bekenntnisbezogener Unterricht, der in Ubereinstimmung mit den
Grundsatzen der jeweiligen Religionsgemeinschaft erteilt wird. Daher erhalten die Religionslehrerinnen eine
kirchliche Beauftragung. Dahinter steht: So wenig der weltanschaulich neutrale Staat eine verbindliche

Werteordnung vorgeben kann (s.0.), so wenig darf er auch selbst die Inhalte des Religionsunterrichts festlegen,
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so dass die entsprechende Zusammenarbeit mit den Religionsgemeinschaften unabdingbar ist. Eine mogliche
Skepsis gegenliber den derzeit acht verschiedenen Regionsunterrichten in NRW ist von daher nicht nur
verfassungsrechtlich bedenklich, sie verkennt, dass uns Religion immer als konkrete Lebensform einer
Gemeinschaft in geschichtlich-kultureller Auspragung begegnet. So ist das Christentum in Konfessionen
ausgepragt und auch individuelle Bezlige greifen - bewusst oder unbewusst — konfessionelle Akzentsetzungen
auf. In Abgrenzung zu einer ,neutralen’ Religionskunde auf der einen Seite wie einem Giberkommenen Versuch
der Konfessionalisierung (oder Katechetisierung) auf der anderen Seite bietet der konfessionelle
Religionsunterricht die Moglichkeit einer authentischen Begegnung mit der Innensicht von Religion, die das
probehafte und stets reflektierte Vertrautmachen mit ‘Formen gelebten Glaubens™ mit einschliel3t. Konfession
steht hier flr die Moglichkeit, eine gesprachsfahige Identitdt auszubilden. Der Rolle der Lehrperson kommt
hier als Gegentiber gelebter Religion eine zentrale Bedeutung zu. Sie steht als existentiell verwickeltes ‘role
model’ flr das, was sie vermittelt. Es ist vor allem ihre “transparente Positionalitat’, die den Schilerinnen und
Schilern hilft, ihre je eigene Position zu entwickeln. Religiose Bildung geschieht in konkreter
Auseinandersetzung mit gelebten Orientierungen und authentischer Zeugenschaft. Ein so konturierter
Unterricht ist die Basis fiir einen offenen Dialog mit anderen Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen.
Ein Religionsunterricht, der faktisch im sog. ,Graubereich’ erteilt wird, verwischt indes diese Konturen und
lauft Gefahr, Religion als Lebensiiberzeugung aus den Blick zu verlieren. Dies gilt ebenso fiir ein Fach wie

Religionskunde, das nur vermeintlich als ,neutral’ zu bezeichnen ware.

These 5:

Der konfessionell-kooperative Religionsunterricht ist konfessioneller Religionsunterricht. Religionsunterricht
ist nicht Religionskunde, sondern von seinem Selbstverstandnis her von einer Positionalitat von Lehre,
Lehrenden und Lernenden gepragt. Der konfessionelle Religionsunterricht kann aufgrund der angedeuteten
demographischen Entwicklung unter der Leitlinie ,Gemeinsamkeiten stiarken — Unterschieden gerecht
werden” als konfessionell-kooperativer Religionsunterricht angeboten werden. Aufgrund der erreichten
okumenischen Fortschritte ist dies zwischen dem Katholischen und dem Evangelischen Religionsunterricht
moglich und angeraten. Dies insofern, damit die vielfach zu beklagende ,Grauzone’ saniert werden kann und
ein wesentlicher Beitrag zur Qualitatssicherung des konfessionellen Religionsunterrichts geleistet wird. Dies
trifft u.a. fur die ab dem Schuljahr 2018/2019 in NRW eingefiihrte vertiefte Kooperation zwischen
Evangelischem und Katholischem Religionsunterricht zu. Inhaltlich orientiert sich diese Form des
Religionsunterrichts an dem 6kumenischen Grundsatz ,,Gemeinsamkeiten starken — Unterschieden gerecht
werden”. Auf den konfessionell-kooperativen Religionsunterricht werden die Lehrkrafte in NRW in
obligatorischen Fortbildungen vorbereitet. Der Fachlehrkraftewechsel innerhalb eines festgelegten
Zeitraumes stellt sicher, dass konfessionsspezifische Themen im Lernprozess authentisch abgebildet und so

von den Schiilerinnen und Schiilern beider Konfessionen kennengelernt und reflektiert werden kénnen. Die
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vielfach angesprochene ,transparente Positionalitdat’ hat im konfessionell-kooperativen Religionsunterricht
eine unaufgebbare personale Dimension, die nicht delegierbar ist. Unter diesen Voraussetzungen kdénnen
Schiilerinnen und Schiiler in reflektierter 6kumenischer Offenheit und konfessioneller Eindeutigkeit zu einer
authentischen Auseinandersetzung mit der eigenen und fremden Konfession herausgefordert werden. So
kann das Bewusstsein fiir die eigene Konfession und fiir die Verstandigung mit der anderen Konfession
wachsen. Der konfessionell-kooperativen Religionsunterricht ist angesichts der genannten gesellschaftlichen
Entwicklungen verstarkt kooperativ und dialogisch ausgerichtet und somit zukunftsfahig. Die Ergebnisse der
breit angelegten Evaluation zeigen: Diese Form des Religionsunterrichts stoRt in NRW auf hohe Akzeptanz.
Anzustreben ist die Ausweitung dieser Organisationsform (Stand Schuljahr 2021/2022 mehr als 500 beteiligte
Schulen) und sie muss mit der verbindlichen Einrichtung entsprechender Fachmodule in allen Phasen der
Lehrkraftebildung einhergehen. Das begriindete Festhalten am Wechsel der Lehrkrdfte wie an deren
konfessionell gepragter Positionalitdt unterscheidet das nordrhein-westfélische Modell des konfessionell-
kooperativen Religionsunterrichts mafRgeblich von einem moglichen ,Christlichen Religionsunterricht’

niedersachsischer Pragung.

These 6:

Interreligiose Module bereichern den Religionsunterricht. Aufgrund der 6kumenischen Ausrichtung des
Christentums, der Notwendigkeit einer dialogischen Zusammenarbeit der Religionen und des religiosen
Wandels bietet es sich an, die an vielen Schulen bereits mit Gewinn praktizierte konfessionelle
Zusammenarbeit im Religionsunterricht zu fordern und weiter auszubauen. So kénnen in einem weiteren
Schritt Interreligiose Module als Gestaltungsformen interreligiosen Lernens zu einer vertieften Dialogkultur
beitragen und somit die Pluralitdtsfahigkeit der Schiler und Schiilerinnen férdern. Hier bietet sich
insbesondere die Kooperation mit dem islamischen Religionsunterricht an. Verschiedene Modelle eines
entweder phasenweisen oder aber projektartigen interreligiosen Lernens werden derzeit in NRW auf
evangelischer wie katholischer Seite erprobt und ausgewertet. Dieses Experimentierfeld interreligiosen
Lernens ist zu unterstiitzen und die miteinander zu teilenden Ergebnisse auf ihre Praktikabilitat wie ihre
kontextuelle Anpassungsfahigkeit (Ort, Schulform etc.) zu priifen. Dabei ist sowohl der interreligiose Horizont
als auch die verstarkte Vernetzung und kreative Zusammenarbeit mit dem Ersatzfach des Religionsunterrichts
zu bedenken. Denn eine solche Zusammenarbeit starkt insgesamt die Wahrnehmbarkeit der verschiedenen
Facher im schulischen Kontext. Die Integration der zu erprobenden Interreligiosen Module ist grundsatzlich
sowohl im bisherigen konfessionellen als auch im konfessionell-kooperativen Religionsunterricht denkbar. Sie
begriindet kein neues Religions- oder gar Facherkooperatives Modell, das grundlegende rechtliche und
politische Weichenstellungen erfordern wiirde. Ein Hamburger Modell eines ,,RU fiir alle 2.0“ erscheint fir
NRW daher weder erforderlich noch moglich. Gleichwohl stellt sich der konfessionelle Religionsunterricht mit

den spezifisch nordrhein-westfilischen Uberlegungen den veridnderten Herausforderungen der Gegenwart.
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Fazit: Fur einen zukunftsfahigen Religionsunterricht in NRW halten wir fiir erforderlich:

- Bleibende Bekenntnisbezogenheit gem. Art 7(3) GG

- Ausweitung des konfessionell-kooperativen Religionsunterricht als qualitdtssichernde Antwort auf
die Grauzonen und als Ausdruck der (wachsenden) 6kumenischen Zusammenarbeit

- Zeitnahe Entwicklung von Modellen, Leitlinien und Qualitdtsstandards der Zusammenarbeit mit
anderen Religionsunterrichten (z.B. Islamischer Religionsunterricht) und dem Ersatzfach (Themen,
Projekte)

- Wissenschaftliche Auswertung und Austausch der entsprechenden Forschungsdesigns und
Praxiserfahrungen

- Starkung der Positionalitdt und Differenzsensibilitat der Lehrkrafte als zentrales Anliegen der
Lehrkrafte(fort)bildung

- Einrichtung kooperativer Lehrveranstaltungen in Hochschule, schulpraktischer Ausbildung und

Lehrkraftefortbildung

3. Amt fiir Jugendarbeit der EkvW

Das Amt fiir Jugendarbeit der EKVW ist die Zentralstelle der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir alle, die
sich an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Westfalen beteiligen, sich fir Kinder und Jugendliche
engagieren und sie in Kirche und Gesellschaft unterstiitzen. Es ist Trager des Diakonischen Jahres der EKVW
(Freiwilliges Soziales Jahr und Bundesfreiwilligendienst), der Gewalt Akademie Villigst und der Mobilen

Beratung gegen Rechtsextremismus im Regierungsbezirk Arnsberg.

»Eine Generation im Krisenmodus*

Kinder und Jugendliche wachsen auf und leben in einer sich verandernden Welt, die durch vielseitige Krisen
gepragt ist. Noch unter dem Eindruck der Coronapandemie sind es aktuell der seit Februar 2022 herrschende
Krieg in der Ukraine und die damit verbundene Energiekrise, die eine Bedrohungskulisse darstellen und
Kinderarmut weiterwachsen lasst. Fragen der Klimaeffizienz und Klimagerechtigkeit und die fehlende
Bereitschaft verantwortlicher Stellen, sich gemadR der Verpflichtungen der UN-Klimakonferenzen seit
spatestens Paris 2015 fir die Einhaltung der CO2-Ziele einzusetzen, fiihren zu einer Skepsis gegeniber
regierenden Stelle und in vielen Fallen als Reaktion zu einem verstarkten Engagement fir Themen der
Nachhaltigkeit. Gleichzeitig werden bei gesellschaftlich engagierten jungen Menschen intersektionale Themen

wie gendersensible und diskriminierungsfreie Sprache und Verhalten eingefordert. Ein Schwerpunkt ist hier
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die Thematisierung von strukturellem Rassismus in der Gesellschaft und die Aufforderung zu

rassismuskritischen Denken und Handeln.

3.1 Das Amt fiir Jugendarbeit der EKvW als Fachstelle ...

.. fur alle in Westfalen arbeitenden evangelischen Gemeinden, Kirchenkreisen und freien Verbanden

kirchlicher Pragung begleitete im Berichtszeitraum mit 15 Fachreferent*innen die Arbeit der beruflichen und

ehrenamtlichen Multiplikator*innen nicht nur als Qualifizierungsinstitution fir kybernetische, paddagogische,
soziologische und seelsorgliche Themen, sondern auch in Blick auf diese jugendpolitischen Entwicklungen und

Bedarfe. Angesichts der ausdifferenzierten Themenwelt und Jugendkulturen sowie vielféltigen Anforderungen

durch kirchliche Transformationsprozesse steht das Team vor den Herausforderungen, seine Arbeit zu

fokussieren und gleichzeitig in der Zusammenarbeit mit kirchlichen und gesellschaftlichen

Partnerorganisationen die Arbeit auf Gemeinde-, Kirchenkreis- und landeskirchlicher Ebene qualifiziert zu

begleiten.

Die Fachreferent*innen haben aus Anlass von freiwerdenden Stellen zusammen mit der Amtsleitung und

durch gemeinsame Sitzungen mit der Jugendkammer seit Sommer 2022 in einem Teamprozess die vielfaltigen

Handlungsfelder, Themenfelder und Aufgaben gesichtet. Ein erster Entwurf eines Geschaftsverteilungsplans

wurde der Jugendkammer vorgelegt. Die dringendsten Bedarfe wurden analysiert, am Gesamttableau soll

weitergearbeitet werden.

In diesem Teamprozess wurde als Grundlage auch eine Verstandigung Uber Zielsetzungen der Arbeit des

Referent*innenteams herbeigefiihrt: ,Als Af] begleiten wir Multiplikator*innen in den Kirchengemeinden,

Kirchenkreisen, Verbanden und Einrichtungen der Offenen Tiiren, um die Ev. Jugendarbeit zu profilieren und

zu starken. Dabei orientiert sich unsere Arbeit an den aktuellen Bedarfen der Basis. Ausgehend von aktuellen

Entwicklungen setzen wir Impulse zur Weiterentwicklung der Ev. Jugendarbeit. Wir sind die Geschaftsstelle

des Jugendverbandes (Ev. Jugend von Westfalen) und vertreten in dieser Funktion in Vernetzung mit anderen

die Anliegen von Kindern und Jugendlichen in Politik, Gesellschaft und Kirche.”

Im Rahmen des Qualifizierungsprogramms fiir Multiplikator*innen fanden zahlreiche Angebote statt:

° Fachtage, Seminare und Werkstattgesprache (u. a. zu aktuellen Themen der Inklusion/SGB VIl Reform
und sexuellen Bildung/gendersensiblen Themen) wurden sowohl digital als auch in Prasenz
durchgefihrt. Im Rahmen von Zertifikatsausbildungen fanden Weiterbildungen in den Bereichen
Traumapadagogik und Erlebnispadagogik statt.

° Flr den Bereich Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wurde ein neues dreistufiges Schulungskonzept
entwickelt, welches in der Schulungsarbeit der Kirchengemeinden und Kirchenkreise zum Themenfeld
sexualisierte Gewalt und sexuelle Bildung verbindlich Anwendung findet. Die nach diesem Konzept

durchgefiuhrten Schulungen erfillen den Standard nach ,hinschauen — helfen — handeln” (hhh),

-40 -

221



-40 -

entsprechen dem KGSsG und sind mit bestehenden Juleica-Schulungen kombinierbar. Das
Schulungskonzept wurde zur Einfiihrung mit zwei Fachtagen vorgestellt, die Multiplikator*innen aus
allen Kirchenkreisen erreichten.

° Zunehmend sind neben der fachlichen Qualifizierung auch Themen der Stdrkung im Sinne von
Einkehrangeboten gefragt, die der eigenen Resilienzstarkung und Zurtstung dienen. Die Bedarfe hier
finden Ausdruck in Formaten wie zum Beispiel dem Inspirationsworkshop LUV, der Hauptamtlichen
aus der Jugendarbeit ermdglicht, sich neu auszurichten, Kraft und Inspiration zu spiren, tiefer ins
Leben einzutauchen und dabei die eigene Spiritualitdt (neu) zu entdecken. Im Bereich der Offenen
Arbeit entspricht diesem Anliegen das Einkehrwochenende ,,Uber Mauern springen®.

4

) Eigene Veroffentlichungen: ,Tatort Internet ..“, ,(K)eine Frage des Glaubens — Christliches

Engagement gegen Rassismus und Rechtsextremismus in Westfalen, Infobroschiren ,Auf dem

Schirm“ Gber den lll. Weg im Sieger- und Sauerland sowie {iber die AfD-Jugendorganisation in NRW.
Das Af) bereitet zusammen mit dem Finanzausschuss der Jugendkammer die Genehmigung des Kirchlichen
Jugendplans vor (KJPL). Im Jahr 2022 wurden 128 MalRnahmen mit einem Férdervolumen von ca.
290.000,00 € genehmigt.
Ein erster grofRer Schritt in Richtung des Vorhabens Klimaneutralitit wurde mit dem Forderprogramm
,JuengerReisen goes green” auf den Weg gebracht: 25 Freizeitangebote wurden fiir besondere MaRRnahmen
wie z. B. Erndhrung, Mobilitat oder Bildungsangebote bezuschusst.
AulRerdem wurden zahlreiche Beratungen fiir Férderungen durch Kommunen, Land, Bund und weitere
Fordergeber durchgefiihrt. Die Einnahmen fir den Kirchlichen Jugendplan, die sich aus den Kollekten der
Konfirmationsgottesdienste generieren, sind leider in den letzten Jahren riicklaufig. Wahrend es
pandemiebedingt weniger Einnahmen gab, zeigt sich aber auch im Jahr 2022 ein weiterer Abwartstrend, der
durch nicht nachvollziehbare, geringere Kollektenliberweisungen aus einzelnen Kirchenkreisen zu belegen ist.
Es ist wichtig, dass das Jahr 2023 wieder héhere Einnahmen erbringt, damit auch weiterhin die vielen und

guten Projekte und MaRnahmen unterstitzt werden kdnnen.

3.2 Das Amt fiir Jugendarbeit der EKvW als Trégerin des Diakonischen Jahres ...

... hat im vergangenen Jahr 270 jungen Menschen in gemeindlichen und diakonischen Einsatzstellen ein Jahr
der beruflichen Orientierung und der Persdnlichkeitsbildung im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen Jahres
oder eines Bundesfreiwilligendienstes geboten. 12 Personen waren Teil des Diakonischen Jahr International
(DJ1).

Es zeigt sich, dass Aufwand und Grof3e des DJI nicht mehr in Einklang stehen. Dies erleben auch andere ev.
Trager von Auslandsprogrammen so und verabschieden sich von der eigenen Durchfiihrung. Auch das DJI in

eigener Tragerschaft des Amtes fiir Jugendarbeit soll nach Auslauf der aktuell besetzten Stellen beendet
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werden. Damit die Projekte in den Einsatzstellen im Ausland weitergefiihrt werden und junge Menschen
weiterhin die Zugdnge zu einem internationalen Auslandsjahr in evangelischer Tragerschaft erhalten kdnnen,
finden aktuell Gesprache statt, um das Programm zu den Ev. Freiwilligendiensten zu Gberfiihren. Auch das DJI

in eigener Tragerschaft des Amtes fir Jugendarbeit soll nach Auslauf der aktuellen Stellen beendet werden.

Die Vorbereitung , Kompassjahr” fiir kirchliche Berufe lauft gut. Zum Sommer 2023 wird der erste Durchlauf

dieses neuen Programmes starten.

3.3 Das Amt fiir Jugendarbeit der EKvW als Tréiger der Mobilen Beratung gegen Rechtsradikalismus im

Regierungsbezirk Arnsberg und der Gewalt Akademie Villigst (GAV)

Gewalt und Diskriminierung sind seit der Griindung der Gewalt Akademie Villigst Themen des Afl. Die Gewalt
Akademie Villigst feierte im Herbst 2022 im Rahmen eines Studientages ihr 20-jahriges Jubilaum. Im Frihjahr
2023 wurden 25 neue Deeskalationstrainer*innen, die nach dem Villigster Modell ausgebildet wurden,
zertifiziert.

Die Nachfrage nach Beratungen durch die Mobile Beratung gegen Rechtsradikalismus (MBR) im
Regierungsbezirk Arnsberg ist nach wie vor hoch und sogar steigend.

Die MBR ist die einzige Beratungsstelle in NRW in kirchlicher Tragerschaft. Diese besondere Expertise wurde
mit der Handreiche ,(K)eine Frage des Glaubens. Christliches Engagement gegen Rechtsextremismus und
Rassismus in Westfalen” Ausdruck verliehen, die auch strukturellen Rassismus in der Institution Kirche

reflektiert.

3.4 Das Amt fiir Jugendarbeit als Geschdftsstelle der ,Ev. Jugend von Westfalen*

Der von der Jugendkammer in Auftrag gegebene Strukturprozess wurde weiter vorangetrieben. Wahrend auf
der Ev. Jugendkonferenz von Westfalen im September bereits an Grundlagen einer vertrauensvollen,
transparenten und wirksamen Arbeit im Rahmen des anvisierten Modells (Versammlung + Leitungsgremium)
gearbeitet wurde, gab es die Anregung der begleitenden Dezernate des LKA, die Strukturverdanderung in einen
grolReren Kontext zu stellen.

Die Jugendkammer hat in diesem Bewusstsein auf dem Weg zu einer neuen Ordnung zu einer ,Versammlung
der Ev. Jugend von Westfalen” eingeladen. Vom 24.-26. Marz 2023 trafen sich die Jugendkammermitglieder
und insgesamt 104 Delegierte aus 21 der 26 Kirchenkreise, den drei Verbdanden CVIM Westbund, VCP
Westfalen und RW EC, den Fachreferent*innen des Af] sowie weiteren beratenden Mitgliedern und Gasten.
Im Rahmen des Hauptthemas , Klimagerechte Jugendarbeit” wurde der Auftakt zu einer Agenda beschritten,

die bei einem Extratermin im September 2023 weiterentwickelt werden soll.
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Uber den Stand des Stukturprozesses und die Umsetzung des Jugendbeteiligungserprobungsgesetzes (JBEG)
wurde informiert. GemaR JBEG § 6, wurde in Form einer Wahl ein Vorschlag fir die Berufung eines

Kirchenleitungsmitgliedes abgestimmt.

3.5 Das Amt fiir Jugendarbeit im kirchlichen und jugendpolitischen Netzwerk

Neben der Zusammenarbeit des Afls mit anderen Instituten (gemeinsamer Fachtag ,Mit Konfis neu
anfangen”, etc...) sind es vor allem die kirchlichen Kooperationen unter dem Dach der Arbeitsgemeinschaft Ev.
Jugend in NRW, in der zu aktuellen jugendpolitischen Themen gearbeitet wird.

Das von der AEJ NRW veroffentlichte Positionspaper zum Thema Inklusion fand Aufnahme in der aej Bund und
im Landesjugendring. Das Positionspapier zum Thema queere Jugendarbeit (,Wie schwul ist das denn?“) war
die Grundlage der bundesweiten Auseinandersetzung der Arbeitsgemeinschaft Ev. Jugend im Bund mit dem
Thema.

In NRW-weiter Kooperation unter dem Dach der AEJ NRW und der ELAGOT wird an der Verstetigung der durch

das Land geférderten Praventionsstellen mit dem Schwerpunkt sexuelle Bildung gearbeitet.

3.6 Verwaltung und Organisation

Die Arbeit des Amtes fiir Jugendarbeit der EKYW war neben der inhaltlichen Arbeit im Berichtsjahr gepragt
durch kirchliche Prozesse wie Cumulus, NKF und Haushaltssperre. Die damit verbundenen Umstellungen
wirkten sich negativ auf die Ermoéglichung der konkreten Arbeit aus. Insbesondere die zeitversetzte Besetzung
von vakanten Stellen fiihrte Mitarbeitende (iber die Grenzen der zumutbaren Belastbarkeit, erste
Uberlastungsanzeigen von Mitarbeitenden haben ihre Ursache zum Teil auch darin. Die Nicht-Besetzung von
teilrefinanzierten Stellen spart zwar aktuell Personalkosten, fihrt aber zu Mehrarbeit bei anderen
Mitarbeitenden und verhindert den Abruf von Foérdergeldern des Landes NRW, die dann auf andere

Jugendverbande aufgeteilt werden.

3.7 Antrittsbesuche Landesjugendpfarrer

Im Laufe des Jahres 2022 hat der Landesjugendpfarrer die meisten der 26 Kirchenkreise der westfalischen
Landeskirche im Rahmen eines Antrittsbesuchs besucht.

Im Gesprach mit den in Konventen verbundenen beruflichen Mitarbeitenden und in den synodalen
Jugendausschiissen zeichnete sich ein buntes, vielfaltiges und kulturreiches Bild evangelischer Arbeit mit

Kindern und Jugendlichen. Dariber hinaus hat der Landesjugendpfarrer zusammen mit der Leitung des
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Diakonischen Jahres an der Visitation der Jugendarbeit des Kirchenkreises Schwelm teilgenommen. Hierbei

konnte das bei den Antrittsbesuchen gewonnene vielfaltige Bild konkretisiert und vertieft werden.

3.8 Herausforderungen

Die Aufgaben des Af) und die Bedarfe der Kirchenkreise und -gemeinden kdnnen aktuell nicht vollumfanglich
erfillt werden, da aufgrund der Haushaltssperre zwei offene Referent*innenstellen nicht nachbesetzt werden
koénnen. Es handelt sich um die Stellen ,Jugendarbeit und Schule” und ,Beratung/Coaching”. Beides sind
wichtige Handlungsfelder, insbesondere vor dem Hintergrund, dass 2026 in NRW der Rechtsanspruch auf
einen Platz in der Offenen Ganztagsschule eingefiihrt wird. Damit gewinnen Schule und das dortige Verweilen
auch in der Freizeit eine besondere Bedeutung und es ist wichtig, dass Schiler*innen an diesem Ort liber den
Religionsunterricht hinaus mit ,Kirche” in Kontakt kommen, um den Bezug nicht zu verlieren. Hierfir gilt es,
Konzepte zu entwickeln. Beratung und Coaching werden von den Kirchenkreisen und -gemeinden angefragt,
wenn Prozesse der Fusionen oder der Bildung von IPT’s begleitet werden sollen, damit die Jugendarbeit vor
Ort gut weitergefiihrt werden kann.

Im Rahmen der VSBMO beteiligt sich das Af] an der beruflichen Qualifikation von Jugendreferent*innen.
Hierbei und bei den Kontakten zu den Kirchengemeinden kann festgestellt werden, dass insbesondere
Berufsanfanger*innen lber das Mentoring hinaus eine langer andauernde Begleitung, Unterstiitzung und
Beratung in ihrem Arbeitsalltag bendtigen. Auch hier gilt es, Konzepte zu entwickeln, um den

Jugendreferent*innen einen guten Einstieg und ein langerfristiges Bleiben zu erméglichen.

4. Familien- und Erwachsenenbildung

Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung verschmelzen in Westfalen und Lippe zu einem

gemeinsamen neuen Verein

Gut drei Jahre hat es gedauert bis die Verschmelzung des Ev. Erwachsenenbildungswerkes Westfalen und
Lippe e.V. mit dem Ev. Familienbildungswerk Westfalen und Lippe e.V. in trockenen Tlichern war. Hier wurde
und wird ein groRRer und wichtiger Schritt gemacht, damit die Evangelischen Kirchen in NRW auch weiterhin
als Bildungsanbieter erkennbar sind und nachhaltig im 6ffentlichen Raum wirken kénnen. Die Geschaftsstelle
beider Werke ist klnftig in Dortmund, im Haus Landeskirchlicher Dienste. Es gibt zwei hauptamtliche
Geschaftsfihrerinnen. Die neue Struktur ist an die der Diakonischen Werke angeglichen (hauptamtlicher
Vorstand, Verwaltungsrat), weil der neue Verein erhebliche 6ffentliche Mittel (5-6 Millionen €) gemaR den
bestehenden Richtlinien zu verausgaben hat. Uberall in der Kirche wird von der Notwendigkeit, Drittmittel zu

gewinnen geredet. Das Feld der Erwachsenen- und Familienbildung finanziert sich zu 70-80% aus 6ffentlichen
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Topfen und Teilnahmebeitragen. Kirchenkreise gewinnen hier mit wenig Eigenmitteln viel: Zugdange zu
Menschen, interessante kirchliche Angebote, kreative Mitarbeitende aller Berufsgruppen. Die Personalkosten
far die Hauptamtlichen werden stark refinanziert — zusatzlich zu den Mitteln, die fir die Durchfiihrung von
Veranstaltungen eingesetzt werden kénnen. Einen Schwerpunkt setzt die Familienbildung hierbei in der
Kooperation mit (Evangelischen) Familienzentren, so dass dieses kirchliche Aufgabenfeld von Familienbildung
vor Ort profitiert. Die Geschaftsstelle in Dortmund berdt in allen Fragen der Finanzierung,
Programmentwicklung und Qualitatssicherung.

Unter dem Dach des neuen Werkes versammeln sich kiinftig 35 Regionalstellen der Erwachsenenbildung und
13 Regionalstellen der Familienbildung mit insgesamt knapp 100 Hauptamtlichen Padagogischen
Mitarbeitenden, die zusammen mit fast 1.300 Honorarkraften und knapp 2.210 Ehrenamtlichen ca. 9.000

Bildungsangebote fiir gut 100.000 Teilnehmende jahrlich entwickeln und durchfiihren.

Weiterbildung folgt den Menschen in ihrem Lebenslauf

Ev. Erwachsenen- und Familienbildung stehen seit ihrer Griindung vor fast 50 Jahren im Kontext
gesellschaftlicher Veranderungen. Immer ging es darum, Menschen aus evangelisch gepragter Perspektive zu
begleiten und zu befdhigen mit Transformationsprozessen bestmdoglich fertig zu werden, um diese Welt und
auch die Kirchen nach Kraften mitgestalten zu kénnen.

Oder ganz einfach gesagt: Weiterbildung folgt den Menschen und ihren Lebensthemen im Lebenslauf. Darin
liegt gerade in der heutigen Situation der Kirche ihre Starke: Nah an den Menschen und immer aktuell. Denn
was Menschen gestern noch interessierte, ist heute vielleicht schon kalter Kaffee. Die Bildungsarbeit lebt von
ihrer institutionellen Agilitdt. Sonst geht sie ,pleite”. Angebote Evangelischer Erwachsenen- und
Familienbildung richten sich zudem vorrangig an Menschen auRerhalb der Kerngemeinden, die zunehmend
starker Uber 6ffentliche Netzwerke, Social Media Kanale und eine groRe Anzahl von Kooperationspartnern im
Sozialraum erreicht werden. Alle Regionalstellen sind im 6ffentlichen Raum prasent und tber Netzwerke in
vielerlei Kooperationsverbiinden aktiv. Dieses 6ffentliche Gesicht von Kirche sollte — um der Kirche und des
Evangeliums willen — in den kommenden Jahren gepflegt und ausgebaut werden. Ein Angebot der
Weiterbildung zu besuchen ist fiir viele Menschen ein niedrigschwelliger Zugang zu Kirche und sehr viel
naheliegender als an einem Gottesdienst teilzunehmen. Die professionelle Infrastruktur ist Uber die
Erwachsenen- und Familienbildung in den meisten Kirchenkreisen vorhanden. Ist diese einmal riickgebaut,
gehen viele Zugange zu Menschen schlagartig verloren, die allein von Ehrenamtlichen in den Gemeinden nicht

mehr aufgefangen werden kénnen.
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Weiterbildung geht in die Offentlichkeit - wihrend und nach Corona

Trotz der sehr guten Unterstiitzung der gemeinwohlorientierten Weiterbildung in NRW durch die Politik
wahrend der Pandemie, waren die Herausforderungen grofs.

Die Mitarbeitenden der beiden Werke haben weiter Bildungsangebote entwickelt und stetig neue Wege
gesucht, wie sie mit ihren Zielgruppen im Kontakt bleiben kénnen. Seminare wurden verdndert, in den
Sommer geschoben oder auch ganz neu entwickelt, um coronabedingte Bedarfslagen aufzufangen: In der
Erwachsenenbildung Bochum wurde man z.B. auf die schwierige Lage von einsamen Seniorinnen und Senioren
aufmerksam, die mangels Unterstitzung nicht einmal Online-Angebote wahrnehmen konnten. In nur 3
Monaten wurde das Projekt ,,Smarte Kumpel“ entwickelt: Junge medienaffine Senior*innen wurden geschult,
damit diese im 1:1 Kontakt dlteren Personen Unterstlitzung an Handy und Tablet bieten konnten. Immer ging
es darum, Teilhabe zu ermdglichen, das gesellschaftliche Miteinander nicht vollkommen zum Erliegen zu

bringen.

2022 wurden insbesondere in der Familienbildung Angebote in den Bereichen Eltern-Kind, Gesundheit und in
Kooperation mit Familienzentren stark nachgefragt und vorzugsweise in Prasenz besucht, wahrend die
Nachfrage im Online-Bereich zurlickgegangen ist. Begegnungen vor Ort und das gemeinsame Erleben macht
die evangelische Bildungsarbeit fir und mit Familien aus. Mit der (Wieder-) Offnung von Riumen und
Moglichkeiten konnten neue offene Angebote ausgebaut und z.B. weitere Café Knirps® als Treffpunkte des
Zusammenkommens von Familien neu implementiert werden. An vielen Orten der westfalischen Landeskirche
konnte Familienbildung dazu beitragen, den Familien wieder ein Stick Normalitat, Begegnungen und
Austausch zu ermoglichen. Sicherlich gerade dank der Niederschwelligkeit und der Offenheit werden viele
Eltern mit diesem Angebot erreicht. Begleitung und Starkung in der Bewaltigung von Krisen findet auch in
dieser offenen Bildungsarbeit statt. Familien stark zu machen und lebensbegleitende Hilfestellungen zu bieten,
sind Grundfeste der evangelischen Familienbildungsarbeit. Damit ist das Café Knirps® in seiner Offenheit und
gleichzeitiger Anbindung an gemeindliches Leben ein gelungenes Beispiel fir den Weg aus der Krise hin zu

Teilhabe und Verantwortung flreinander.

Da alle Veranstaltungen in der Weiterbildung statistisch erfasst werden, kénnen wir inzwischen sagen: Das Tal
ist durchschritten. 2022 haben wir mit unseren Veranstaltungen bereits wieder 80% des Niveaus von 2019
erreicht. 2023 deutet sich eine weitere Erholung an. Die Kurve der Belegungen zeigt eindeutig nach oben.
Zusammen mit vielen anderen will die Ev. Erwachsenen- und Familienbildung Kirche in die Offentlichkeit
tragen, zu einer gelebten Willkommenskultur mit vielfdltigen Formaten beitragen. Denn: Geschlossene

Kirchen und Gemeindehdauser sind insbesondere kirchensteuerzahlenden Menschen nicht vermittelbar.
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Weiterbildung starkt in Krisen, entwickelt Losungen in Krisen — Resilienzprojekt des Landes NRW mit der

Weiterbildung

Bereits Ende 2022 deutete sich an, dass das Ministerium fur Kultur und Wissenschaft der Weiterbildung das
Thema , Krisenresilienz” in besonderer Weise zur Aufgabe machen wiirde und dafiir auch 500.000 € zur
Verfligung stellt.

Insbesondere sollte es darum gehen, bereits vorhandene Ansatze/Konzepte fiir eine Resilienz fordernde
Weiterbildung zu sammeln, kurzfristig in der Flache verfligbar machen, um sie verstetigen und starker bekannt
zu machen.

Das Ministerium geht davon aus, dass Weiterbildungsangebote den Menschen in NRW grofRe Chancen bieten,
Krisen (gemeinschaftlich) zu bewaltigen und Losungsansatze sowohl auf individueller Ebene, als auch auf
institutioneller/politischer Ebene (Fachkraftemangel, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung etc.) zu entwickeln.
Inzwischen ist das Projekt angelaufen. Die Ev. Erwachsenenbildung in NRW arbeitet in diesem Projekt
zusammen mit dem Bildungswerk der Paritdten, dem Giitesiegelverbund Weiterbildung, der AWO und der
Landesarbeitsgemeinschaft Andere Weiterbildung (LAAW) in NRW.

In diesem grofl angelegten Netzwerk wird es gelingen, die bestehende Forschungslage entsprechend
aufzuarbeiten und in der Offentlichkeit die Angebote der Weiterbildung zum Thema ,Krisenresilienz starker
ins Bewusstsein zu heben. Die Ev. Erwachsenenbildung wird ihr besonderes Profil wie z.B. im Bereich ,,Pilgern”
oder ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” in das Netzwerk einbringen.

Kirzlich erschienene Forschungsergebnisse weisen darauf hin, dass der soziale Austausch einer der
entscheidenden Faktoren ist, der Menschen beféhigt, Krisen zu bewaltigen.

Dies ist sowohl der Kirche als auch der Weiterbildung ein Kernanliegen, wobei deutlich analysiert werden
muss, wer von unseren Angeboten jeweils erreicht wird. Wir sollten nicht stehen bleiben, bei den Zielgruppen,
die beispielsweise unter der Woche die Gemeindehduser schon belegen. Neue Angebote zu planen und
weitere Offnungsstrategien zu entwickeln — auch hin zu kirchenferneren und bildungsungewohnteren Milieus

- ist uns eine stetige Herausforderung.

5. Studierendenseelsorge im Jahr 2022 — Neuanfang nach der Pandemie

Kurzbericht der Studierendenpfarrkonferenz (SPK) Westfalen fiir die Landessynode der EKvW

Das Jahr 2022 stand ganz in den ESG'n ganz im Zeichen des Neuanfangs, z.T. wirklich auch beim Nullpunkt.
Daher steht die Arbeit der Studierendenseelsorge im Bereich der EKVW vor groBen Herausforderungen. In den
Pandemie-Jahren hat ein groRRer Teil der ,,Stammbelegschaft” der ESGn das Studium abgeschlossen und ist ins

Berufsleben gestartet. Die Nachriickenden ,Corona-Jahrgange” tun sich spiirbar schwer mit dem Aufbruch in
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neue soziale Raume und Aktivitdten. Insgesamt haben alle Hochschulen in unserem Einzugsgebiet den
Lehrbetrieb wieder aufgenommen. Dennoch bleibt soziales Leben auf dem Campus eher reduziert; etliche
Studierende ziehen es immer noch vor zu pendeln.

Die verfassten westfalischen Studierendengemeinden in Bielefeld, Bochum, Dortmund, Miinster, Paderborn
und Siegen haben ihr Veranstaltungsprogramm im vergangenen Jahr mit analogen Formaten geplant. Das
Spektrum ist dabei wieder weit und sucht sowohl nach Wegen des Neuanfangs als auch die Ankniipfung an
Bewadhrtes. So finden sich in den Programmen Andachten, Meditationen, Gottesdienste, Themenabende,
Diskussionsrunden, Spieleabende, Betriebsbesuche, internationale Treffs, Fahrradtouren, 6kumenische
Dialogabende oder auch kiinstlerische Darbietungen.

Die gemeinsame Konferenz aller Studierendenpfarrer*innen der EKVW hat neben digitalen Treffen auch ein
Prasenztreffen abhalten kénnen.

Offen bleibt die Frage, auf welcher Weise Studierende, die in den Pandemiesemestern ihr Studium
aufgenommen haben, sich in das soziale Universitatsleben einfinden. Viele Mitbestimmungsorgane wie z.B.
Fachschaften haben aufgrund mangelnder Beteiligung aufgehort zu existieren. Die Studierendenseelsorge will
in diesem Neuanfang nach der Pandemie weiterhin Anlaufpunkt und Heimat, Bildungsplattform und
Gemeinde fir Studierende sein.

Die seelsorgerliche Begleitung und die finanzielle Beratungsarbeit fiir internationale Studierende befinden sich
im Ubergang von digitalen zu immer mehr analogen Formen. Die Situation fiir internationale Studierende
bleibt weiterhin sehr belastend, weil sich der studentische Arbeitsmarkt deutlich verandert hat, sodass es
kaum noch Moglichkeiten gibt, durch Nebenjobs das Studium zu finanzieren. Vielen Studierenden drohen
stetig steigende Schulden, was schlimmstenfalls zur Aufgabe der eigenen Ausbildung fihrt, leider oft auch in
der Abschlussphase. Fiir Hilfe auRerhalb des Forderungsrasters gibt es immer weniger freie Mittel, da weder
Spenden gesammelt noch andere Einnahmen generiert werden kénnen.

Eine besondere Herausforderung ist die Sicherung der Kontinuitdt in der Zusammenarbeit mit ,Brot fiir die
Welt“ und dem Studierendenbegleitprogramm (STUBE), da die Finanzierung der Fachkraftstelle (Dezernat
Okumene) eingestellt wurde. Grundsatzlich gilt fir alle ESGn, dass der finanzielle Spardruck

existenzbedrohend ist, da Einsparungen nur noch durch Personalveranderung generiert werden kénnen.

Einige Schlaglichter aus einzelnen ESGn:

ESG-Ruhr; die Fusion von ESG-Bochum und-ESG-Dortmund:

Die ESGn Bochum und Dortmund sind mittlerweile zur ESG-Ruhr geworden, auch wenn formale Schritte noch
fehlen. Die Kompensation der beiden Stellenstreichungen (Bochum und Dortmund) konnte weitestgehend
durch die Fusion gleistet werden. Allerdings wird deutlich, dass auch bei gutem Willen Arbeitsbereiche nicht

weiter aufrechterhalten werden kénnen.
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Am Schwerpunktort Dortmund sind Formate wie ESG-4-future (Garten, Hochbeete, Imkerei); Ausfliige,
Gottesdienste, internationale Abende gut angelaufen; mangelnde Prasenz von Studierenden in der Stadt
macht den Neustart schwierig. Die Idee, Studierende der Ev. Religionspadagogik sowie der Ev. Theologie lokal

starker durch die ESG'n auch landeskirchlich zu begleiten, wird intensiv geplant.

ESG-Siegen:

Im vergangenen Jahr ist die ESG-Siegen in neue Rdume in der Innenstadt umgezogen.

ESG-Miinster:
Die Stelle in der ESG-Minster ist seit Sommer 2021 vakant und wird zum Spatsommer 2023 wiederbesetzt.

Unterdessen haben trotz der Vakanz vor allem Studierende immer wieder Angebote machen kénnen.

ESG-Paderborn:

Mit vielfaltigen Angeboten im Garten und auch in Innenrdumen hat das Jahr lebendig begonnen

Zentral war der groRe Okumenische Gottesdienst zum Semesterstart. Erfreulich sind die Kooperationen mit
dem Institut flr Evangelische Theologie zur Fachschaft Theologie. Wie in den anderen ESGn auch wird das
Thema Ukraine-Krieg vielfaltig von den Studierenden angesprochen; das Bedrohungsgefiihl ist dauerhaft

prasent, Studierende suchen vermehrt das begleitende Gesprach.

ESG-Bielefeld:
Vielfaltige Angebote fanden wieder in Prasenz statt. Sie orientieren sich inhaltlich an den Aufgaben und Zielen
der ESG, wie auch an den aktuellen Erfordernissen der Studierenden. Das Spektrum reicht von Gottesdiensten,

thematischen Abenden, internationale Begegnungen bis hin zu Exkursionen und Freizeitangeboten.

6. Landeskirchliche Schulen

In den landeskirchlichen Schulen — wie wohl in allen Schulen in NRW — haben vor allem zwei Themen die
tagliche Arbeit in weiten Teilen bestimmt: Corona und Digitalisierung binden Arbeitszeit und sehr viel Energie.
Ubereinstimmend war die Freude an den Schulen groR, dass nach verschiedenen Lockdowns die Schiilerinnen
und Schiiler ihre Schule wieder besuchen durften. Das Tragen der Maske und das mehrfache Testen in der
Woche wurde von vielen als lastig, von fast allen aber als sinnvoll betrachtet. Der Digitalisierungsschub wurde
von den Schulen sehr positiv und kreativ aufgenommen. Die hybride Einbindung von Schilerinnen und
Schiilern, die sich in Quarantdne befinden, ist fast schon zur Selbstverstandlichkeit geworden. Die Lehrerinnen
und Lehrer bilden sich im Umgang mit den digitalen Medien in externen und schulinternen Veranstaltungen

fort; darliber hinaus gibt kleinere Arbeitsgruppen, in denen sich die Lehrkrdfte Best Practice-Beispiele
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gegenseitig vorstellen. Vom forschenden Experimentieren mit den Geraten im Unterricht, kommt es nun zu
einem systematischen und reflektieren Uberarbeiten der schulinternen Lehrpldne und dem gemeinsamen
Konzipieren von Unterricht. Einige der landeskirchlichen Schulen legen einen besonderen Schwerpunkt auf die
Nachhaltigkeitsziele (www.17ziele.de). Es werden z.B. Entscheidungen mit Blick auf die Ziele hinterfragt, es
gibt Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner — auch fiir Schilerinnen und Schiiler und deren Eltern.
Besonders erfreulich ist es, dass auch in den Zeiten von SchulschlieBungen und hybridem Unterricht an allen
Schulen das Evangelische Profil weiter erkennbar und aktiv gelebt wurde: Anstelle von Konzerten wurden
Lieder von den Schiilerinnen und Schiilern aufgenommen als Weihnachtskarte verschickt. Gottesdienste
wurden gestreamt, anstelle eines diakonischen Praktikums gab es GriiRe von den Jiingsten an die Altesten in
Karten- oder Briefform. Die Schulseelsorgerinnen und -seelsorger blieben ebenso wie die Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeiter wichtige Gesprachspartner flr die Schilerinnen und Schiiler; Begegnungen fanden oft

drauBen statt.

Digitalpakt

Im Rahmen der Digitalisierung landeskirchlicher Schulen hat die Evangelische Kirche von Westfalen (EKvW)
erfolgreich Antrage zur Forderung der Digitalisierung von Schulen in Nordrhein-Westfalen gemaR der
"Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der Digitalisierung der Schulen in Nordrhein-
Westfalen" gestellt. Die Forderung der Schulen in Nordrhein-Westfalen ist in drei Férderlinien unterteilt: IT-
Grundstruktur, digitale Arbeitsgerate und digitale Endgerate.

Die EKVW hat fiir die genannten Fordersaulen insgesamt 2.291.167,00 € bewilligt bekommen, wovon
1.648.751,70 € fiur die IT-Grundstruktur, 508.638,22 € fir digitale Arbeitsmittel, 111.277,08 € fir digitale
Endgerate und 22.500,00 € flr einen weiteren Antrag fiir digitale Endgerate vorgesehen sind. Der Eigenanteil
der EKVW in H6he von 229.116,70 € entspricht einem Anteil von 10%, und die Gesamtausgaben belaufen sich

auf 2.520.283,70 €, welche aus dem bewilligten Betrag sowie dem Eigenanteil der EKVW resultieren.

Fordersaule Bewilligter Betrag Eigenanteil (10%) Gesamtausgaben
IT-Grundstruktur 1.648.751,70€ 164.875,17€ 1.813.626,87€
Digitale Arbeitsmittel 508.638,22€ 50.863,82€ 559.502,04€
Digitale Endgerate 111.277,08€ 11.127,71€ 122.404,79€
Digitale Endgeréate 22.500,00€ 2.250,00€ 24.750,00€
Gesamt 2.291.167,00€ 229.116,70€ 2.520.283,70€
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Die Investitionen in die digitale Infrastruktur der landeskirchlichen Schulen sind essenziell fir die
Transformation des Bildungssystems und die Schaffung fortschrittlicher Lernumgebungen. Die zur Verfliigung
gestellten Fordergelder des Digitalpaktes konnten zeitnah und sinnvoll strukturiert in den landeskirchlichen
Schulen eingesetzt werden. Angefangen von der Erweiterung des aktiven und passiven Netzwerks sowie der
Glasfaseranbindung bis hin zur Ausstattung mit iPads, Laptops und anderen bendtigten Endgeraten sowie dem
Einbau von digitalen Tafeln in Klassenrdumen, wurden diese Investitionen erfolgreich in die digitale
Infrastruktur der Schulen integriert.

Durch den Einsatz digitaler Technologien im Unterricht konnten innovative Wege gefunden werden, um das
Lernen effektiver und anschaulicher zu gestalten. Schiler konnen jetzt mit Tablets im Unterricht arbeiten und
haben Zugang zu schnellem Internet, was ein wichtiger Schritt ist, um sie fur die digitale Welt und die
Herausforderungen der Zukunft vorzubereiten. Drohnen, Robotik-Sets und VR-Brillen werden eingesetzt, um
den Unterricht interessanter und effektiver zu gestalten. Auch die Ausstattung einiger Fachrdume mit
modernen ELMO-Kameras zeigt, dass wir die EkvW unseren Schulen nicht nur innovativ, sondern auch nach
dem hochstmoglichen Stand der Technik ausstatten, um zukiinftigen Generationen das bestmdgliche
Lernumfeld zu bieten.

Durch die Digitalisierung der Schulorganisation wurde ebenfalls ein bedeutender Fortschritt erzielt, da nun
auch Akten in digitalen Ordnern abgelegt werden kdnnen. Das Lehrpersonal hat Dienstgerate zur Verfiigung
gestellt bekommen, sodass sie nicht mehr auf die Verwendung ihrer eigenen Gerate angewiesen sind. Durch
die Nutzung von Online-Plattformen ist es moglich, kurze Video-Meetings abzuhalten und somit die tagliche

Effizienz zu erhdhen.
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Aktionsprogramm , Aufholen und Ankommen nach Corona fiir Kinder und Jugendliche”

Im Jahr 2021 haben das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und das Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend das Aktionsprogramm , Aufholen und Ankommen nach Corona fiir Kinder und
Jugendliche” ins Leben gerufen und allein 1 Mrd. Euro fir den Abbau von Lernriickstanden zur Verfiigung
gestellt. Die zu verteilenden Mittel wurden von den jeweils zustdndigen Bezirksregierungen an die
Kommunalgemeinden verteilt. Diese haben an die Ev. Kirche von Westfalen fir die 7 landeskirchlichen Schulen
einen Gesamtbetrag in HOhe von 699.150 € weitergeleitet. Das Programm war bis zum 31.12.2022 befristet

und beinhaltete

ein Schulbudget

Bildungsgutscheine

ein Schultragerbudget

ein Budget fir Personal.

Bis auf das Budget fiir Personal konnten die Budgets sich untereinander verstarken, was das Aktionsprogramm

erfreulich durchlassig gemacht hat.

Am 31.12.2022 waren vom Gesamtbetrag 73,11 % verausgabt, in Summe 511.164,69 €.

Der Schwerpunkt der Férderung lag dabei in der Starkung von Sozialkompetenzen, meist im Klassen- oder

Kursverband. Erst an zweiter Stelle ist hier der Abbau von Lernriickstanden zu nennen.

Die EinzelmaRnahmen wurden durch ein vorher einzureichendes Konzept von der padagogischen Leitung des

LF 3 genehmigt.

Das Aktionsprogramm ist kurzfristig mit neuen Mitteln bis zum 31.07.2023 verlangert worden.
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Leitungsfeld IV | Okumene

1. Vollversammlung VEM

Die EKvW war als Mitgliedskirche der VEM Gastgeberin der Vollversammlung der VEM, die im September in
Haus Villigst stattfand. Alle 6kumenischen und missionarischen Arbeitsfelder der EKvW engagierten sich dabei

als Gastgebende.

2. Auf dem Weg zum oikos-Institut

Aus igm und MOWe entstand zum Jahresbeginn 2023 das oikos-Institut fiir Mission und Okumene. In einer
digitalen Klausur wurde der Namensvorschlag fiir des neue Institut erarbeitet. Organisatorisch wurde die
formelle Eingliederung weiterer Arbeitsbereiche vorbereitet bzw. abgeschlossen. So haben nun die von
Cansteinsche Bibelanstalt, das Kompetenzzentrum Ehrenamt (Bereich: Leitung im Ehrenamt) und der
Innovationsfonds TeamGeist im oikos-Institut ihr Zuhause gefunden. Neben der laufenden Arbeit wurde die
Webseite, Dienstanweisungen und der erste gemeinsame Haushalt erstellt. Am 20.1.2023 konnte mit einem
Fachtag und einem festlichen Gottesdienst das oikos-Institut offiziell er6ffnet, Pfarrer Ingo Neserke als Leitung

eingefiihrt und Pfarrerin Annette Muhr-Nelson als Leitung feierlich verabschiedet werden.

3. Berichte aus den Arbeitsbereichen im Leitungsfeld Mission und Okumene

3.1. Missionarischer Gemeindeaufbau

Ein Schwerpunkt lag in der Leitungsarbeit. Flir den Leitungskreis galt es, die Fusion gut liber die Biihne bringen.
Die Homepage und Offentlichkeitsarbeit fiir das oikos-Institut musste aufgebaut werden. Begleitend mit der
AG Ehrenamt galt es, die Einfiihrung des Kompetenzteams Ehrenamt vorzubereiten und durchzufiihren.

Mit der abflauenden Corona-Pandemie nahmen Gemeindeveranstaltungen wie Glaubenskurse, Beratungen im
Kontext von Perspektiven entwickeln und genussvoll glauben wieder zu. AuRerdem wurde mit einer Gruppe
junger Theolog*innen und Gemeindepadagog*innen ein neuer Glaubenskurs entwickelt, der besonders die
Ubung in Nachhaltigkeit ins Zentrum riickt.

Ein Pastoralkolleg zum Thema ,,Die Bibel ins Spiel bringen” wurde durchgefiihrt.

Seit dem 1. Okt 2022 ist Pfarrer Kuno Klinkenborg zu 50 Prozent im Kompetenzteam Ehrenamt fir die

Forderung Ehrenamtlicher im Leitungsamt zustandig.
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3.2 Kompetenzzentrum Ehrenamt

Am 01.10.2022 hat das Kompetenzzentrum Ehrenamt seine Arbeit aufgenommen. Die Mitglieder arbeiten als
Team zusammen und verbinden dabei drei Amter, in die sie eingebunden sind: das IKG, das LKA mit dem
Arbeitsbereich Ehrenamt und das igm. Im igm (jetzt oikos) liegt der Fokus auf der Zielgruppe ,,Ehrenamtliche
in Leitungsaufgaben®. Im Jahr 2022 starteten die ersten Projekte aus dem Konzept ,Ehrenamt mit starken
Perspektiven. Eines der Fokusthemen in diesem Rahmen ist die Uberarbeitung der bestehenden Plattform
,gemeinde-bewegen.de”, bzw. das Handbuch , Gemeinde leiten”. Auf einem neuen Webportal entsteht ein
digitaler Wissensspeicher, welcher didaktisch fundiert und User-orientiert relevante Informationen fir die

Presbyteriumsarbeit zusammenfasst. Hier wurden Inhalte geplant und erste Materialien erstellt.

3.3 Missionale Kirchenentwicklung, Stadt- und Citykirchenarbeit

Derzeit umfasst die Stelle elf Arbeitsbereiche: Stadtkirchenarbeit, Citykirchenprojekte, Kirche und Tourismus,
Initiative  Offene  Kirchen, Radwegekirchen, Autobahnkirchen, Fresh X, Kirche Kunterbunt,
Wiedereintrittsstellen, Mitgliederorientierung, Umnutzung von Kirchen. Schwerpunkte bildeten neben
Fortbildungen zur Offenen (Radwege-)Kirchen die konzeptionellen Beratungen von Stadtkirchen sowie die
Vorstellung neuer Nutzungsmoglichkeiten von Kirchen. Dariiber hinaus wurde verstarkt ein Coaching von Fresh
X-Initiativen angefragt, wahrend sich die Kirche Kunterbunt zu einem Erfolgsmodell entwickelt und inzwischen
in ca. 50 Gemeinden zu finden ist. Das klassische Fortbildungsangebot wurde zudem durch digitale Formate in

den Bereichen Stadtkirchenarbeit, Fresh X und Kirche Kunterbunt erganzt.

3.4 Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung

Im Bereich der Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung zeigt sich quantitativ wie qualitativ ein
erhohter Beratungsbedarf. In den Beratungsanfragen lasst sich eine zunehmende Komplexitdt wahrnehmen.
Komplexitdt bezeichnet hier den Grad der Vielschichtigkeit und Vernetzung der Themen, das Auftreten
mehrerer Korperschaften als gemeinschaftliche Beratungskunden wund die Folgelastigkeit des
Entscheidungsfeldes. Dem aufgezeigten Professionalisierungsschub sollte auf verschiedenen Ebenen begegnet
werden durch das Vorhalten entsprechende Personalressourcen in der Geschaftsstelle und zusatzliche
Qualifizierung der Gemeindeberater*innen. Dazu kénnte u. a. auch die geplante Aufbauausbildung in

systemischer Organisationsberatung nach DGfB-Standards dienen.
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3.5 Haushaltsbuchberatung

Die Haushaltsbuchberatung war wie in den vorhergehenden Jahren vor allem gekennzeichnet durch
Onlineberatungen auf Gemeindeebene, auerdem die Beratung eines kirchlichen Instituts sowie mehrere
Informationsveranstaltungen. In diesem Rahmen wurde das Konzept erstmals liber die Grenzen der
Landeskirche hinaus bekannt gemacht. Es wurden zudem Kontakte zu den Haushaltsabteilungen mehrerer

Kirchenkreise der EKvW aufgebaut, die kiinftig ausgebaut werden.

3.6 Sekten- und Weltanschauungsfragen

Vieles aus den vergangenen Jahren konnte auch fortgesetzt werden. Neben zahlreichen Anfragen zu neuen
christlichen Gemeinschaften stand auch weiterhin das Thema Verschworungstheorien im Fokus. 2022 erschien
das Buch von Andreas Hahn: ,,Entschwérung” und hatte zahlreiche Podcasts und Interview-Anfragen zur Folge.
Als Vorsitzender der Konferenz Landeskirchlicher Weltanschauungsbeauftragter konnte er die EKD-weite
Vernetzung intensivieren. Ein weiteres und wohl noch wachsendes Thema sind die weltanschaulichen
Grundlagen der aktuellen identitatspolitischen Debatten.

Der Arbeitsbereich ,Kérper und Glaube” hat sich etabliert und wird thematisch erweitert, z. B. durch das

Thema Parkour.

3.7 Werkstatt Bibel

Nach den coronabedingten Ausféllen in der Werkstatt Bibel kamen wieder vermehrt Gruppen in die Werkstatt
Bibel. Vor allem die Besuche der Konfigruppen liefen wieder in gewohnter Weise. Schulen kommen derzeit
noch zogerlicher. Durch die gute Zusammenarbeit mit Schulreferaten und auch den Ausbildungsstatten der
katholischen Bistiimer konnten wir aber auch neue Multiplikatoren in diesem Bereich erreichen. Die Werkstatt
Bibel ist weiter in gewohnter Weise unterwegs in Gemeinden und wird auch immer wieder von umliegenden
Landeskirchen angefragt.

Die Zusammenarbeit mit Midi, der DBG, der 6kumenischen Bibelwoche und anderen Gruppierungen, die mit
dem Thema Bibel unterwegs sind, schafft Vernetzungen, von denen unsere Arbeit und damit Gemeinden vor

Ort profitieren.
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3.8 Kirchenpartnerschaften

3.8.1 Asien

Viele Partnerschaftsgruppen konnten in der Coronazeit keine direkten Begegnungen durchfiihren. Deswegen
wurde eine digitale Vernetzung verstarkt. Zudem werden neue Formate der Partnerschaftsarbeit ausprobiert,

die einen inhaltlichen Austausch unterstitzen.

3.8.2 Europa und UCC

Die Partnerschaften mit Italien, Polen, Ungarn und Ruméanien waren eine tragende Saule. Russlands Krieg in
der Ukraine sorgt fir solidarisches Handeln bei der Hilfe fiir Kriegsfliichtlinge. Es gab zahlreiche
Solidaritatsaktionen, z. B. die Kerzenaktion ,,Ein Licht fur die Ukraine” im Kirchenkreis Minden. Die Situation
der Menschenrechte in Belarus stand im Mittelpunkt zahlreicher Friedensgottesdienste, im Oktober als
Schwerpunkt der Aktion ,Hoffnung fir Osteuropa“. Beim , Europa-Forum® trafen sich Gber 50 Engagierte zur
Verstandigung lber europaische Grundwerte und die Rolle der Kirchen in einer EU.

»Schwierige Entscheidungen in Zeiten von Krieg und Aggression” — unter diesem Motto trafen sich im
September Engagierte zum UCC-Forum. Kiinftige Foren sollen gleichberechtigt und wechselseitig von beiden
Seiten getragen werden. Auch die Begegnungsarbeit im Rahmen gemeindlicher Besuche, des Young
Ambassador- und des Summer Camp-Programms lauft wieder an.

Der Okumenedezernent konnte Antrittsbesuche in Schottland, Polen, Italien und Ungarn (und
Transkarpatien/Ukraine) absolvieren. Hilfsleitungen an die Ukraine wurden v. a. Gber die Reformierte Kirche in
Ungarn auf den Weg gebracht. In der Ukrainehilfe bewéahrte sich die fruchtbare Zusammenarbeit mit dem
Ehepaar Pfarrer Fricke vom Bibeldorf Rietberg. Flir 2023 und 2024 werden aus der Sonderkasse jeweils 166.000
Euro fiir die Arbeit mit Fliichtlingen zur Verfligung gestellt, die durch den Angriffskrieg Russlands gegen die

Ukraine vor besondere Herausforderungen gestellt ist.

3.8.3 Ev. Kirche am La Plata (IERP)

Das 6. Pastoralkolleg im Juni 2022 in Westfalen zum Thema ,,Gemeinsam Kirche sein — als Kirche vor Ort, als
Partnerkirchen, in der weltweiten Okumene” vertiefte die langjahrigen Beziehungen und thematisierte
Handlungsoptionen fiir eine gesellschaftsrelevante und zukunftsfihige Kirche. Der Okumenedezernent
machte zusammen mit Vertretern der EKD einen ausfuhrlichen Besuch in Argentinien und empfing die

Partnerkirche mehrfach in Bielefeld.

-56-

237



-56 -

3.9  Okumene und Interreligiéser Dialog

Zur Vorbereitung der Vollversammlung des Okumenischen Rates der Kirchen hatte die EKvW mit vier anderen
Landeskirchen im November 2021 die ,Leitgedanken und erldauternden Thesen Israel -
Paldstina” verabschiedet. Nach der Vollversammlung beschaftigte sich der Standige Theologische Ausschuss
mit den Beschliissen, die fiir die Themen Israel und Judentum relevant sind. Eine dort erarbeitete
Stellungnahme wurde im Januar 2023 von der Kirchenleitung angenommen.

Der Okumene-Ausschuss arbeitete weiter zum Bereich ,Naher und Mittlerer Osten” Ein Unterausschusses
,Naher und Mittlerer Osten” wurde eingerichtet.

Die von der EKVW in Zusammenarbeit mit dem Landesverband der Jidischen Gemeinden von Westfalen-Lippe
und dem Landesverband progressiver jadischer Gemeinden in NRW e.V. durchgefiihrte Vortragsreihe ,17
Jahrhunderte” konnte im Jahr erfolgreich abgeschlossen werden.

Mit dem Bistum Minster gibt es regelmiRige Treffen, um die gemeinsame Arbeit in den operativen

okumenischen Feldern weiterzuentwickeln.

3.10 Afrika

Reisen des Okumenedezernenten nach Namibia, Botswana und Siidafrika bekriftigen die gewachsenen,
fruchtbaren Beziehungen zu Kirchen und zivilgesellschaftlichen Gruppen im Stiden Afrikas und starkten das

Miteinander in der VEM.

3.11  Kirche der Vielfalt - interkulturelle Entwicklung

Nach der Eroffnungsveranstaltung im Mai in Gutersloh haben Fachgruppen ihre Arbeit aufgenommen.
Gleichzeitig wird ein Leitbild entwickelt. Viele Kirchenkreise haben schon Beauftragte fiir den Prozess. Es wurde
ein Pastoralkolleg unter dem Thema ,Kirche und Migration, Kirche der Vielfalt” durchgefiihrt, um von den
Erfahrungen der églises protestantes de France mit Migration zu lernen. Der Bedarf an gottesdienstlicher und
seelsorglicher Begleitung persisch sprachiger Personen wachst stetig an. Immer mehr Kirchenkreise beteiligen
sich daran. Stark nachgefragt sind die angebotenen Online-Taufkurse. Zustandig ist Pastor Mehrdad Sepehri

Fard.
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3.12  Vollversammlung des Okumenischen Rates der Kirchen

Eine diverse Studiengruppe aus fiinfzehn verschiedenen Kirchen (NRW, Ruanda, DR Kongo, Tansania,
Indonesien) sowie christlichen und muslimischen Studierenden der Universitdt Bochum nahm an der 11.
Vollversammlung des ORK in Karlsruhe teil. Zudem beteiligten sich Personen aus der EKvW und aus den

Partnerkirchen am digitalen music moves Chor, der das Mottolied “Christ’s love moves the World” aufnahm.

3.13  Weiterbildung , Intersektionalitdit*

Mit der Bundesakademie fiir Kirche und Diakonie und der Vereinten Evangelischen Mission bietet das oikos-
Institut die Weiterbildung “Intersektionalitdt in Veranderungsprozessen” an. In der Fortbildung wird erprobt,
welche Rolle die Grundformen von Korperlichkeit flr einen sensibleren Umgang mit Diskriminierungsformen

spielen.

3.14  Gerechtigkeit — Kirchlicher Entwicklungsdienst - Brot fiir die Welt

An Angeboten wie Orangen-, Kartoffel-, Schoko- und Handy-Aktion haben sich viele Menschen in und
auBerhalb der Kirche beteiligt. Es wurden Kitas, Schulen, Jugendgruppen und Gemeinden erreicht. Mit
begleitenden Bildungsangeboten entwicklungspolitischen Inhalten vertieft, z. B. zu Welterndhrung,
Rohstoffgerechtigkeit, Migration, Fairer Handel.

Zudem wurde politische Arbeit fir Menschenrechte geleistet, z. B. fir ein EU-Lieferkettengesetz. So fanden
Gesprache mit Anna Cavazzini (MEP) statt.

Mit dem Projekt Exit Fast Fashion wurden sowohl Jugendliche als auch Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
erreicht. Beim Kongress ,WeltWeitWissen“ wurde das Projekt einem bundesweiten Publikum prasentiert.

An der Aktion ,,.5000 Brote-Konfis backen Brot fiir die Welt” haben sich viele Kirchengemeinden beteiligt. Die
64. Aktion von Brot fiir die Welt ,,Eine Welt. Ein Klima. Eine Zukunft” wurde am 1. Advent in Lippstadt eroffnet.
Mit dem Projekt , Pocket Garding” tragt die Fachstelle Stdafrika zur gesunden Erndhrung bei. Kinder und
Jugendliche erhalten spielerisch Wissen liber Erndhrung und Gesundheit. In Slidafrika fanden Workshops statt.
Die Schuldenkrise im Globalen Siden hat sich zugespitzt, besonders in Sri Lanka. Mit dem Land ist der
Kirchenkreis Dortmund partnerschaftlich verbunden. Das Biindnis ,Erlassjahr.de” hat mit einer Aktion bei dem
Treffen der Finanzminister der G7 in Bonn im Mai 2022 darauf aufmerksam gemacht.

Der 6kumenische Klimapilgerweg wurde mitorganisiert, der auch durch Westfalen fiihrte. In Kooperation mit
dem Amt fiir Jugendarbeit wurde die Kampagne ,Faire Jugendhaus” weiterentwickelt und Jugendhauser

zertifiziert. Die Aktion Klimafasten wurde gemeinsam mit dem IKG durchgefiihrt.
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3.15 Regionen

In den Regionen und Kirchenkreisen lagen besondere Schwerpunkte in der Begleitung beziglich der

Okumenemittel und der Anpassung an neue Strukturen.
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Leitungsfeld V | Gesellschaftliche Verantwortung
1. Gesellschaftliche Verantwortung

Die Folgen des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine pragen seit dem 24.02.2022 vielfach auch die Arbeit
des Dezernats flr Gesellschaftliche Verantwortung und des Instituts fir Kirche und Gesellschaft.
Friedensethische und sicherheitspolitische Fragen, 6kumenische Diskurse zum Einfluss der Kirchen auf den
Konfliktverlauf, energie- und klimapolitische Fragen, die sozialgerechte Verteilung der Transformationslasten
bis hin zu Themen der Migration und Integration sind Schwerpunkte politischer Debatten, des

Bildungsangebots und vieler Projekte.

1.1 Theologische und gesellschaftliche Grundfragen / Evangelische Akademie Villigst

An der Akademie haben sich zwei aktuelle Schwerpunkte ergeben: der ,Krieg in der Ukraine” und die Thematik
des ,Assistierten Suizides”. Weitere Arbeitsfelder sind die groRen Themenbereiche der 6kologisch-sozialen
Transformation und der Gerechtigkeit (,Eine-Welt“), Diskurse und Bildungsveranstaltungen zu menschlichen
Lebensfragen, zur Lebensethik (,Lebensanfang” / Reproduktionsmedizin) oder zum interreligiésen Dialog wie

|II

etwa die Kooperation mit dem Studienkreis ,,Kirche und Israe

1.1.2 Krieg in der Ukraine

Schon vor Kriegsausbruch waren Formate zur ,Krise“ an der ukrainisch-russischen Grenze geplant. Mit
Kriegsausbruch entstand die seither fortgesetzte Digital-Reihe ,Villigst fragt nach”. Sie beleuchtet viele Aspekte
dieses Krieges und bringt Expert*innen und Teilnehmende in ein moderiertes Gesprach. Die bisher elf Abende
thematisierten Perspektiven ukrainischer Intellektueller und Kirchenvertreter, Fragen des Vélkerrechts, die
Entwicklung der russischen und osteuropdischen Gesellschaft und Kultur, die Fluchtbewegungen und ihre
Herausforderungen, Putins hybride Kriegsfiihrung, die Situation der orthodoxen Kirchen, die Kultur der
Ukraine, energiepolitische und soziale Fragestellungen u.a.m. Weitere Veranstaltungen sind in Planung. In
Kooperation mit dem Fachbereich Umwelt und Soziales wird zudem zum Thema ,Neue Energien —

Wasserstoff” gearbeitet.

1.1.3 Friedensarbeit

Russlands Uberfall auf die Ukraine hat tausendfach Tod und Leid gebracht. Er belastet auch die
Weltgesellschaft. Erfreulich ist die groRe Bereitschaft zur Feier vielfaltige Formen von Friedensandachten, -
gebeten und -gottesdiensten. Die friedensethische Diskussion wird innerkirchlich zwischen kontroversen
Positionen gefiihrt. Das IKG tragt mit Informationsveranstaltungen und Diskursformaten zur Debatte bei.
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Die Kirchenleitung hat Superintendent Christian Bald zum Friedensbeauftragten berufen. Gemeinsam mit der
landeskirchlichen ,Begleitgruppe Friedensarbeit in der EKYW* wird das Thema kontinuierlich bearbeitet. Um
der Komplexitat der Frage Rechnung tragen zu kdnnen, entwickelt und erweitert die Begleitgruppe derzeit ihre

Zusammensetzung mit Menschen aus unterschiedlichen Arbeitsfeldern.

1.1.4 Assistierter Suizid

Im vergangenen Jahr wurden mehrere Gesetzesentwiirfe zum Assistierten Suizid vorgelegt. Die Akademie
arbeitet intensiv zu diesem Thema. Eine gemeinsame Veranstaltung mit dem IAFW fand im Herbst statt. Sie
erorterte das Problem des assistierten Suizids grundlegend. Ethische, seelsorgliche, persénliche und
institutionelle Fragen und Konsequenzen wurden diskutiert und mit einer Stellungnahme durch den
Theologischen Vizeprasidenten verbunden. Im Herbst 2023 wird es — auch wegen der sehr groBen Resonanz —
eine Fortsetzung geben.

Seit dem Sommer fiihrt die Akademie eine Langzeit-Beratung eines Diakonischen Werkes zu dieser Thematik
durch. Ziel ist es, Leitlinien zum Umgang mit dem assistierten Suizid in einer kirchlichen Einrichtung und eine

Orientierungshilfe zu entwickeln.

1.1.5 Kulturarbeit und Kulturbeauftragung

Gemeinden, in denen Kulturarbeit zum Selbstverstandnis gehort, haben die Veranstaltungs- und
Ausstellungstatigkeit nach den Covid-Jahren gliicklicherweise wieder voll aufgenommen. Zugleich steht aber
die Kulturarbeit durch Fusionen und die notwendige Gebaudereduktion unter Druck. Diskussionen dariber,
welche Gebdude zu erhalten sind, missen finanzielle und energetische, aber auch &asthetische, kirchbau-
geschichtliche Aspekte und die kulturelle Nutzungsrelevanz einbeziehen. Hohe Sorgfalt bei Entwidmungen
oder Umnutzung verdienen Vasa Sacra, Paramente, Bilder, kiinstlerische Glasfenster und Kunstgegenstande.
Wo mit Kunst und Kultur die ,Zeitgenossenschaft des Glaubens’ schwindet, schadet dies Gemeinden und ihrem
offentlichen Ansehen. Die Kulturbeauftragte arbeitet mit dem Geschéaftsbereich Bau Kunst Denkmalpflege im
LKA, der Stadtkirchenarbeit und den Programmen Kirche im Quartier sowie der Ehrenamtsférderung daran,
dass Kunst und Kultur auch unter veranderten rdumlichen und finanziellen Bedingungen fester Bestandteil

gemeindlicher Arbeit bleibt und neu wird.

1.1.6 Politische Jugendbildung

Die gesellschaftspolitische Jugendbildung mit dem Schwerpunkt ,,Demokratie starken” fihrte 2022 zweimal

die Peer-Education-Ausbildung Trainer*in fir Demokratie und Vielfalt durch. Die Module der Fortbildung
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vermitteln sozial engagierten Jugendlichen Kompetenzen, um sich mit eigener Bildungsarbeit gegen
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit, flr solidarisches und demokratisches Miteinander einzusetzen. Das
Angebot erreichte zahlreiche junge Menschen aus 6konomisch schwachen Milieus, die als Multiplikator*innen
der Demokratieférderung bzw. Antidiskriminierungsarbeit gewonnen wurden. Erstmals findet zudem das
Zertifikatsprogramm zum/zur 6kologischen ,Transformationsdesigner*in“ statt. Es erfuhr hohe Resonanz und

wird kiinftig jahrlich durchgefiihrt.

2. Umwelt und Soziales

2.1 Gesellschaftliche Transformation, Energie- und Klimapolitik nach einem Jahr Ukraine-Krieg

Man kann nicht erst den Frieden gewinnen, und dann die Klimakrise abwenden. Sich (berlagernde Krisen
brauchen  mehrdimensionale, aufeinander bezogene Losungen. Es gilt, Sicherheitspolitik,
Versorgungssicherheit, gesellschaftliche Transformation, Energie- und Klimapolitik jetzt zu verzahnen und den
sozialgerechten Ausstieg aus fossilen Energietragern schneller voranzubringen. Davon ist Deutschland weit
entfernt. Mit dem IKG versteht sich die EKYW im Energie- und Industrieland NRW als Mitgestalterin des
umwelt- und sozialgerechten Umbaus. Er ist mit Angsten und Vorbehalten, aber auch mit zentralen
Zukunftschancen verbunden Die EKVW beteiligt sich intensiv an der Arbeit des Klimadiskurses NRW sowie der
Klima-Allianz Deutschland. Diesen Initiativen kommt wegen des Ukrainekrieges noch gréRere Bedeutung zu,
denn der Ausstieg aus den fossilen Energien braucht mehr Akzeptanz und mehr Tempo. Der Umbau gelingt
nur als Gemeinschaftsaufgabe. Es gilt Blockaden im Diskurs zu l6sen, gemeinsame Interessens zu entdecken

und Kompromisse im Dienst der Sache zu finden.

Gerade nach dem Konflikt um Litzerath braucht es Aufeinanderzugehen und neues Vertrauen in den
Gestaltungswillen der Politik. Es entsteht, wenn messbare Erfolge in der Klima-, Umwelt, und Verkehrspolitik
sichtbar werden. Klimagerechtigkeit ist ethisch geboten und die Voraussetzung fiir die politische
Durchsetzbarkeit von wirksamem Klimaschutz. Ein Schwerpunkt der Arbeit im IKG liegt auf der sozial gerechten

Rickerstattung von Erlésen aus der CO2-Bepreisung.

2.2 Klimabiiro

Vgl. gesonderten Bericht 4.5, Klimaschutz EkvW*,
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2.3 Nachhaltige Quartiersentwicklung

Die Themen Sozialraumorientierung und ,Kirche im Quartier” wurde 2022 verstarkt nachgefragt. Die
Energiekrise macht den Gebdudebestand von Gemeinden zusadtzlich belastend. Die Frage, ob und wie mit
kirchlichen Liegenschaften zukunftsfahig umgegangen werden kann, ist dabei eng verbunden mit dem
Sozialraum. Das Beratungsangebot ,Kirche im Quartier” des IKGs unterstiitzt Gemeinden bei
Gemeinwesenarbeit und nachhaltiger Quartiersentwicklung. 2022 hat das IKG die Weiterentwicklung von
Gebaudestruktur- und Sozialraumanalyse angestoRen, um bald ein leicht anzuwendendes Instrument fir

Kirchengemeinden anbieten zu kénnen.

2.4 BiodiversitiitsCheck in Kirchengemeinden

Das Projekt ,BiodiversitatsCheck in Kirchengemeinden” wird bis Marz 2026 durch Mittel des
Umweltministeriums geférdert. Ziel des Projektes ist es, die biologische Vielfalt zu starken: Auf Friedhofen der
EKVW wird die Artenvielfalt erhéht. Vor Ort findet der Check unter Beteiligung der Fachreferent*innen des IKG
und externer Fachleute statt. Zugleich werden Schépfungsbotschafter*innen ausgebildet, die als lokale
Multiplikator*innen die Nachhaltigkeit der Malnahmen sichern. Das Projekt hat guten Erfolg; im kommenden

Jahr kénnen weitere 10 Friedhofe gefordert werden.

2.5 Soziale Arbeitswelt

Der Bundesausschuss Erwerbslosigkeit, Sozial- und Arbeitsmarktpolitik im Evangelischen Verband Kirche-
Wirtschaft-Arbeitswelt entwickelt unter Mitwirkung des IKG derzeit ein Projekt zur Arbeitsmigration in
Deutschland. Auch die Gemeinsame Sozialarbeit der Konfessionen (GSA) wurde nach pandemiebedingter
Pause mit Tagungen fiir Betriebsangehorige der RAG fortgefiihrt. Die seit (iber 70 Jahren bestehende

O0kumenische Initiative wird kinftig in die Zusammenarbeit im Netzwerk Kirche — Wirtschaft — Ethik Gberfihrt.

3. Frauen Mdnner Vielfalt

3.1 Frauenpolitik

Im gegenwartigen gesellschaftlichen Transformationsprozess werden frauenpolitische Themen wichtiger.
Initiativen um strukturelle Diskriminierung von Frauen weltweit, aber auch in Deutschland abzubauen sind und

bleiben bedeutsam. Fiir die EKVW gilt es, sich eigenen Aufgaben zu stellen, u.a. durch die Erstellung von
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Schutzkonzepten gegen sexualisierte Gewalt, aber auch durch wirksame Gleichstellungsbeauftragungen. Die
erstmalige Erarbeitung von Gleichstellungsplanen fiir Amter, Werke und das Landeskirchenamt, das
erfolgreiche diversitatssensible Mentoringprogramm, der Prozess ,Kirche in Vielfalt” und der im Juni 2022
gefasste Beschluss der Landessynode zum Thema ,,Geschlechtliche Vielfalt” bieten hierfiir eine gute Basis. Es
gilt das Thema geschlechtliche Vielfalt entsprechend des Beschlusses der Landessynode 2022 theologisch,
liturgisch und in den praktischen Vollziigen weiterzudenken und auszugestalten.

Im Januar 2023 endete das Mentoring-Programm fiir Filhrungs- und Leitungsaufgaben. Es war eine gelungene
Zusammenarbeit des Personaldezernats, des IAFWs und des IKGs, die es diversitats- und geschlechtersensibel

weiterzufiihren gilt.

3.2 Midinnerarbeit

Das Jahresthema der Méannerarbeit ,Sorgende Manner, Sorge um Manner, Sorgen der Manner” gilt dem
Themenfeld der Care-Aufgaben. Gegenwartig befinden sich auch Manner in Rolleniiberforderung: Sie sollen
sich zu Hause mehr einbringen, doch berufliche Anforderungen bleiben unverandert. Da die Berufswelt
Arbeitszeiten mit Anerkennung, Entwicklungsméglichkeiten und Einkommen verkniipft, ist Wahlfreiheit nicht
gegeben. Es ist an den Mannern (und an Menschen anderer Geschlechter) Mannlichkeit und
Sorgeverantwortung nicht langer einander gegeniiberzustellen. Dies wird seit einiger Zeit unter dem Begriff
,Caring masculinities” intensiv debattiert. Es braucht Solidaritdt untereinander und o6ffentlichen Diskurs tGber
die Vielfalt der Geschlechterrollen. Hier leisten die Vater-Kind-Seminare des IKG einen wichtigen Beitrag

personlicher und politischer Bildung.

3.3 Kinderzentrum Nadeshda

Die Partnerschaft mit dem Kinderzentrum Nadeshda in Belarus geht seit Marz 2020 durch eine lange Phase
der Unsicherheit und Belastung: Alle Arbeitseinsadtze oder gegenseitigen Besuche sind abgesagt. Neben der
Corona-Pandemie hat dies vor allem mit der politischen Situation zu tun, erst recht seit Russlands Uberfall auf
die Ukraine. Der Zugriff des Staates auf das Kinderzentrum wird immer offensichtlicher, was die Partnerschaft

stark belastet.

34 Ehrenamts-Strategie

Der Fachbereich war intensiv an der Erarbeitung der neuen Ehrenamts-Strategie der Landeskirche beteiligt und

arbeitet an der Umsetzung des Konzepts mit.
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4. Flucht, Migration, Integration

4.1 Aufnahme von Gefliichteten aus der Ukraine

Seit Russlands Uberfall auf die Ukraine sind ca. 1,1 Millionen Menschen aus der Ukraine nach Deutschland
geflohen, ca. 224.000 erreichten NRW (Stand 13.03.2023). Dies ist die groSte Fluchtbewegung in Europa nach
dem zweiten Weltkrieg. Durch die erstmalige Anwendung der sogenannten EU-Massenzustromrichtlinie
missen die Schutzsuchenden aus der Ukraine — anders als Gefllichtete aus anderen Kriegsgebieten — kein
Asylverfahren durchlaufen. Sie erhalten einen auf zwei Jahre befristeten, verlangerbaren Aufenthaltsstatus.
Dennoch brauchen die Angekommenen Unterstiitzung bei Unterbringung und Integration. Der Fachbereich
unterstitzt das wachsende Ehrenamt fiir Gefliichtete durch ein Projekt zur Qualifizierung von Ehrenamtlichen

und ihrer Koordination.

4.2 Zunehmende Brutalitit und Entrechtung an den EU-Grenzen

Unwirdige Unterbringung, Inhaftierung, Gewalt durch Ordnungs- und Polizeikrdfte, verweigerter
Grenzlbertritt und Zugang zum Asylverfahren, illegale Push-Backs, unterlassene und behinderte
Seenotrettung, fehlende Gesundheitsversorgung und Bildung, Verelendung — die Liste verletzter
Flichtlingsrechte in der Europdischen Union ist lang; ebenso die der Staaten, die daran teilhaben. Mit dem
Festhalten an der Durchsetzung der Dublin-Verordnung ist auch Deutschland hierbei ein Akteur. Vom EuGH als
nicht menschenrechtskonform kritisierte Zustdande etwa in Litauen werden durch deutsche Behorden ignoriert.
Die geschilderte Situation spiegelt sich in sehr stark gestiegener Nachfrage nach Kirchenasyl. Nur ein Bruchteil
der Menschen kann hier Schutz finden. Gleichzeitig zahlt jede und jede Einzelne: Im Jahr 2022 gaben
Gemeinden der EKVW 139 Menschen Kirchenasyl (das ist deutlich mehr als im Vorjahr) und wurden dabei vom

IKG begleitet.

4.3 NesT —Neustart im Team

Das vom BAMF geforderte Programm wurde 2023 verstetigt. Es werden weiterhin Mentor*innenengruppen

gesucht. Die Konferenz der Superintendent*innen im Februar beschaftigte sich mit dem Thema, wie noch mehr

Kirchenkreise zu Orten einer NesT-Gruppe werden kdnnen.
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4.4. Kontrovers statt konspirativ

Das Projekt , Kontrovers statt konspirativ” wird tiber die Bundeszentrale fiir politische Bildung geférdert. Es ist
nicht leicht fiir Haupt- und Ehrenamtliche, demokratiefeindliche, implizit antisemitisch-menschenverachtende
Verschworungserzahlungen und deren Verwandtschaft mit rechtspopulistischer Agitation zu erkennen und
adaquat zu beantworten. Hier setzt das Projekt , kontrovers statt konspirativ” an. Es sensibilisiert und schult
Erwachsenen- und Jugendbildungsreferent*innen, Gemeindepadagog*innen, Pfarrer*innen und andere im
Umgang mit Verschworungsideologien und antisemitischen und rechtsextremen Argumentationsmustern. Im
Mittelpunkt steht ein Fortbildungsformat, das die spezifischen Bedarfe des kirchlichen Arbeitsumfelds

beriicksichtigt.

4.5 “Aus eigener Kraft — Empowerment junger gefliichteter Menschen beim Einstieg in Ausbildung und

Arbeit”

Ziel des vom Land NRW Projektes ist es, Fachkrafte und Ehrenamtliche, die mit Gefliichteten in NRW arbeiten,
fir die Themen “Rassismuskritik”, “Empowerment” und “Powersharing” zu sensibilisieren. So sollen
bestehende Beratungsstrukturen in NRW verbessert und Gefliichtete vor Diskriminierung geschiitzt werden.
Zudem bieten die Referentinnen gemeinsam mit externen Trainer*innen Workshops fiir gefliichtete Menschen
an. In der EKVW wirken die Referentinnen in verschiedenen Gremien im Bereich Antirassismus/Rassismuskritik
mit. Immer mehr Mitarbeitenden ist es ein Anliegen, die EKvW aktiv zu einem Ort zu machen, an dem Vielfalt

gelebt und sichtbar wird.
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Leitungsfeld VI | Diakonie

Im Leitungsfeld 6 (Diakonie) wird die landeskirchliche Begleitung des Handlungsfelds Diakonie gewahrleistet.

Von besonderer Bedeutung sind dabei

- die auf diesen Bereich bezogene Kirchengesetzgebung,

- die Entwicklung, Priifung und Genehmigung von Mustersatzungen sowie organisationsspezifischen
Satzungen und Ordnungen,

- die Vertretung der Landeskirche in den Aufsichtsorganen der Diakonie RWL,

- die Vertretung der Landeskirche in mehreren Aufsichtsorganen diakonischer Trager,

- die kontinuierliche Kommunikation mit verantwortlichen Akteuren der regionalen diakonischen
Unternehmen und der freien Trager (Fachgesprache mit Vorstanden, Geschaftsfiihrungen etc.),

- die Mitwirkung der Landeskirche bei der Besetzung von Leitungspositionen in der Diakonie
(Herstellung des Benehmens),

- die Strategieentwicklung im Blick auf das Verhaltnis von Kirche und Diakonie,

- die auf kirchlicher Leitungsebene erforderliche politische Vertretung gegentiber dem Land NRW und

weiteren Akteuren im politischen Feld.

Tageseinrichtungen fiir Kinder

Neben den allgemeinen Aufgaben im Leitungsfeld Diakonie liegt ein besonderes Augenmerk auf der politischen
und strategischen Begleitung des Arbeitsbereichs ,Tageseinrichtungen fiir Kinder” (TfK), der in den
westfalischen Kirchengemeinden und Kirchenkreisen im Blick auf Mitarbeitendenzahl und Umsatzvolumen der
groRte ist. Wahrgenommen wird diese Verantwortung vor allem in Kooperation mit dem Geschéftsfeld TfK der

Diakonie RWL sowie dem Beauftragten der Ev. Kirchen beim Land NRW.

In der Mitwirkung in den Leitungsgremien des ,,Fachverbands der evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder
in Rheinland, Westfalen und Lippe®, in der Vertretung der Landeskirche in der ,TfK-AG NRW*, die die Interessen
aller evangelischen Trager koordiniert, sowie im regelmaBigen Austausch mit Akteuren im Arbeitsfeld
(Tragervertretungen, Geschaftsfihrungskonferenzen etc.) findet die Verantwortung der Landeskirche ihre

operative Konkretion.

Die Rahmenbedingungen fir die Arbeit der Tageseinrichtungen erfahren aktuell krisenhafte und
besorgniserregende Entwicklungen. Nachdem schon die Corona-Pandemie liber drei Jahre hinweg fir alle TfK-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu extremen Belastungen und Herausforderungen gefiihrt hat, gerat das

System der TfK nun weiterhin unter erheblichen, teilweise kaum zu bewaltigenden Druck.
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Schwerwiegendster Faktor ist dabei der uberall spirbare und kontinuierlich zunehmende Mangel an
ausgebildeten Fachkraften. Gegeniiber dem zustdndigen Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration (MKJFGFI) wird diese alle Trager betreffende Problematik regelmaRig mit
Nachdruck thematisiert. Auch wenn deutlich ist, dass es fiir das vom demographischen Wandel getriebene und
nahezu alle beruflichen Felder betreffende Problem keine einfachen und vollstéandigen Lésungen gibt, sind
etwa im Blick auf die Ausbildungsmdglichkeiten von Erzieherinnen und Erziehern konkrete Mangel abzustellen,
nicht zuletzt bei der auskommlichen Finanzierung von Berufskollegs. Eine wichtige Forderung liegt zudem in
einer erweiterten, moglichst vollstandigen Freistellung von Leitungskraften. Insbesondere der bereits
stattfindende und erwartbar verstarkte Einsatz von weniger oder nicht padagogisch qualifiziertem Personal im
Kontext von Tageseinrichtungen erfordert ein hohes Mall an Begleitung und Koordination durch die
Leitungsverantwortlichen. MaRnahmen wie die zuletzt erreichte Verlangerung des sog. ,KiTa-Helferinnen-
Programms” (finanzielle Unterstiitzung fir die Anstellung von Hilfskraften) kénnen eine positive Wirkung nur
entfalten, wenn die nétigen Ressourcen in der Steuerung einer Einrichtung vorhanden sind. Im politischen
Bereich erhobene Forderungen nach einer Erweiterung und Flexibilisierung von Offnungszeiten sind mit Blick
auf die tatsachliche Situation in den Einrichtungen bis auf weiteres als vollkommen unrealistisch
zurickzuweisen. Aktuell kdmpfen die Einrichtungen stattdessen — mitunter vergeblich - mit der
Aufrechterhaltung eines reguldren Betriebs und dem Vorhalten der vorgesehenen Betreuungszeiten. Die
Belastungsgrenze fir Mitarbeitende und Leitungen ist insofern langst erreicht, was aktuell in mehreren

Protestschreiben aus groReren Tragerverbiinden seinen deutlichen Ausdruck findet.

Ein besonderer Fokus der Gremien und Fachbereiche lag im Berichtszeitraum in der laufenden Evaluation des
Kinderbildungsgesetzes (KiBiz). Diese auf Drangen der freien und vor allem der konfessionellen Trager im
Gesetz verankerte Evaluation dient maRgeblich der Uberpriifung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
der TfK-Arbeit. Eine moglichst umfassende Beteiligung an der Erhebung entsprechender Daten bildet daher
die notwendige Voraussetzung filir Forderungen der Trager nach einer besseren und auskdmmlichen
Finanzierung des Systems. TfK-AG, Geschaftsfeld und die zustdndigen Dezernate haben die Trager vor diesem

Hintergrund wiederholt um eine aktive Beteiligung an der vom PROGNOS-Institut gefihrten Studie ersucht.

Nach jangsten Informationen ist es vor allem der weit (iberdurchschnittlichen Beteiligung der konfessionellen
Trager an der Erhebung zu verdanken, dass Gberhaupt einigermaRen valide Daten zur Finanzierung erhoben
werden konnten (Riicklaufquote insgesamt: ca. 20%, wobei andere freie Trager und Kommunen in der
Bearbeitung weit darunter lagen). Den etwa 50% der Trager, die ihren Beitrag zur Evaluation beigetragen

haben, gebiihrt in besonderer Weise der Dank aller.
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Vor diesem Hintergrund ist weiterhin zu hoffen, dass die Ergebnisse der Evaluation die erheblichen Liicken und
Mangel in der TfK-Finanzierung klarer zutage fordern und belegen. Damit ware die notwendige Grundlage
geschaffen, um im Zuge der anlaufenden Novellierung des KiBiz bessere und auskdmmliche
Finanzierungsbedingungen zu erreichen. Dabei wird es unter anderem um die Refinanzierung bisher nicht
bertcksichtigter Sachkosten gehen (investive Kosten in der Bauunterhaltung im Eigentimermodell, Overhead
etc.). Zudem muss ein neues Gesetz — anders als das gegenwartige — endlich der Realitdt in der TfK-
Finanzierung gerecht werden. Die allenthalben Ublichen, von allen Tragern mit den zustdndigen Kommunen
notgedrungen ausgehandelten freiwilligen Zuschisse sind als Bestandteil der TfK-Finanzierung im Gesetz gar
nicht vorgesehen. Zugleich sind sie derzeit schlicht unumganglich, um den Betrieb der Tageseinrichtungen

sicherzustellen und den Rechtsanspruch auf Betreuung sicherzustellen.

Eine zentrale Forderung der kirchlichen Trager wird deshalb notwendigerweise eine drastische Reduzierung
des kirchlichen Trageranteils sein missen. Mit Blick auf die stark steigenden Kosten des Systems ist angesichts
der schwindenden kirchlichen Finanzkraft eine sehr deutliche Reduzierung des Trageranteils zwingend
erforderlich. Die Kirchen wollen und werden im Interesse von Kindern und Familien weiterhin eigene Mittel
einsetzen, um wie bisher mit hoher Qualitdt und verlasslich Tageseinrichtungen fiir Kinder zu betreiben. Sie
kdnnen dies aber nur im Rahmen ihrer finanziellen Moéglichkeiten tun, deren Grenzen derzeit beinahe lberall

sichtbar und erreicht werden.

Die Vertreterinnen und Vertreter von Diakonie und Kirche werden diese Forderungen in die derzeit laufende

Novellierung des KiBiz unmissverstandlich eintragen.

Eine besondere Notwendigkeit liegt aktuell in der kurzfristigen Entlastung von Tragern angesichts der stark
gestiegenen Energiepreise und mehr noch angesichts der absehbaren Tarifsteigerungen. Die Folgen dieser
Entwicklungen stellen auch im TfK-Bereich viele Trager vor immense, ansonsten vielerorts unldsbare
Herausforderungen. Das Land NRW hat den Spitzenverbanden gegenliber Entlastungen in Aussicht gestellt,

bisher aber noch keine Einzelheiten geregelt und mitgeteilt (Stand: 01.05.2023).
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Leitungsfeld VIl | Personal
1. Arbeitsrecht

Die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland-Westfalen-Lippe hat im Berichtszeitraum mit Beschluss vom
19.10.2022 im Tarifvertrag fiir die Arztinnen und Arzte (Anlage 6 zum BAT-KF) die Entgelte riickwirkend zum
1.7.2022 um 3 % angehoben und die Anpassung der Arbeitszeit der Arztinnen und Arzte auf 40 Stunden pro

Woche zum 1.4.2023 abgesenkt, ohne eine entsprechende Absenkung der Tabellenentgelte.

Mit Beschluss vom 14.12.2022 wurde der Tarifabschluss des TVOD zu den Sozial- und Erziehungsdiensten in
den BAT-KF Gbernommen. Damit verbunden ist die Gewadhrung von Zulagen in diesem Bereich und die
Einflhrung von zwei Regenerationstagen im Jahr. Die nach dem TV6D bestehende Maoglichkeit der
Umwandlung der Zulagen in weitere Regenerationstage ist nicht ibernommen worden. In Verhandlung
befindet sich noch, ob der Abschluss fiir die staatlichen Sozial- und Erziehungsdienste auch fiir die

Mitarbeitenden des VSBMO-Bereiches (Entgeltgruppenplan 1.1 der Anlage 1 des BAT-KF) (ibernommen wird.

Derzeit beschéftigt sich die Arbeitsrechtliche Kommission mit der méglichen Ubernahme der Ergebnisse der
Tarifeinigung im 6ffentlichen Dienst fiir die anstehenden linearen Steigerungen, die sich auf der Grundlage
eines Schlichterspruches abzeichnet. Darin enthalten ist die Zahlung einer Inflationsausgleichspauschale, die
Erh6hung der Tabellenentgelte um einen Sockelbetrag von 200 Euro ab Méarz 2024, die Tariferhdhung um 5,5
Prozent ebenfalls zum Marz 2024 bei einer Mindeststeigerung von 340 Euro und die Anhebung von Zulagen,

fir die eine Dynamisierung vorgesehen ist, um 11,5 Prozent.
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Leitungsfeld IX | Recht und Organisation

1. Recht, Vermégensaufsicht und Rechnungswesen

Im Team Recht, Organisation und Entwicklung wird die Entstehung kirchlicher Rechtsnormen professionell
begleitet und fiir ihre Publikation im Kirchlichen Amtsblatt und Fachinformationssystem Kirchenrecht (FIS)
gesorgt. Dazu gehoéren auch Satzungen als regionale Rechtsetzung. Dabei wird auf die Einhaltung von
Compliance-Standards in den kirchlichen Verwaltungen geachtet. Strukturelle Veranderungsprozesse der
kirchlichen Korperschaften (z. B. Vereinigungen und Verbandserrichtungen) konnten auch im letzten Jahr
wieder interessengerecht mitgestaltet werden.

Als wesentliche Rechtsdnderungen des letzten Jahres sind zunachst die Wirtschaftsverordnung und die
Finanzwesenverordnung zu nennen. Beide Normen vervollstandigen mit dem bereits 2020 beschlossenen
Verwaltungsorganisationsgesetz die Ablosung der traditionellen Verwaltungsordnung (VwO.d), die mit dem 1.
Januar 2023 auler Kraft getreten ist. AuBerdem traten zum 1. Januar 2023 das Klimaschutzgesetz (KIiSchG)
und die Verordnung zur Verwendung der Klimaschutzpauschale in Kraft. Seit April 2023 wird die Arbeit des
Klimabdros auch mit juristischer Unterstiitzung aus dem Team Recht, Organisation und Entwicklung verstarkt
vorangetrieben. Weitere Anderungen der Kirchenordnung wurden im letzten Jahr beraten und liegen der
Landessynode zur Beschlussfassung vor (Abschaffung der oberen Altersgrenze in den kirchlichen
Leitungsgremien, Normgrundlage fiir Friedhofsrecht).

Des Weiteren ist die Kompassgruppe zur Steuerungsgruppe KO-Revision weiterentwickelt worden und hat von
der Kirchenleitung den Auftrag erhalten, die Kirchenordnung zu tiberarbeiten.

Im Team Rechnungswesen, Finanzierung und Bauen werden die kirchlichen Kérperschaften bei ihrem Streben
nach dauerhafter wirtschaftlicher Leistungsfihigkeit unterstltzt. Fir diese Tatigkeiten bedarf es eines
zentralen und standardisierten Uberblicks zur tatsidchlichen Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der
jeweiligen Korperschaft. Daflir ist ein ordnungsgemaB funktionierendes Rechnungswesen unerladsslich.
Vermogen kann als ,Infrastruktur” oder als ,Ertragsbringer” dem kirchlichen Auftrag dienen. Durch Aufsicht
und Rat werden die Leitungsorgane der kirchlichen Kérperschaften in ihrer Verantwortungskraft gestarkt.
Aktuell liegt der Fokus auf der Anwendung und gemeinsamen Einlibung der Finanzwesenverordnung (FiVO) in
Zusammenarbeit mit dem LF 8 (Okonomie) und der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle sowie der
Wirtschaftsverordnung (WirtV0O), die den Genehmigungs- und Beratungsprozess der kirchlichen
Korperschaften fir ihr vermogensrelevantes Handeln betrifft. Diese beiden Instrumente sind so ausgestaltet,
dass eine Abkehr vom einzelfallorientierten Bearbeiten hin zu einer Gesamtibersicht und Steuerung der
kirchlichen Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage durch die jeweiligen Leitungsorgane gelingen kann. Die
Leitungsorgane (Presbyterien, Kreissynodalvorstand und Kirchenleitung) werden selbststandiger als bisher die

wirtschaftliche Leistungsfahigkeit einschatzen und gestalten mussen; die Begleitung dieses Wandels steht fiir
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die nachste Zeit an. Einen kommenden Schwerpunkt der Priifung der Leistungsfahigkeit wird u.a. durch ein
neues Haushaltsgenehmigungsverfahren erreicht werden konnen, dass hierbei auch die gednderte

Rollenverteilung der aufsichtfiihrenden Stellen verdeutlicht

Das Team Grundstiickswesen konnte auch im letzten Jahr wieder einige Erbbaurechtsvergaben zu einem
erfolgreichen Abschluss begleiten. Von Januar 2020 bis April 2023 hat es 203 (Neu)-Vergaben von
Erbbaurechten gegeben. Im Jahr 2022 wurden Grundsticksverkdaufe um Umfang von rd. 5,2 Mio Euro und
Grundsticksankaufe im Wert von rd. 590 Tsd. Euro genehmigt. Im ersten Quartal 2023 wurden Verkaufe im
Wert von gut 260 Tsd. Euro und Ankdufe von 550 Tsd Euro genehmigt. Die Grundstilicks- und
Erbbauchrechtsgeschafte haben im Volumen wieder etwas angezogen, nach die Abgabe der Bescheide im
Rahmen der Grundsteuerreform abgearbeitet ist. Erbbaurechte werden wegen der gestiegenen Bauzinsen

wieder attraktiver.

2. Geschdftsbereich Bau — Kunst — Denkmalpflege (BKD)

Die Bedeutung des Klimaschutzes wird erfreulicherweise zunehmend von den Kirchengemeinden in der EKvW
erkannt, obgleich der Weg zur Klimaneutralitdt noch weit ist. Hierbei berdt und begleitet die landeskirchliche
Bauberatung die kirchlichen Kérperschaften zum 6kologischen Bauen und der Entwicklung klimagerechter
Gebaudekonzepte, bietet Fortbildungen fiir die kreiskirchlichen Baufachleute an, wirkt im Klimabdiro der EKVW
und der Umsetzung des Sofortprogramms 2022 mit. Zudem wurde neben der Entwicklung der Heizstrategie
der EKVW, auch ein Positionspapier zu PV-Anlagen auf Kirchen herausgegeben.

Da die Gebdude der Gemeinden fiir den Gberwiegenden Teil der Emissionen verantwortlich sind und — trotz
geringer finanzieller Mittel — erhebliche Investitionen zur Erreichung der Klimaneutralitat erforderlich sein
werden, bilden Gebadudestrukturuntersuchungen — mit dem Ziel der klugen Gebaudereduktion — die
effektivste Grundlage zur Verbesserung der Klimabilanzen. Wie in der Frihjahrssynode 2022 beschlossen,
konnte zum Mai 2023 die neu eingerichtete Stelle einer Referentin fiir Gebdudestrategien als Erganzung zur
landeskirchlichen Bauberatung besetzt werden. Primédres Ziel der Stelle ist die Weiterentwicklung der
etablierten Gebaudestrukturuntersuchungen, einfacher Werkzeuge und Strategien, um nachhaltige
Entscheidungen im anstehenden Gebaudetransformationsprozess auf Kirchenkreisebene treffen zu kénnen.
Neben okologischen Griinden sind es oft gerade 6konomische Zwange, die zu zukunftsfahigen Entwicklungen
kirchlicher Liegenschaften fiihren und nicht Stillstand und Riickbau bedeuten missen. Ein positives Beispiel ist
hierfir die Entwicklung des Grundstlicks an der Stadtkirche in Lengerich, an welcher das Ubergrolie
Bestandsgebaude riickgebaut wurde, um Grundstiicksflaiche vermarkten zu koénnen und ein kleines
klimaneutrales Gemeindehaus als Ergebnis eines Architektenwettbewerbs errichtet wurde oder auch der

Umbau der denkmalgeschiitzten Christuskirche in Neu-Beckum zu einem Gemeindezentrum.
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Bei der Entwicklung und Unterhaltung der landeskirchlichen Liegenschaften durch die BKD ist beispielsweise
die Prozessbegleitung zum geplanten Neubau der Hochschule fir Kirchenmusik in Bochum, der
Archiverweiterung in Bethel und die energetische Optimierung des Landeskirchenamtes zu erwdahnen sowie
einzelne MalRnahmen an den landeskirchlichen Schulen. So mussten beispielsweise umfangreiche Planungen
zur Wiederherstellung des Gymnasiums Lippstadt nach den Tornadoschaden aufgenommen werden und
wurde in Kooperation mit der Stadt Espelkamp ein Forderantrag beim Bund zur Errichtung der neuen
Zweifachsporthalle eingereicht.

Die Kommission fiir Kirchbau und Kirchliche Kunst hat sich im Sinne eines kirchlichen Gestaltungsbeirates als
wichtiger Bestandteil der landeskirchlichen Bauberatung neuerlich bewahrt. Sie gibt durch ihre unabhangige,
interdisziplindre und qualifizierte Beratung wichtige Impulse zu Vorhaben im Zusammenhang mit Sakralbauten
und deren Ausstattung. Schwerpunkthemen waren im Berichtszeitraum der angemessene Umgang nicht mehr
verwendeter Ausstattung und Kirchenumnutzungen.

Als zweite Landeskirche in der EKD wurde in der EKVW das kirchliche Kunst- und Kulturgut der Kirchen und
Gemeindezentren mittlerweile flachendeckend inventarisiert. Neben erforderlichen Neu- und Nach-
Inventarisierungen in Folge von Umstrukturierungen wurden bereits die ersten Friedhofskapellen — als nicht
minderbedeutende Aushdngeschilder der Kirche — erfasst. Neben dem unverzichtbaren Baustein der
landeskirchlichen Bauberatung bildet die Inventarisierung unter anderem die Grundlage bei
Entwidmungsverfahren, der Anhérung vor Denkmaleintragungen, der Vermittlung und Forschung, ferner bei
neuen Publikationen und der Zusammenarbeit mit den Orgel- und Glockensachverstiandigen, den
Kulturbeauftragten sowie dem Archiv.

Weitere Denkmaleintragungen, steigende Instandhaltungskosten, Investitionsbedarf fir energetische
Optimierungen und eine geringe Aussicht auf Denkmalférdermittel haben in den vergangenen Jahren die
Handlungsfahigkeiten vieler Kirchengemeinden weiter eingeschrankt. Daher wurde in den vergangenen
Jahren zusammen mit den kirchlichen Biiros in Disseldorf und den Baufachleuten der Kirchen in NRW den
politischen Vertreterinnen die zunehmend angespannte Situation der Kirchen verdeutlicht. Als Ergebnis der
Bemiihungen kann das zum 01.06.2022 in Kraft getretene novellierte Denkmalschutzgesetzes NRW genannt
werden. Dieses sieht beispielsweise die Moglichkeit der Einberufung eines beratenden Fachgremiums in
Streitféllen, die frihzeitige Beteiligung der Kirchen bei Eintragungsverfahren und die Beteiligung bei der
Aufstellung von Denkmalférdermitteln vor.

Auch im nachsten Jahr wird die Herausforderung weiterhin darin bestehen, Klimaschutz trotz alter
Bausubstanz voranzubringen, Potentiale im Riickbau zu erkennen und Neues mit geringen finanziellen Mitteln
zu gestalten, um ortspragende Kirchen zu erhalten, gemeindliche Arbeit aufrecht zu erhalten und dabei die

Verantwortung fur Gottes Schopfung wahrzunehmen.
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Leitungsfeld X | Mitgliedschaft und Gesamtkirchliche Services

Der zuriickliegende Zeitraum wurde vorrangig dazu genutzt, die Standorte bzw. Kérperschaften, fiir die die IT-
Betriebsverantwortung besteht, weiter zu konsolidieren, d. h. die Technik u. a. an die notwendigen
Sicherheitsstandards anzupassen. Die Ubernahme weiterer Standorte ist in Vorbereitung. Die inzwischen
festgelegten Umlagen je Client werden einer kritischen Betrachtung unterzogen und sollen u. a. im Blick auf

die verschiedenen Nutzungsgrade angepasst werden.

2. Friedhofswesen im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen

Einen Schwerpunkt im Bereich Friedhofswesen der Landeskirche nimmt die Beratung in Rechts- und
Geblihrenangelegenheiten ein; neben dem Fertigen von Stellungnahmen zu rechtlichen Anfragen von
Friedhofstragerinnen  steht die  aufsichtliche = Genehmigung von  Friedhofssatzungen  und
Friedhofsgebihrensatzungen im Fokus der Arbeit des Geschaftsbereichs. Grundstiicks- und
Liegenschaftsangelegenheiten werden im Friedhofswesen ebenso behandelt wie auch die Frage der
Finanzierung von FriedhofsschlieBungen.

Ebenso war im Berichtszeitraum im Geschéftsbereich Friedhofswesen die Koordinierung von Fort- und
Weiterbildungen von Friedhofsmitarbeitenden, die Leitung von offentlich geférderten Projekten zur
Friedhofsentwicklung sowie der Positionierungsprozess der Evangelischen Friedhofe ,Ort der Hoffnung”

verortet.

3. Statistik: Die Evangelische Kirche von Westfalen in Zahlen

Der Bereich Statistik sorgt sich um die Erhebung kirchlicher statistischer Daten fiir Bedarfe der EKVW und

zwecks Weitergabe an die EKD.

Anderung
von 2021
2019 2020 2021 2022

auf 2022

in %
Gemeindeglieder 2150 027 2 104 806 2 056 520 2 001 009 -2,7%
Taufen 15 564 8133 11 548 156001 35,1%
Aufnahmen 2180 1471 1616 17501 83%
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Kirchenaustritte 20792 16 244 21 565 32000* 48,4 %
Kirchengemeinden 476 465 456 450 -1,3%
Quelle: EKVW

Stand: jeweils zum 31.12.
1) Die Anzahl der Taufen, Aufnahmen und Kirchenaustritte basieren auf Auszahlungen der Kirchenbiicher vom

14.04.2023. Diese Zahlen kénnen sich noch geringfiigig andern.

3.1 Entwicklung der Gemeindegliederzahlen

Beeinflussbare Faktoren der Entwicklung der Gemeindegliederzahlen sind Taufen, Aufnahmen und Austritte:
2022 gab es etwa so viele Taufen wie vor der Pandemie. Das bedeutet auch, dass zu wenige der ausgefallenen
Taufen der Jahre 2020 und 2021 nachgeholt wurden. Die Anzahl der Aufnahmen liegt unter der aus 2019. Die
Anzahl der Kirchenaustritte lag 2022 fast 50% lber dem Vorjahreswert. Von 100 Gemeindegliedern traten

mehr als 1,5 aus der ev. Kirche aus.

Langfristige Entwicklung der Austrittszahlen
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Zu den beeinflussbaren Faktoren kommt der demografische Faktor: Aufgrund des hohen Durchschnittsalters
der Gemeindeglieder ist die Sterberate hoch. Insgesamt fiihrte dies zu einem deutlichen Riickgang der

Gemeindegliederzahlen um 2,7%.

4. Fundraising und Mitgliederbindung

Im Arbeitsbereich Fundraising und Mitgliederbindung wurde die Bildungs- und Unterstlitzungsarbeit im
Spenden- und Fordermittelwesen erfolgreich fortgefiihrt. Die Fachtagungen Tag der Fordervereine und
Freundeskreise sowie der Fundraisingtag Rheinland-Westfalen-Lippe konnten ab dem Sommer erfolgreich
wieder in Prasenz durchgefiihrt werden; die Nachfrage war erfreulich hoch.

Mit Unterstitzung des Arbeitsbereiches konnten 6ffentliche Férdermittel in Héhe von mehr als 5 Millionen
Euro eingeworben werden.

In Zusammenarbeit mit dem Bereich Statistik wurde das Projekt ,,Monitoring Kirchenaustritte” fortgefthrt.
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5. Ehrenamt

Das Kompetenzzentrum Ehrenamt nahm im Oktober seine Arbeit auf. Es unterstiitzt Gemeinden und
Einrichtungen dabei, Ehrenamtliche zu gewinnen und zu begleiten, starkt Presbyterinnen und Presbyter durch
Tagungsangebote und die Vermittlung notwendiger Wissensinhalte, vernetzt die verschiedenen Akteure beim
Thema Ehrenamt und macht in einem Webportal sichtbar, welche Angebote und Unterstitzungen

ehrenamtlich Engagierte in der Evangelischen Kirche von Westfalen finden.

6. Datenschutzrecht

Das Recht jeder einzelnen Person auf Schutz ihrer personenbezogenen Daten vor Verletzung durch Missbrauch
ist weiter in den Fokus gerlickt und hat mit fortschreitender Digitalisierung auch in der allgemeinen
Kommunikation an Bedeutung gewonnen.

Im Geschaftsbereich ,Datenschutzrecht” werden die aktuellen Stromungen und Entwicklungen innerhalb des
Rechts und in der Rechtsprechung im Blick behalten, deren Auswirkungen und Konsequenzen fiir das kirchliche
Datenschutzrecht kommuniziert und in kirchliche Rechtssetzungsverfahren eingebracht.

In 2022 hat die EKD ein Evaluierungsprojekt fiir das 2018 in Kraft getretene DSG-EKD aufgesetzt, an dem sich

die westfilische Landeskirche aktiv in EKD-Arbeitsgruppen beteiligt.
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Landessynode 2023

6. (ordentliche) Tagung der
19. Westfalischen Landessynode

21.05. - 24.05.2023

Miindlicher Bericht der Prases

Uber die Tatigkeit der Kirchenleitung sowie

Uber die fiir die Kirche bedeutsamen Ereignisse
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Eine Zeitansage

I

Sie sind noch ganz frisch, hohe Synode, verehrte Gaste, frischer geht es kaum: meine blau-weilRen Eindriicke.
Blau-weil} ist der Himmel (iber Bethel an diesen vorsommerlichen Synodentagen, blau-weiB ist der Himmel
erst recht Gber Gelsenkirchen, da kann er noch so grau sein.

In der vorletzten Woche haben wir mit einem engagierten Team vier lehrreiche und erhellende Tage lang den

Kirchenkreis Gelsenkirchen und Wattenscheid visitiert. Und sind dabei zu dem lapidaren Schluss gekommen:

Einfach ist hier nichts.

Fangen wir mit einem echten Schwergewicht an: 23 Tonnen wiegt er. Man fragt sich: Wie ist der eigentlich da
hochgekommen? Einfach kann das nicht gewesen sein. Ich rede vom Herkules des Kiinstlers Markus Llpertz.
Achtzig Meter hoch (iber Gelsenkirchen steht er mit seiner Keule, blickt auf die Stadt — und weit liber sie
hinaus. Sein einst blaues Haar, sein einst blauer Bart sind grau geworden. Vielleicht, weil Helden besonders
schnell altern. Vielleicht auch, weil das Ruhrgebiet heute zwar sauberer ist als friiher, aber immer noch kein
Luftkurort. Jedenfalls ist dieser Herkules ein sichtlich gebrochener Held, eine Mischung aus Kraft und
Klaglichkeit, monumental und schmachtig zugleich. Der rechten Hand fehlt der Apfel, den sie tragen sollte. Sie
greift ins Leere. Und der Keule auf der linken Seite fehlt der Arm, der sie schwingen sollte. Sie ruht auf einer
Schildkrote.

Da steht er, dieser seltsame Held, der den sprichwortlichen , Herkulesaufgaben” ihren Namen gegeben hat.
Von da oben, aus seiner Warte, versuchen wir einen ersten Uberblick zu gewinnen iiber das Gebiet des
Kirchenkreises.

Aus den Hohen des Herkules geht es in die Vergangenheit zur Bleckkirche mit dem &ltesten evangelischen
Altar Westfalens, dann in die Tiefen menschlicher Lebenslagen durch die Bochumer StraRe, und schlieRlich —
gegen Ende des ersten Visitationstages — nach Wattenscheid, wo die Alte Kirche Ausblick gibt in die Zukunft,

auf neue Konzepte von Kirchengeb&duden.

Und wahrend wir auf diese Weise mit Uberblicken und Riickblicken, mit Einblicken und Ausblicken beschéftigt
sind, ahnen wir schnell: Einfach ist hier wirklich nichts. Das hat der Herkules wahrend der Jahre, in denen er
mittlerweile da oben auf seinem Posten steht, langst begriffen. Es ist, als erinnere er sich bei seiner heroischen
Schau Uber die Ruhrregion daran, wie er die Neunkopfige Hydra enthauptet, den Kretischen Stier gebandigt,

den Erymanthischen Eber gefangen und den Nemeischen Lowen erdrosselt hat. Und schlielich den Augiasstall
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ausgemistet. Beinahe nichts, das alles, scheint er zu denken. Ein Kinderspiel geradezu gegen das, was jetzt und

hier zu tun ist.

Ehrlich: Einfach ist hier wirklich nichts!
Aber dieser Herkules traut sich nicht, wehleidig von da oben herab zu jammern. Denn da unten heift die klare

Devise: ,Jammern hilft nicht. Machen!“

.
Einfach machen!

Das macht man, wenn nichts einfach ist.

Dieser bodenstandigen, gar nicht larmoyanten und kein bisschen naiven Haltung sind wir wahrend der
Visitation haufig begegnet. Sie klingt in mir nach, sie arbeitet in mir weiter. Sie regt mich an im Nachdenken

Uber unsere Kirche, und sie reizt mich zum Weiterdenken mit Ihnen zusammen, liebe Synodale.

,Was steht ihr da und starrt zum Himmel?“, fragen in der biblischen Erzahlung von Christi Himmelfahrt zwei
Engel die Jlnger, als sie dem entschwindenden Jesus nachblicken — gelahmt vor Schreck, gefangen in Wehmut
und voller Sehnsucht, ihm nah zu bleiben. ,Verliert euch nicht in himmlischen Spekulationen”, meinen sie
wohl, ,beamt euch nicht weg in ein geistliches Wolkenkuckucksheim! Schaut darauf, was hier und jetzt dran
ist!“ Diese gottlichen Boten stupsen die Jinger heilsam zurecht. Deren Werk ist auf der Erde verortet, mitten
im Schlamassel der Welt, auf dem harten Boden all der schwierigen, unibersichtlichen und verwirrenden
Tatsachen. Hier, in den Niederungen, sollen sie dem Evangelium vom Himmelreich unverwechselbare
Gesichter, erkennbare Stimmen und konkrete Gestalten geben — ,,bis an die Enden der Erde”.

(vgl. Apostelgeschichte 1)

Christus ist ihnen weggenommen, das betont die biblische Geschichte ausdriicklich, und sie betont es
wiederholt. Christus ist nicht zum Sehen und Héren und Greifen nah. Das macht es fiir Christinnen und Christen
hoch anspruchsvoll, in seiner Spur zu bleiben. Und mich macht es sehr vorsichtig im Blick auf alle Satze, die im
Gewirr der gegenwartigen Konflikte allzu schnell und allzu Gberzeugt zu wissen meinen, was Jesus dazu sagen
wiirde.

Es gilt, mindig und erwachsen zu werden in einer Welt voller Widerspriiche, in der Christus nicht sichtbar
anwesend ist. Es gilt, in seiner Nachfolge mutig etwas zu wagen, mit Kopf und Herz etwas zu riskieren — auch

und gerade dann, wenn der Ausgang noch nicht zweifelsfrei abzusehen und der Erfolg keineswegs sicher ist.
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Im Kirchenkreis Gelsenkirchen und Wattenscheid haben wir beeindruckend viele solcher wagemutigen
Menschen getroffen. Unverdrossen, hier und da beinahe unverniinftig pragmatisch lesen sie die Probleme von
der StraRe auf und gehen sie an. Sie riskieren es, darauf zu vertrauen, dass Gott den Weg unter ihren FiiRen
baut, wahrend sie ihn gehen. Obwohl sie fiir vieles keine groRe Losung wissen. Ja mehr noch — sogar dann,

wenn sie wissen: Es gibt gar keine wirklich gute Losung.

lil.

Von Problemen, neben denen jede Herkulesaufgabe als lappisches Kinderspiel erscheint, haben wir derzeit in
unserer westfalischen Kirche genug. Ehrlich gesagt sind es mehr als genug: Es sind viel zu viele. Und sie werden
kein bisschen kleiner, wenn wir sie — wie es derzeit Mode ist - ,,Herausforderungen” nennen. Manche in

unserer Kirche sind vor lauter Problemen der Erschépfung nah — oder langst mitten darin.

Das griechische Wort ,mpoBAnua“ bedeutet Gbersetzt: Klippe, Vorsprung, Vorgebirge.
Auf einige dieser Probleme will ich ndher zu sprechen kommen. Jedes einzelne stellt nicht nur eine Klippe dar,

sondern wirklich ein ganzes Gebirge, flir das ich jeweils eine riesige Landkarte ausrollen kénnte.

Wir miissen unsere Haushalte konsolidieren. Wir missen Wege finden, wie wir unsere Aufgaben bei
abnehmender Zahl von Mitarbeitenden, Ehren- und Hauptamtlichen, Ordinierten und Nichtordinierten
bewiltigen. Wir missen unseren Gebadudebestand reduzieren und sanieren, wir miissen mit unseren
Aufgaben im Klimaschutz vorankommen. Wir miissen mit dem dramatischen Mitgliederverlust umgehen. Wir
miussen die Digitalisierung hinkriegen. Wir miussen dafilir sorgen, dass unser Gesetz zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt nicht allein geschriebenes Gesetz ist, sondern lebendige und selbstverstandliche Praxis
wird.

Beklemmend viel Missen. Unangenehm viel Druck. Das gefallt mir nicht — aber: Ich will hier bis in meine
Sprache hinein redlich und prazise sein, nichts bemanteln, nichts klein- oder schénreden. ,Wir konnten, wir
sollten, wir missten” — all das wird nicht reichen. Nein, wir missen! Auf dass wir unter drastisch veranderten
Bedingungen erkennbar fiir das stehen kénnen, was unsere Aufgabe ist: Die Erde fir den Himmel offenhalten.
Und umgekehrt: Die Botschaft vom himmlischen Reich Gottes handfest auf die Erde bringen.

Mit dieser doppelten Perspektive haben wir uns nicht allein um unsere internen - teils iber uns gekommenen,
teils selbstgemachten — Probleme zu kiimmern, so grol} sie auch sind. Uns gehen ebenso die prominenten
Fragen unserer Gesellschaft an: die Friedensfrage, die Klimafrage, die soziale Frage, die Bildungsfrage, die

Demokratiefrage, die Fragen nach Flucht und Migration, nach Aufnahme und Willkommen.
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Mit groBter Hochachtung und tiefem Respekt — hier und da auch mit leiser Sorge — sehe ich unzdhlige
Hauptamtliche und Ehrenamtliche in unserer Kirche am Werk. Unermidlich sind sie mit diesen grofRen und
schweren Aufgaben beschaftigt, beharrlich um Problemldsung bemiiht. Bitte vergessen Sie nicht: Vor jeder
unserer Aufgaben und Probleme steht die Zusage Gottes. ,Ich bin bei euch. Ich lasse euch nicht im Stich.” Und:

»lch selbst bin es, der die Kirche erhalt.”

V.
Einfach ist hier tatsachlich nichts.

Darum: Einfach machen.

Dies ist das Gegenteil von: ,,Sich’s einfach machen”. , Einfach machen”, das heif3t ja nicht aktionistisch drauflos
wurschteln, ohne Konzept, ohne Sinn und Verstand. , Einfach machen®, darin steckt jene Beherztheit, die auch
das Halbfertige akzeptiert und nicht abwartet, bis alles von A bis Z ausbuchstabiert ist. In diesem Machen
steckt die Starke, schwach anzufangen — aber eben anzufangen! Wir waren beeindruckt, wie die Menschen,
mit denen wir in Gelsenkirchen und Wattenscheid sprachen, der Versuchung widerstehen, die kleinen
Versuche und Initiativen zu verachten.

»Was soll das bringen?“, ,Was nitzt es, fir diese paar Menschen so viel Aufwand zu betreiben?”, ,Was macht
diese kleine Aktion schon fiir einen Unterschied bei den vielen riesigen Problemen?”.

Die Antwort, mit der die Engagierten solch verflihrerischen Entmutigungen widerstehen, ist schlicht: ,Fir

diejenigen, die es jeweils betrifft — fiir die macht es einen grofRen Unterschied, einen gewaltigen sogar!“

Zum Beispiel fur die Kinder aus Rumanien und Bulgarien, aus Syrien und der Tiirkei, die rund um die
Uckendorfer StraRe in Gelsenkirchen leben — die meisten wohl mehr schlecht als recht und auf engstem Raum
— und ins ,La Palma“ gehen. Dieser Name verspricht ihnen nicht kanarische Sonne, Palmen und
Urlaubsgefiihle. ,,Barte Palma“ bedeutet auf Rumanisch soviel wie ,High Five”. Damit begriiRen sich viele
Kinder und Jugendlichen im Stadtteil. La Palma verspricht ihnen: Hier seid ihr willkommen. Ich habe sie gefragt,
warum sie kommen: ,Weil die so lieb zu uns sind”, antwortet ein Madchen. Und ein Junge murmelt etwas
verlegen: ,Hier schreit dich keiner an, wenn du Mist gebaut hast.” Fiir diese Kinder und ihre Familien ist es ein
riesengroRer Unterschied, ob es dieses ehemalige Ladenlokal gibt oder nicht. Dieser Ort ist ein Segen fiir sie.
Und ich frage angesichts der neuen (alten) Debatten um Migration und Zuwanderung: Ist es wirklich so, dass
wir — als Land, als Zivilgesellschaft, als Kirche — mit solchem Segen schon und schon wieder am Ende sind?

Und wenn es so ist, womit genau sind wir dann am Ende — mit der Kraft oder mit der Fantasie? Mit dem Geld,
das fiir anderes — zweifellos auch Wichtiges! — reichlich vorhanden ist? Oder mit der Fahigkeit, uns berihren

und verdandern zu lassen von fremder Not und Lebenssehnsucht?
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Mit einem Mut, der nicht lange fackelt und einfach fragt, was die Menschen brauchen, hat das begonnen, was
sich jetzt hinter dem Projektnamen MILA verbirgt. Uber 2000 Frauen mit Migrationserfahrung haben {ber die
Jahre dadurch FuB gefasst, Ausbildung und Arbeit bekommen und Wege in ihr neues Leben im fremden Land
gefunden. Immer noch ist es ,Projekt” und nicht Dauereinrichtung und lebt davon, dass Mitarbeitende sich
auf befristete Beschaftigungsverhaltnisse einlassen und auf die Unsicherheit, ob das notige Férdergeld weiter

flieRen wird.

Ahnlich hat das Projekt seinen Lauf genommen, fiir das wir gestern im Gottesdienst zur Eréffnung der
Synodentagung die Kollekte gesammelt haben: die Hausaufgabenhilfe der Evangelischen
Verséhnungskirchengemeinde in Iserlohn. Alles begann mit dem schlichten Entschluss: ,, Wir missen etwas fir
die Kinder hier im sozialen Brennpunkt tun.” Und so haben Ehrenamtliche einfach gemacht, weil es so

dringend notig war. Und sie haben erlebt, wie es wuchs und Form annahm und weiter wuchs.

Drei kleine Beispiele nur — stellvertretend fiir viele andere in unserer Landeskirche. Alle drei richtig groR durch

eine ziindende Idee, durch Mitarbeitende mit Herzblut, durch den Mut des Anfangens.

V.

Corona hat mancherorts zur Folge gehabt, dass die Zahl der Ehrenamtlichen in der Hilfe fir Gefllichtete
zurlickgegangen ist, wahrend sie woanders gleichgeblieben oder sogar noch gestiegen ist. Nach wie vor
kénnen wir uns sehen lassen mit unseren vielen und stetigen Initiativen zum Schutz und zur Unterstiitzung
von Menschen mit Migrationsgeschichte — seien es Gefllichtete oder solche, die auf anderen Wegen in unser
Land gekommen sind. Die ,,Enden der Erde”, bis zu denen Christus uns schickt, liegen nicht selten in direkter
Nachbarschaft.

Solche sozialdiakonische Arbeit geht Hand in Hand mit einer klaren Haltung, die wir gegeniiber der Politik
einnehmen. Klare Haltung ist gegenwartig besonders dringlich. Denn die Worte und Krafte und MaRnahmen
in Europa, die sich gegen Fliichtende richten, werden zunehmend starker und rauer. Die geplanten Harten
haben wohlklingende Namen. ,Paket mit mobiler und stationarer Infrastruktur” steht fiir Stacheldraht und
Zaune; flr eine Politik, die Fliichtlingsschutz zunehmend als Schutz vor Fliichtlingen auslegt. Es kann sein, dass
Geflichtete demnéachst in ein Land Gberstellt werden, in dem sie nie zuvor waren — und dass dieses Land dafiir
aus Europa Geld kassiert. ,,Auslagerung des Flichtlingsschutzes” heift das. ,,New Pact on Migration and
Asylum” bedeutet: Ver